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“O carro dos meus sonhos € um fusquinha
colorido, com rodas de aveld e um capacete bem
bonito”. Esse € um trecho de um poema que
produzi no 3° ano do Ensino Fundamental 1. N&o
me recordo do contexto, nem da temética, mas
essas palavras ficaram marcadas em minha
memoria. Pode parecer sem sentido, e talvez seja,
mas as combinacgdes de sonoridade, atualmente,
fazem alusdo a ideia de que a poética na escrita
pode marcar histérias. Assim sendo, espero que
sua histdria seja atravessada pelas rimas que
virao nesta viagem pela insercéo profissional.

Este texto é para/com vocé, querido/a leitor/a!



CURADO, Eloisa Terezinha Teles. Insercdo profissional de professores/as de linguas:
emocdes e (des)identificacbes em movimento. 2024. 126 fls. Dissertacdo (Mestrado
Interdisciplinar em Educacdo, Linguagens e Tecnologias) — Universidade Estadual de Goias,
Anapolis, 2024.

RESUMO

“A educagao é viva” (Silva, 2021, p. 114). Essa afirmacédo proporcionou nesta pesquisa algumas
ramificagdes. A insercédo profissional de professores/as de linguas é viva. As emogdes sao vivas.
As (des)identificacdes docentes sdo vivas. Ou seja, tudo se baseia em um contexto de
movimento, ndo ha nada imovel. HA& um coracdo que pulsa, o qual muitas vezes é
desconsiderado por apenas a razdo ser colocada em pauta. Razéo e emogéo, sentir e pensar,
corazonar e sentipensar. Esses sdo alguns termos que caminham junto a este texto, no esforgo
de aproximar o que em muitos momentos é tido como uma ruptura, pois na sala de aula os
corpos ndo entram por inteiro, apenas a razdo tem seu lugar (hooks, 2013). Nesse sentido, o
objetivo desta dissertacdo, que se insere na linha de pesquisa Linguagem e Praticas Sociais, é
problematizar como egressos/as do curso de Letras Portugués/Inglés de uma universidade
publica do estado de Goias sentipensam seu processo de insercdo profissional. Diante disso, 0s
objetivos especificos se referem a: a) discutir como egressos/as do curso de Letras
Portugués/Inglés de uma universidade publica do estado de Goiés percebem seu processo de
insercdo profissional na docéncia de linguas e b) refletir sobre as emocGes e (des)identificacdes
que fluem na insergdo profissional desses/as egressos/as. Para isso, a metodologia utilizada é
qualitativo-interpretativista (Moita Lopes, 1994), mas caminha para além, na busca por
“horizontes outros” (Silvestre; Rosa-da-Silva, 2022). A construcdo do (i)material empirico foi
realizada por meio de conversas (Ribeiro, 2023) com 14 egressos/as de um curso de Letras
Portugués/Inglés, as quais foram realizadas de forma remota. Tendo em vista que este texto traz
consigo uma viagem pelas aguas salgadas como metéafora, a parada final da embarcacdo
possibilita algumas reflexdes, mas destaco uma como principal: separar insercdo profissional
das emocoes e das (des)identificacdes docentes é um esforco realizado sem sucesso, pois elas

sempre se entrelagam.

Palavras-chave: Insercdo profissional. Formacao docente. Professores/as de linguas. Emocdes.

Identidade docente.



CURADQO, Eloisa Terezinha Teles. Professional insertion of teachers/languages: emotions and
(dis)identifications in movement. 2024. 126 p. Master Thesis (Master Program in Education,
Languages, and Technologies) - Universidade Estadual de Goias, Anépolis, 2023.

ABSTRACT

"Education is alive" (Silva, 2021, p.114). This statement provided some ramifications in this
research. Professional insertion of language teachers is alive. Emotions are alive. Teacher
(dis)identifications are alive. That is, everything is based on a context of movement, there is
nothing motionless. There is a beating heart, in which it is often disregarded for reason alone.
Reason and emotion, feel and think, blush and feel. These are some terms that go along with
this text, in the effort to approximate what in many moments is seen as a rupture, where in the
classroom the bodies do not enter entirely, only reason has its place (hooks, 2013). For that
matter, the objective of this dissertation, which is part of the research line Language and Social
Practices, is to problematize how graduates of the course of Portuguese/ English Letters, from
a public university in the state of Goias, feel and think their process of professional insertion.
Therefore, the specific objectives refer to: a) discuss how graduates/those of the
Portuguese/English Letters course of a public university in the state of Goias perceive their
process of professional insertion in the teaching of languages; b) reflect on emotions and
(dis)identifications that flow in the professional insertion of these graduates. For this, the
methodology used is part of the qualitative-interpretative (Moita Lopes, 1994), but goes
beyond, in the search for "other horizons" (Silvestre and Rosa-da-Silva, 2022). In this sense,
the construction of empirical (i)material was carried out through conversations (Ribeiro, 2023)
with 14 graduates/those of a Portuguese/English Letters course, which were conducted
remotely. Considering that this text brings with it a journey through the salt waters as a
metaphor, the final stop of the vessel allows some reflections, but I place one as the main: to
separate professional insertion from emotions and teacher (dis)identifications is an effort made

without success, they always intertwine.

Keywords: Professional insertion. Teacher education. Language teachers. Emotions. Teacher

identity.
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DANDO INICIO A VIAGEM: SENTA QUE LA VEM HISTORIA

Ja ouviu alguma histdria de pescador? Aquelas que narram quais foram as aguas
velejadas e as preciosidades no caminho encontradas. No entanto, ha uma percepc¢do que aqui
ndo é considerada, sendo ela a fama da inverdade da histéria que é contada. Convido vocé,
querido/a leitor/a, entre rimas e sentipensamentos, a se aconchegar na cadeira de praia, escutar
0 barulho do mar e refletir no que vou contar. Néo teria melhor forma de comecar nossa viagem

a ndo ser relatando quais foram os mares pelos quais ja pude navegar.

Mares por onde ja naveguei

E muito comum ouvirmos relatos de professores/as que desde a infancia tinham o desejo
de seguir o caminho da docéncia, 0 que ndo foi 0 meu caso. Ja me imaginei como biologa,
psicologa, enfermeira, designer de moda e esteticista, caminhos distintos em uma mente
adolescente buscando um rumo a seguir. Foi no Ensino Médio que me decidi por trilhar o
caminho dos mares de Letras. Essa hipotese surgiu, inicialmente, apds ter aulas de redacdo com
uma professora que me levava a refletir sobre os temas abordados e sobre a minha escrita critica,
mesmo sem que eu soubesse que estava fazendo isso. No entanto, esse desejo foi sustentado
ap0s uma proposta de trabalho sobre escritores goianos, ja& em outra escola e com outra
professora, em que meu grupo ficou responsavel por discorrer sobre a vida de Bernardo Elis.

Quando iniciamos aquela pesquisa, descobrimos que Bernardo Elis era de Corumbé de
Goias, local onde meu pai (in memorian) morou grande parte de sua juventude e onde, também,
ja morei quando crianca. Entdo, resolvemos ir até tal cidade para saber mais a fundo sobre a
vida do escritor, visitando a casa onde havia morado, lugares por onde passou e pessoas que 0
conheceram. O trabalho escolar ndo exigia nada disso, mas decidimos adentrar a pesquisa de
campo guiados pela curiosidade.

Foi por essas duas referéncias positivas que tive com minhas professoras do Ensino
Médio que decidi cursar Letras. O detalhe a que eu ndo havia dado importancia inicialmente se
referia ao fato de a graduacdo ndo ser voltada apenas para a Lingua Portuguesa, mas também
para a Lingua Inglesa (doravante LI). Eu entendia a lingua estrangeira como um “monstro das
profundezas do oceano” com o qual jamais conseguiria ter uma relacdo amigavel, e desde o
inicio dizia: “Nao quero dar aulas de inglés!” Mas, quando terminei a graduagdo, minhas
oportunidades de emprego foram como professora de LI para o Ensino Fundamental Anos

Iniciais, entdo tive de enfrentar o tenebroso monstro e percebi que ndo era tdo amedrontador
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como imaginava. Em seguida, a docéncia em LI me acompanhou no Ensino Fundamental Anos
Finais e no Ensino Médio, o que ndo considero ter sido uma vivéncia facil, mas me
proporcionou muitas reflexdes e (re/des)construcdes como professora de linguas.

J& no ambito da Lingua Portuguesa, tive de passar, e ainda passo, por uma constante
(re/des)construcdo em relacdo a préatica docente devido as minhas vivéncias como aluna na
Educacdo Basica. Anteriormente, ndo conseguia visualizar uma aula de Lingua Portuguesa
além da gramatica normativa pura, classificativa e descontextualizada, e entender essa
possibilidade ndo foi/é uma tarefa facil. Foi entdo que percebi que a gramatica vai além de
categorizacdes de nomenclaturas, tendo em vista que lingua e gramética ndo se separam.

Terminei a graduacdo entendendo novas possibilidades de trabalhar a Lingua Inglesa e
a Lingua Portuguesa a partir de uma vertente mais critico-reflexiva, possibilitando ir além das
meras classificacbes de termos em ambas as areas. Vale ressaltar que eu ndo tinha experiéncias
em sala de aula anteriores a graduacdo. Minha experiéncia como professora comegou no
periodo do estagio supervisionado do curso, que se passou em 2019 e 2020. Nesse mesmo
periodo (2019), participei de um trabalho voluntario durante um semestre com alunas de 9-11
anos em uma escola que focaliza o publico desfavorecido da cidade de Abadiania, ainda que
tenha alunos/as de outras realidades também, em que lecionei aulas de LI com uma abordagem
de letramento critico utilizando materiais e situa¢Ges voltadas para a ludicidade.

Tanto no estagio quanto no trabalho voluntario ndo me sentia de fato professora. Eu
“estava” professora, mas nao “era”. Nao sei dizer ao certo se o “ser’”’ professora naquele periodo
era para mim um sentimento, mas como graduanda ndo conseguia ver essa identidade
(trans)formada em mim. Quando ingressei no &mbito escolar depois da graduacéo, esse “ser”
foi ainda mais gritante, mas agora de uma forma diferente.

Eu ndo tinha duvidas de que queria trilhar o caminho da docéncia e, depois da colagédo
de grau, ja com o titulo de licenciada, s6 me restava ir “ser” professora nas institui¢des de
ensino, mas mesmo assim era dificil me perceber uma profissional da area, acredito que por
conta da minha inseguranga e da visdo que os/as meus/minhas colegas de trabalho
demonstravam ter sobre mim. Inclusive, a ideia de que o diploma de licenciatura possibilitava
a garantia da identidade de professora era marcante em mim, no entanto isso foi antes de
comecar o0 caminho desta pesquisa no mestrado.

Depois de muita resisténcia em desconstruir essa nocdo, através de dialogos com
tedricos e com outros/as professores/as atrelados a minha vivéncia, iniciei a descoberta de que

0 eu-docente — conceito que sera abordado adiante — é mais do que um papel com o selo da
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universidade, € um movimento constante. Vale ressaltar que o ambiente académico foi, e €,
extremamente importante para que essa movimentacao identitaria ganhe cada vez mais sentido.

Ainda sobre as minhas primeiras vivéncias em sala de aula como docente, tive a
oportunidade de trabalhar em trés escolas, todas particulares e com perspectivas de ensino
diferentes. Foram apenas seis meses em cada — duas em 2021/2 e uma em 2022/1, cabendo
destacar que o pouco tempo nesses ambientes € justificado diante do fato de uma das escolas
ter cancelado suas atividades e, nas outras duas, da minha mudanca de cidade e do meu ingresso
no mestrado como bolsista. Mesmo tendo sido pouco tempo, pude ter reflexbes que me
inquietaram e me fizeram, mais uma vez, sentipensar sobre a minha (re/des)construcéo de
identidade docente. Surgiram questdes como “Cuem sou eu como professora?”’, “quem € a
professora que eu quero ser?”’ e “Como a escola me vé como professora?”

Nesse pequeno e intenso percurso, muitas vezes me senti como um papel em branco,
com a sensacao de ndo ter muito para contribuir, mas apenas absorver. Penso que isso se fez
presente pelo fato de eu ter pouca idade, em comparagdo com algumas pessoas do meio em que
eu estava inserida, e por ter saido recentemente da universidade. Eu queria aprender mais com
as vivéncias do “chao da escola”, possibilitando, assim, o desenvolvimento da préxis, mesmo
com a inseguranga que havia em mim. No fundo eu sabia que também tinha muito para
contribuir em um mover de troca constante.

Recordo-me de um fato quando me designaram aulas além da carga horaria combinada
inicialmente, isso sem a0 menos me comunicarem antes. Ressalto que estava ciente de que a
instituicdo estava passando por dificuldades em questdo de ter professores/as para todas as salas,
ndo tendo um horario fixo semanal, e ainda estava em época de simulado, o0 que demandava
muito trabalho. Entdo perguntei para a coordenacdo como funcionaria a questdo do acréscimo
de aulas na minha rotina naquela semana. VVale mencionar que eu estava disponivel e poderia
assumir as turmas, mas apenas questionei se estava tudo certo e se essas aulas no final do més
seriam contabilizadas junto com a minha carga horéria combinada inicialmente, mas me
informaram de que eu n&o precisaria ir, pois eles se organizariam. Logo o fiz. Dias depois a
direcdo me chamou para conversar, dizendo que eu precisava ter mais flexibilidade ao se tratar
de assuntos como esse e que eu ainda estava comecgando e tinha muito o que aprender.

O que me incomodou foi eu ter perguntado antes sobre a situacdo, obter uma resposta,
realiz&-la e depois haver uma contradigdo no contexto exposto pela equipe. Além disso, a frase
“vocé ainda tem muito o que aprender” me fez pensar sobre o que eles/as estavam querendo
expressar. Aprender o qué? A ndo questionar quando noto algo que me traz davidas, por

exemplo? A ver o/a professor/a como aquele/a que tem de aceitar tudo em siléncio? Ressalto
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que ndo estou dizendo que ndo preciso mais aprender, muito pelo contrario, pois, assim como
na cancdo de Gonzaguinha, enxergo a beleza de ser um eterno aprendiz. O que coloco em
questao ¢ o contexto em que a expressao de “aprendizado” foi referida.

J& que estamos falando de memdrias da minha préaxis docente, h4 dois fatos dos quais
pude tirar boas reflexdes. Um no contexto de aulas de Lingua Portuguesa e outro de Lingua
Inglesa. Trabalhei com Portugués em turmas de 6° e 7° anos. Em ambas o livro didatico era
adquirido pelos/as responsaveis dos/as alunos/as, entdo esse material deveria ser utilizado. Até
ai tudo bem, mas o que me chamou atencao foi quando algumas péaginas ficaram em branco, e
a recomendacdo dada pela coordenacdo foi de passar superficialmente pela explicacdo do
conteddo e auxiliar na resolucdo das respostas so para té-lo todo preenchido. Aqui o contetido
gramatical, por exemplo, deveria ser apenas classificado, e o objetivo néo era a reflexdo acerca
dos termos e contextos apresentados, muito menos as contribui¢des dos alunos. O foco era ter
tudo respondido, e até os/as estudantes diziam: “Professora, sO passa a resposta, sendo nédo
vamos terminar o livro logo”. No entanto, tive de Seguir a posicdo que me foi dada pela
coordenacdo sobre a resolucdo das atividades, mas tentei achar as brechas para tentar trazer
reflexdes nas minhas aulas. Confesso que ndo considero que tenha feito um bom trabalho,
buscando desenvolver o olhar critico e reflexivo acerca dos contetdos, pois 0 medo de uma
“professora novata” falou mais alto.

Ja no ambito de Lingua Inglesa o caminho foi outro. Usei a minha inseguranca a meu
favor. E aqui ndo digo somente do desafio do inicio da docéncia, mas também da relagdo com
a lingua estrangeira. Na minha primeira aula de Lingua Inglesa em uma das escolas, em uma
sala de 3° ano do Ensino Fundamental, um aluno me perguntou como falava “Palmeiras”, 0
time de futebol, em inglés. Estava tdo nervosa que ndo consegui responder e disse que depois
traria a traducdo. Na graduacdo, os/as professores/as conversavam conosco sobre situacdes
como essa, em que nédo tinha problema néo responder uma pergunta na hora caso néo soubesse
ou tivesse esquecido, todavia é preciso fazer um compromisso com o/a aluno/a: se vocé falar
que vai levar o conceito na aula seguinte, por exemplo, entdo deve apresenta-lo sem falta.

No entanto, escutar a frase “a professora de inglés nao sabe inglés” ndo foi facil. No
momento eu pensei que estava realmente no lugar errado, talvez meu caminho nao fosse no
contexto da LI. O problema, ou talvez a solucgdo, foi que eu estava criando a relagdo amigavel,
inicialmente inimaginavel, com o “monstro do inglés”. Assim, usei essa situagdo a meu favor.
Eu me planejava bem para as aulas, pensando em supostas perguntas ou davidas que os/as

estudantes pudessem vir a ter, inclusive esse foi um dos aprendizados durante o curso de Letras
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Portugués/Inglés. A questdo é que, quando se fala em Lingua Inglesa, a curiosidade em
descobrir traducdes e utilizacbes de termos é agucada, sobretudo em criangas, a meu ver.

Para ndo jogar um “balde de agua fria” nessa curiosidade, resolvi fazer a Question box,
que era basicamente uma caixinha para colocar palavras, frases ou qualquer duvida que os/as
alunos/as tivessem em relagdo a lingua estrangeira que seriam respondidas na aula seguinte. O
gue eu ndo esperava era que as turmas — do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental — se
empolgassem tanto com essa atividade. A caixinha era decorada com pontos de interrogacao,
entdo eles/as comecaram a chama-la de Mystery box, e a cada aula um mistério era revelado.
Essa situacdo foi criada com o intuito de poder responder as perguntas e curiosidades, assim
como amenizar o nervosismo de uma professora tida como iniciante. Diante disso, 0 inesperado
foi que esse contexto acabou se tornando um incentivo aos/as alunos/as nas aulas de inglés, que
ficavam empolgados/as para chegar o dia de revelar mistérios contidos na Mystery box.

Enfim, atualmente ndo me vejo em outros mares, no reflexo da agua consigo me ver
como professora, buscando contribuir para desvendar mistérios e criar caminhos de
possibilidades. Os mares da docéncia, permeados por medos, insegurancas e crises de
identidade, s&o mais impulsionadores do que eu imaginava. A pesquisa de Ensino Medio que
me estimulou a ingressar em Letras me fez brilhar os olhos, e agora meu entusiasmo se da em
ter um espaco para sentipensar sobre a agitacdo nos mares da docéncia, assim como 0s
momentos de calmaria que fluem nele, e tudo isso ganha ainda mais sentido por causa do espaco
que encontrei para poder expressar a minha voz — que representa tantas vozes ao meu redor.
Nesse processo encontrei companheiros/as que me deram as maos, intensificando as reflexdes.

Ja sabendo um pouco dos mares (académico-profissionais) em que naveguei até aqui, te
convido agora a avancar. Nos espacos entre ser e aonde tento ir, € hora de mostrar aonde quero

(tentar) chegar.

Qual é o proximo destino?

Neste momento, querido/a leitor/a, te convido a sair da cadeira de praia. E hora de entrar
na embarcacdo e juntos/as comegarmos a navegar. Quando comecei a pensar nesta pesquisa,
nédo tinha nogdo do quanto a minha voz poderia ser expressa no texto, minha nogédo de escrita
ndo considerava tanto a subjetividade. Foi por meio do olhar sensivel da minha orientadora que
percebi que emergiam da minha narrativa questfes de identidade docente e emocdes no inicio
da carreira profissional. Com leituras e sentipensamentos fui percebendo que esses trés pontos

ndo se separam, mas se entrelacam a todo instante. Nesse viés, a motivacao para este estudo
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surgiu por meio do que chamo de reflexdes emotivas no meu processo de inser¢éo profissional,
ou seja, nas minhas vivéncias como professora de linguas no inicio da carreira, foram sendo
despertadas emocdes acompanhadas de desafios, que, por sua vez, favoreciam o fluir de
pensamentos.

Surgiam pensamentos reflexivos que emergiam de emogdes sentidas, como, por
exemplo, o fato de ficar triste por ndo conseguir responder alguma pergunta colocada em
questionamento em sala de aula, mas refletir sobre os/as professores/as ndo serem dicionarios
ambulantes, na ideia de que ha uma visao social de que o/a docente precisa saber absolutamente
tudo e que qualquer falha é uma abertura para o titulo de profissional ruim. N&o significa que
as reflexdes e os sentimentos estavam em abismos distintos, mas que fluiam em um mesmo
movimento de (re/des)construcéo e (trans)formacdo como professora de linguas.

Sendo assim, a insercdo profissional é o ponto de partida deste estudo, em que fluem
questdes de (des)identificacdes docentes e emocges. Para isso, 14 egressos/as do curso de Letras
Portugués/Inglés de uma universidade publica do estado de Goias embarcaram na viagem, em
que o principal objetivo foi problematizar como egressos/as desse curso sentipensam seu
processo de insercédo profissional, levando em conta que as perspectivas apresentadas poderédo
contribuir para sentipensar a formacdo de professores/as de linguas, religando saberes da
universidadescola. Tendo isso em vista, 0s objetivos especificos se referem a: a) discutir como
egressos/as do curso de Letras Portugués/Inglés de uma universidade publica do estado de
Goiéas percebem seu processo de insercédo profissional na docéncia de linguas e b) refletir sobre
as emocdes e (des)identificacbes que sao (re/des)construidas na insercao profissional desses/as
egressos/as.

Levando em conta que em alto-mar é viavel ter uma bussola para auxiliar no caminho a
ser percorrido, no que diz respeito as perguntas suleadoras, em que o intuito ndo é alcancar
respostas absolutas, mas, talvez, possibilidades para novas visdes de mundo, 0s
guestionamentos foram os seguintes: a) como egressos/as do curso de Letras Portugués/Inglés
de uma universidade publica do estado de Goias percebem seu processo de inser¢éo profissional
na docéncia de linguas? e b) que emocdes e (des)identificacbes sdo (re/des)construidas na
insercdo profissional desses/as egressos/as?

Vale evidenciar que o recorte escolhido para este estudo € relevante para o curso e a
instituicdo no qual foi desenvolvido, pois sdo raros os trabalhos que tém como foco os/as
egressos/as. Além disso, considero ser de importancia, também, para os/as participantes da
pesquisa, pois sera um espaco, de certa forma, de religamento a universidade, tanto no sentido

de voltar ao espaco de (trans)formacdo quanto na perspectiva de construir saberes através das
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vivéncias compartilhadas por meio da conversa e do processo de autorreflexdo, visto que, ao
ingressarmos na graduacdo, passamos a ser o “micro” de um “macro”, carregando sempre o
nome da instituicdo de vinculo. Em forma de metafora, € como um membro de um corpo. Da
mesma forma que a academia afeta nossa identidade docente, nés podemos, de alguma maneira,
afetar a comunidade académica.

Tudo isso sera realizado intercalando a minha voz com as vozes de autores/as, como
Ricardo Regis de Almeida (2017, 2023), Henrique Leroy (2022), Humberto Maturana (2002),
Marina Coimbra Casadei Barbosa da Silva (2021), Paulo Freire (1987), bell hooks (2013),
Rosane Rocha Pessoa e Marco Tulio de Urzéda-Freitas (2015), Hélvio Frank de Oliveira
(2017), Viviane Pires Viana Silvestre (2017), Ana Paula Kahmann e Eder da Silva Silveira
(2018), Fernanda Caiado da Costa Ferreira (2023), Rodrigo Camargo Aragdo (2007), entre
outros/as. Além disso, também fazem parte deste didlogo, em uma perspectiva horizontalizada,
os/as participantes da pesquisa — referenciados/as aqui como companheiros/as.

E importante ressaltar que este estudo estéa vinculado ao grupo de pesquisa Rede Cerrado
de Formacdo Critica de Professoras/es de Linguas, que, desde 2018, momento em que foi
criado, busca promover a interacéo e fortalecer as a¢des locais, isto €, no Centro-Oeste do pais,
tendo a perspectiva voltada a formacao critica de professoras/as de linguas. Ndo obstante, esta
pesquisa pertence a area de concentracdo Processos Educativos, Linguagem e Tecnologias do
Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo, Linguagem e Tecnologias (PPG-IELT), na linha de
pesquisa Linguagem e Praticas Sociais. Além disso, ndo poderia deixar de citar o vinculo com
0 Grupo de Estudos Integra (PPG-IELT), responsavel por promover dialogos criticos em nossos
encontros mensais, ampliando a visdo acerca da educacgéo linguistica e suas interfaces.

Diante do exposto, a organizacao aqui apresentada é atravessada pela metafora de uma
viagem pelas aguas salgadas, mais especificamente pelo mar. Os capitulos sdo portos que nos
proporcionam paradas reflexivas, em que o intuito ndo é somente ver a paisagem, mas nos
percebermos nela, assim como notar a auséncia de tal paisagem em nés. Nesses pontos, que ndo
tém uma ancora fixa, sentipensaremos sobre emocdes e (des)identificacdes na inser¢do docente
de professores/as de linguas. Tendo em vista que as se¢Bes ndo estdo fixadas num assunto, foi
um desafio organiza-las, pois as emogdes e as (des)identificagdes vinculadas a entrada na
carreira estdo em constante didlogo. Todavia, para tentarmos nos alinhar nesta embarcacéo, o
primeiro porto se refere & metodologia aqui tracada; ja o segundo tem como foco direcionar 0s
olhares para a insercéo profissional de professores/as de linguas, e o terceiro se baseia no viés
de emocdes e (des)identificacBes docentes. Para retomar a rota da viagem, no final de cada

Porto sera exposto um “mapa” com o objetivo de recordar o trajeto realizado.
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Como uma boa marinheira, ndo posso na praia ficar, preciso adentrar a metodologia e

por mares outros navegar.
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PORTO 1: NAVEGANDO EM OUTROS MARES: AVISTANDO O HORIZONTE DA
METODOLOGIA

“Hoje me sinto mais forte, mais feliz, quem sabe. So6 levo a certeza de que muito pouco
eu sei ou nada eu sei”. Esse ¢ um trecho da cangdo “Tocando em frente”, composta por Almir
Sater e Renato Teixeira em 1990, que me leva a pensar que de fato “muito pouco eu sei”, pois
sempre ha algo novo para conhecer, no entanto nao consigo concordar “que nada eu sei”” devido
as vivéncias carregadas de significados e reflexdes adquiridas no decorrer da minha trajetoria.
Ainda tenho muito a aprender, mas o que é esse aprendizado? O que eu sei ndo € valido? Quem
valida o conhecimento? A construcdo do saber esta baseada em um s6 momento?

Por muito tempo tive a concepcdo semelhante ao pensamento de Ricardo Regis de
Almeida (2023, p. 40) em relacdo a percepcao da universidade, considerando que apenas esse
ambiente propiciaria a “construcao de conhecimentos validos e necessarios”. Além disso, tudo
aquilo intitulado como académico, a meu ver, era repleto de palavras refinadas e até
incompreensiveis, assim como de distanciamento do/a autor/a com a producédo, ou seja, era
possivel escrever, mas sem aparecer. Foi no decorrer desta pesquisa, através do olhar sensivel
da minha orientadora, que comecei a perceber uma outra parte da can¢do que faria todo o
sentido: “E preciso amor pra poder pulsar”.

No entanto, vale ressaltar que ndo € o intuito aqui desvalorizar ou até mesmo anular os
saberes construidos na academia, pelo contrario. Ainda que haja uma separacao entre o que a
universidade constroi e o cotidiano da vida, esta pesquisa representa um esforco de encurtar
esse distanciamento, pois acredito que esses extremos se esbarram constantemente, tendo em
vista que tanto academia e quanto as vivéncias do dia-a-dia sao permeadas de emoc¢es. Diante
disso, me contraponho a nogéo de construcdo de conhecimento tragado pelas epistemologias do
Norte, ou seja, somente o racional é relevante, tudo o que parte da emocao é desnecessario para
a (re/des)construgdo do saber. Diante disso, acredito em “uma razdo aquecida pela
amorosidade”, como menciona Tiago Ribeiro ao reproduzir um comentario deixado em uma
transmissdo ao vivo, realizada no dia 26 de julho de 2023 no YouTube, cuja tematica era a
conversa como metodologia de pesquisa narrativa.

Desse modo, o pulsar do coracdo sinaliza a presenca de vida. O amor representa um
estado de emocdo que impulsiona. Sendo assim, emocBes e vivéncias compartilhadas no
decorrer da vida influenciaram no processo de escrita desta dissertagcdo, assim como essas
mesmas caracteristicas colaboraram, e colaboram, para a constante (trans)formacdo do eu-

docente. Neste momento, faco uma pequena parada nesta nossa viagem para evidenciar o que
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entendo por ‘“eu-docente”. A meu ver, ¢ basicamente o “ser professor/a”, levando em
consideracdo as percepcdes que o/a profissional tem de si atreladas aos olhares que os/as
colegas de trabalho possuem do/a professor/a. Ademais, compactuo com a ideia de que “[...] a
nossa autoimagem como docente é construida através dos anos de profissdo, a forma como
agimos dentro ¢ fora da sala de aula [...]” (Lima; Xavier, 2017, p. 2).

Retornando aos mares da escrita, “[...] de fato, a gente escreve aquilo que somos, é uma
extensdo da gente, e eu fico muito feliz em escrever sendo quem sou, ndo sendo outra pessoa”
(Ana Paula — 2017). Essa fala da egressa de 2017 nos recorda do conceito “escrevivéncia”, de
Conceicdo Evaristo, valendo pontuar que a estudiosa e escritora ndo tinha a intencdo de criar
um conceito, mas sim unir as palavras com as ““[...] ideias de escrever, viver, se ver”, como
elucida Maria Nazareth Soares Fonseca (2020, p. 59) ao mencionar a resposta de Conceicao a
pergunta de um entrevistador sobre como o conceito foi criado, “[...] em uma entrevista
concedida por ela ao Nexo Jornal, em 26 de maio de 2017”. Evaristo (2020, p. 35) considera
que a “Escrevivéncia, antes de qualquer dominio, é interrogacéo. E uma busca por se inserir no
mundo com as nossas historias, com as nossas vidas, que o mundo desconsidera”. As ideias da
autora acerca dessa perspectiva me remetem a presenca de vida no que escrevemos, tendo em
vista que ndo colocamos apenas a nossa voz no texto, mas muitas outras ecoam conosco. Nessa
esteira, na tentativa de escrever sendo quem sou e valorizando cada pessoa que contribuiu para
o desenvolvimento desta pesquisa, apresento nesta se¢do o0s horizontes metodoldgicos.

Primeiramente, o dialogo sera tragado sobre as caracteristicas da pesquisa e as questes
éticas. Na sequéncia, explicarei o contexto da producao do (i)material empirico e o perfil das
pessoas que participaram. Em seguida, sera descrito o processo de transcri¢cdo, acompanhado
pelos simbolos utilizados no decorrer do texto, e, por fim, o procedimento de analise.

[13%2]
1

Vale ressaltar que o prefixo que acompanha a palavra “material” ¢ um esfor¢o de
minimizar a percepcao de objetificacdo da pesquisa, pois dizer que um material foi gerado
atraveés deste estudo me gera inquietacdo, recordando-me de um objeto sélido e imutavel. Essa
Gtica surgiu a partir da leitura do texto de Ana Paula Kahmann e Eder da Silva Silveira (2018,
p. 92) intitulado “Sabedoria ou epistemologia?: perspectivismo, corazonar e estar: questdes para
pensar a educacdo amerindia”, em que argumentam que “O proprio termo objeto denota a
relacdo de coisificacdo e de desconsideragdo aos sentimentos alheios, considerada ideal ao

pensamento ocidental”.

L A forma de apresentagdo de trechos das conversas adotada nesta dissertacio segue este padrdo: nome do/a
egresso/a — ano em que finalizou a graduagéo.
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Se o intuito é dialogar com corpos em todas as suas perspectivas, o que acredito ser
contrario a um objeto, o qual remete a ideia de ndo ter vitalidade, também néo é relevante gerar
um material, mas provocar e compartilhar sentidos, percepgdes e visdes de mundo. Além disso,
por estarmos dialogando sobre emocdes e (des)identificagdes docentes na insercao profissional,
acredito haver tamanha subjetividade e “desobjetificacdo”. Dessa forma, o vocabulario que
escolho tem influéncia no que acredito, o que remete a afirmacdo de Evaristo (2020) de que
nada que ela escreve € inocente, na verdade, é muito bem pensado. Nesse contexto, 0s termos
gue usamos ou deixamos de usar evocam as nogdes de quem escreve.

Vamos avancgar e juntos/as navegar. Mesmo que pareca distante, um horizonte outro é

possivel avistar.

1.1 DA ABORDAGEM QUALITATIVA DE CUNHO INTERPRETATIVISTA A BUSCA
POR HORIZONTES OUTROS

De forma um tanto poética, Thiago Ranniery Moreira de Oliveira e Marlucy Alves
Paraiso (2012) definem o ato de pesquisar como uma ida para dentro da chuva, do oceano, sem
a0 menos um guarda-chuva ou um barco. E nfo sé experimentar, arriscar, mas também deixar-
se perder, continuam o autor e a autora. Sabendo disso, aqui ha um esforgo de navegar em
outros mares, buscando novos horizontes.

Inicialmente, diria que a abordagem aqui escolhida é qualitativa, pois a subjetividade
esta em lugar de relevancia, e, como menciona Carlos Augusto Lima Ferreira (2015, p. 117),
essa perspectiva “[...] possibilita ao pesquisador desvelar e interpretar a fala dos entrevistados”,
gue neste caso sdo os/as egressos/as do curso de Letras Portugués/Inglés de 2017 a 2021 de
uma universidade publica do estado de Goias. Ademais, direcionada a ideia de Almeida (2017),
a pesquisa pode também ser considerada qualitativa em relacdo a preocupacdo de construir
saberes junto com os/as participantes. Por seu turno, segundo Leoniza Saraiva Santana (2021,
p. 54), “O/A pesquisador/a utiliza sua 6tica de observacdo para dar significado ao que o sujeito
estd mostrando a partir de sua perspectiva de vivéncia e com isso a abordagem qualitativa
auxilia os pesquisadores e pesquisadoras nos mais variados contextos em que o sujeito de sua
pesquisa esta inserido”.

Além disso, a perspectiva aqui utilizada é de cunho interpretativista (Moita Lopes,
1994), e, como mencionam Marina de Andrade Marconi e Eva Maria Lakatos (2003, p. 168), a
interpretacdo “[...] é a atividade intelectual que procura dar um significado mais amplo as

respostas, vinculando-as a outros conhecimentos”. Luiz Paulo da Moita Lopes (1994)
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argumenta que esse tipo de pesquisa de interpretacdo abre portas para vérias possibilidades e
para a pluralidade de sentidos, sendo parte dos estudos da Linguistica Aplicada.

Assim, Moita Lopes (1994, p. 332) escreve que “[...] a padronizacdo € vista como
responsavel por uma realidade distorcida”. Dessa forma, o que anseio neste estudo ¢ que nao
haja um padrdo a ser seguido, mas que, nas diferencas vividas e sentipensadas, possa haver
construcdo de saberes e um mover de autorreflexdo e autoquestionamento.

A abordagem qualitativa de cunho interpretativista ndo € o campo em que este estudo
se ancora, mas € o ponto de partida para horizontes outros. Comungo da visdo de Valéria Rosa-
da-Silva (2021) em sua tese de doutorado, que néo classifica metodologicamente o seu tipo de
pesquisa por pensar que ndo ha um encaixe especifico nos tipos classicos, ainda que haja tracos
desses tipos no decorrer do processo.

Cabe mencionar que, assim como Viviane Pires Viana Silvestre e Valéria Rosa-da-Silva
(2022, p. 157, grifo das autoras), esta ndo ¢ uma tentativa de criar uma nova metodologia, “mas
de reconhecer os trieiros”, o que tem harmonia com o pensamento do fazer decolonial,
argumentado por Alexander Ortiz Ocafa e Maria Isabel Arias Lopéz (2018, p. 153): “[...] no
cOmMo una nueva metodologia, sino como una opcién, como una forma”. E um esforco de
visualizar um horizonte metodoldgico outro, considerando de fato o local “do outro”, pois,
ainda de acordo com os sentipensamentos de Silvestre e Rosa-da-Silva (2022, p. 162), “[...] o
movimento de construcdo de horizontes metodoldgicos outros requer aproximacdo e
envolvimento entre as pessoas que constroem a pesquisa”, € nesse movimento de troca entender
que a construcao de saberes acontece para além das paredes da universidade.

Concordo com o uso do termo esfor¢co para se falar desses horizontes metodologicos
outros. Isso porque € como estar em um barquinho em alto-mar avistando de longe um grande
horizonte: vem a sensacdo de medo, pois é desconhecido, mas é empolgante. Sendo assim,
utilizo a mesma palavra que Rosa-da-Silva (2021) utilizou para definir a pesquisa sob a
perspectiva da decolonialidade para nomear este processo metodolégico: um desafio.

Nessa tentativa de construir sentidos, “[...] acreditamos que os esfor¢os por horizontes
metodoldgicos outros envolvem fraturar separabilidades como razdo/mente x emocédo/corpo e
objetividade x subjetividade, descolando a hegemonia da razdo e buscando evidenciar as
afetividades e as subjetividades na constituigdo da pesquisa”, sendo uma tentativa de
“corazonar la vida” (Silvestre; Rosa-da-Silva, 2021, p. 167, grifo das autoras).

Em harmonia com o pensamento de Ricardo Regis de Almeida (2023, p. 52, grifo do
autor), concordo que a perspectiva do corazonar ““[...] € insistir no afeto e na presenca de corpos,

vozes, emocdes, sentimentos, sabedorias e espiritualidades que atravessam as nossas
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corpovivéncias, as quais a racionalidade cientifica tanto se esfor¢a para apagar”. Inclusive, o
pesquisador, ao se referir as corpovivéncias (grifo do autor) e a metodologia adotada em sua
tese de doutorado, argumenta que esse processo fez parte do esforgo de romper com a ideia de
a ciéncia ser construida em um processo solitario e apenas dentro da academia: “[...] pelo
contrério, o fazer cientifico, se encarado como esforco coletivo, corazonado, horizontalizado e
decolonial, pode se tornar um caminho fértil para o questionamento e a redescri¢do daquilo que
€ ou ndo é encarado como cientificamente valido” (Almeida, 2023, p. 47).

Tendo em vista a ciéncia e a decolonialidade, Rosa-da-Silva (2021, p. 52) escreve sobre
0 peso da colonialidade que a pesquisa cientifica carrega e que, ao mesmo tempo, “[...] € preciso
reconhecer os enfrentamentos que t€ém sido empreendidos por meio da propria pesquisa”. Neste
estudo hé tracos do olhar decolonial, como, por exemplo, o entendimento das emocdes pautadas
na perspectiva do corazonar, que Ricardo Regis de Almeida (2023, p. 52) acredita aparecer
“[...] como uma sabedoria insurgente relevante para o pensamento decolonial”, aproximado ao
pensamento de Fernanda Brabo Sousa (2017, p. 12) de que “O corazonar surge, portanto, como
uma postura intelectual, académica e politica de luta decolonial — de descolonizacdo do saber,
do poder e do ser — desde a sabedoria do coragdo”.

Diante de tudo o que foi aqui abordado, ha um ponto que precisa ser ressaltado: a ética

da pesquisa ndo pode ser colocada de lado.

1.2 A ETICA NA PESQUISA

Antes de qualquer contato com os/as participantes, a pesquisa foi submetida ao Comité
de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual de Goias (doravante CEP/UEG), que, de acordo

com o Artigo 2° do Regimento Interno do Comité,

Tem por finalidade o acompanhamento das pesquisas envolvendo seres humanos na
UEG, preservando 0s aspectos éticos primariamente em defesa da integridade e
dignidade dos sujeitos da pesquisa, individualmente ou coletivamente considerados,
levando-se em conta o pluralismo moral da sociedade brasileira.

A aprovacdo no CEP/UEG foi realizada no dia 20 de janeiro de 2023, no parecer sob
numero 5.858.936. O intuito aqui € agir com ética e zelo com aqueles/as que contribuiram para
a (re/des)construcédo dos saberes expressos no estudo. Nesse contexto, em relagdo ao sigilo da
identidade e, também, ao direito de escolha de como gostariam de ser referenciados, todos/as

os/as 14 egressos/as participantes, no momento do nosso encontro individual de forma virtual,
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que serd detalhado a seguir, enviaram um pequeno texto se descrevendo, em que o Unico
direcionamento foi que fossem expressas informacgdes que achassem relevantes sobre si
mesmos/as e quisessem compartilhar, assim como a maneira como gostariam de ser
referenciados/as na pesquisa.

Isto posto, algumas pessoas escolheram usar os préprios nomes, outras preferiram
utilizar um pseuddnimo e uma pediu para que ndo houvesse nenhum tipo de referenciacéo, a
nédo ser as comumente utilizadas em pesquisas: “A gente sabe como pesquisadora, tem aqueles
terminhos que utilizamos: participante 1, participante 2, e ai vai” (Companheira de Pesquisa —
2018). Diante disso, ao invés de “participante”, escolhi usar “Companheira de Pesquisa”,
contribuindo com a ideia de ndo apenas participar, mas sim fazer parte do processo. Em vista
disso, o termo que escolhi para me dirigir aos/as egressoas/as foi “companheiro/a”, pois o
conhecimento aqui construido foi realizado em conjunto, sendo uma via de mao dupla, de
companheirismo, em que me preocupei em minimizar a relacdo hierarquizada entre
pesquisadora e participantes. Além disso, faco parte do mesmo contexto como egressa do curso
de Letras Portugués/Inglés da instituicdo, o que justifica e intensifica essa relacdo de parceria.

Assim sendo, para deixar evidente a ciéncia da colaboracao, todos/as assinaram o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido? (doravante TCLE), composto pela explicacdo da
pesquisa, por um espaco para inserir o e-mail, outros dois contendo opc¢des de permissdo de
gravacdo da imagem/voz e de divulgacdo na pesquisa. Por fim, no final do documento
eletrénico, constava a afirmacdo de leitura do TCLE e do aceite em embarcar neste estudo.

Dentre tantas explicages hd um ponto que ndo foi mencionado: como tudo aconteceu e

em que contexto esté situado?

1.3 SITUANDO O CONTEXTO: ENCONTROS ABRACANTES

Diante dos trieiros metodolégicos, na tentativa de abrir caminhos para trocas e dar
possibilidades de interpreta¢cdes de mundo — em especial dos “mundos” que cada pessoa carrega
em suas visoes e relagdes, em um movimento de olhar para si e para a trajetoria trilhada de um
constante inacabamento —, a construgédo do (i)material empirico se deu por meio de conversas

com egressos/as de 2017 a 2021 do curso de Letras Portugués/Inglés da Universidade Estadual

2 Inicialmente, o documento foi pensado para ser assinado presencialmente, sendo desenvolvido em um arquivo
Word. Mas, para facilitar o desenvolvimento da pesquisa, um segundo modelo foi produzido, agora no Google
Forms, em que o aceite ou ndo aceite contou com o preenchimento de um formulario com secfes de multipla
escolha.
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de Goias, Unidade Anapolis de Ciéncias Socioeconémicas e Humanas — Nelson de Abreu

Junior.

Ana Paula: Que bom encontrar alguém com olhares tdo parecidos e com uma
trajetéria assim tdo proxima a minha.

Eloisa: Vamos inventar uma palavra: é abracante. Para néo falar acolhedor, é além,
¢ abracante.

Ana Paula: Essa € a palavra que vai definir 0 nosso encontro aqui, abracante.
Perfeito! (Ana Paula — 2017).

Acredito que o excerto exposto anteriormente representa bem o espaco em que a
pesquisa foi situada, lugar de acolhimento, de (re)significacfes e de livre acesso as emogoes.
Um contexto “abragante”, em que, mesmo no ambiente virtual, tais caracteristicas foram
evidentes. Ouvir e falar foram acgdes cruciais, e fluiram naturalmente, como percebemos na fala
de uma companheira de pesquisa apds agradecer e até mesmo se desculpar: “Eu que agradeco,
peco desculpas se me empolguei demais, € muito raro a gente encontrar uma pessoa que queria
nos ouvir, foi a primeira assim” (Companheira de Pesquisa — 2018).

Essa perspectiva nos ajuda a sentipensar sobre o quanto é importante expressar o que
vivemos como docentes, e ndo somente. Além de refletirmos sobre o quanto muitas pessoas ao
nosso redor ndo fazem o esforco de olhar para o outro, buscar entender os sentimentos e
raramente fazem o movimento de parar para ouvir. Nesse sentido, somos n6s quem ndo falamos
ou ndo ha ninguém para nos ouvir?

Ainda nesse Vviés, o carater horizontalizado das conversas também foi evidenciado no
seguinte comentario: “[...] eu nem sei se eu posso falar desse jeito tdo informal, 14 vocé pde
mais bonitinho [risos]” (Vivian — 2021), em que a egressa no meio do encontro se deu conta de
que estavamos falando livremente, sem regras de o qué e como falar.

Todavia, alguns limites foram colocados, como por exemplo o espaco de tempo
escolhido (2017 a 2021), em que se deu na tentativa de sentipensar junto com corpos que
possuem diferentes vivéncias em contextos distintos de insercdo profissional, como, por
exemplo, as experiéncias vividas e o fluir das emogGes serem influenciados pela docéncia no
cenario virtual devido & pandemia de Covid-19, o que talvez ndo tenha acontecido com os/as
egressos/as anteriores as aulas mediadas nas plataformas digitais.

Antes de entrar em contato com os/as companheiros/as, em fevereiro de 2023, tive um
encontro virtual com Fernanda Caiado da Costa Ferreira, que desenvolve pesquisas que partem
de uma perspectiva decolonial em didlogo com a Linguistica Aplicada Critica, a formacao

critica de professores/as e pesquisas que tratam das construcOes identitarias de professoras/es.
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Tendo em vista que “[...] as pessoas constroem conhecimento”, como exemplifica Valéria Rosa-
da-Silva (2022, p. 53) acerca da tese de Viviane Pires Viana Silvestre (2017) e de Marco Tulio
de Urzéda-Freitas (2018), esse momento de conversa foi fundamental para os rumos que esta
viagem foi tomando.

Na época a pesquisadora estava desenvolvendo sua tese de doutorado em Letras e
Linguistica pela Universidade Federal de Goias, a qual foi defendida ainda em 2023. Nossa
conversa me proporcionou valiosas reflexdes sobre 0 momento de encontro com os/as
companheiros/as de pesquisa, e o cerne do didlogo foram as entrevistas narrativas. Por meio da
vivéncia da pesquisadora, ampliei meu olhar sobre as perspectivas da pesquisa e aprofundei os
sentipensamentos de como conduzir as entrevistas narrativas no viés de conversa,
possibilitando a fluidez dos assuntos e das emoc0es, que foi 0 meu intuito. Além disso, outro
ponto que me marcou muito nesse contato com Fernanda Caiado foi a sugestdo de pensar em
menos perguntas caso houvesse muitos participantes, assim como aumentar os pontos de
guestionamentos se 0 nimero de pessoas participando da pesquisa fosse menor.

Ainda antecedendo as conversas com os/as companheiros/as de pesquisa, entrei em
contato co m uma colega de profisséo e a convidei para participar de uma conversa piloto,
deixando evidente que as falas ndo seriam divulgadas e que sua identidade seria mantida em
sigilo. No inicio de marco de 2023, nos reunimos pelo Google Meet. Essa experiéncia me trouxe
grande entusiasmo para as conversas com os/as companheiros/as, pois percebi que o dialogo
fluiu entre nos e (des/re)construimos reflexdes em conjunto. Assim, pude concordar com
Analdino Pinheiro Silva Filho e Jonei Cerqueira Barbosa (2019, p. 1151) quando concluem que
“Através da conducdo do piloto, tornamo-nos mais confiantes na pesquisa”. Além disso, 0s
pesquisadores tratam sobre a relevancia do estudo piloto na pesquisa qualitativa, mencionando

0 seguinte:

Com base nos resultados, argumentamos que, ao pilotar um estudo, adquirimos um
conjunto de insights que orientaram a tomada de decisGes sobre um conjunto de
questdes (éticas, metodoldgicas, tedricas, analiticas, operacionais e representacionais)
que impulsionaram varios refinamentos no projeto de pesquisa, dando consisténcia ao
estudo, antes de iniciar a sua fase principal (Silva Filho; Barbosa, 2019, p. 1151).

Com isso, iniciamos nossos encontros abragantes no dia 30 de margo de 2023. O intuito
foi de colaborar para que houvesse um espaco em gue pudéssemos refletir sobre o processo de
insercdo profissional de professores/as de linguas, levando em conta as emocBes e as
(des)identificacOes docentes, o que acredito que foi feito. No entanto, a intencdo foi ir além, foi
de fato abragar e ser abragado/a, ouvir e ser ouvido/a, sentir e ser sentido/a. E tudo isso sé seria
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possivel em um ambiente confortavel e harmonioso, sem tensdes e preocupagdes, em que 0
didlogo de alguma forma gerasse conforto aos/as companheiros/as, permitindo-lhes serem
livres para desabafar caso achassem necessario, falar sobre suas vivéncias dentro e fora da
escola, chorar se sentissem vontade e sorrir se a alegria no momento brotasse. N&o tinha o
propdsito de entrevistar, o desejo era de conversar.

Aparentemente, o ato de entrevistar traz em si uma rigidez, tendo em vista que o objetivo
é voltado para responder as perguntas realizadas. No entanto, 0 movimento desejado nesses
encontros foi de uma troca de saberes construidos nas vivéncias, em um esforco decolonial, ndo
somente focando na pesquisadora, neste caso, que direciona a conversa, mas em todas as
pessoas envolvidas. I1sso se da na pressuposicdo de que possivelmente uma fala exposta por
algum/a companheiro/a pode vir a mudar o rumo do dialogo, sendo que alguns conceitos fazem
sentido para um/a professor/a e outros ndo. Dessa forma, em concordancia com o pensamento
de Fernanda Caiado da Costa Ferreira (2023, p. 30) em sua tese, “Os/As professoras/es e eu
somos participantes ativas/os na construcdo do conhecimento trazido a tona neste estudo e,
sendo assim, n0SsSOS processos constitutivos e trajetorias fazem parte dos saberes aqui
discutidos”. Julma Dalva Vilarinho Pereira Borelli (2018, p. 30), em uma perspectiva
decolonial, diz que “[...] esses participantes sdo parceiros e protagonistas nesse processo de
construcéo de conhecimentos”, com 0 que também concordo.

Com base nesses pontos de vista, algumas perguntas foram sentipensadas na tentativa
de sulear os encontros, mas sem que parecesse um questionario a ser respondido. Vale ressaltar
que esse guia de conversa foi apenas uma forma de organizacdo como pesquisadora para que,
no fluir dos dialogos, ndo houvesse um afastamento do que procuramos refletir neste estudo.
Com base nisso, as perguntas sentipensadas foram estas: a) Como foi e como vocé se percebia
o/no término da licenciatura?; b) Como foi a entrada na carreira profissional no ambito escolar?;
c) Como vocé se percebia professor/a no periodo de insercao profissional?; d) Como vocé sentia
que as pessoas te percebiam?; e) Vocé j& passou por alguma situacdo na insercao profissional
que despertou alguma emocéo e foi preciso lidar de imediato?; e) Quais os maiores desafios
nesse processo?; f) Como vocé contribuiria com professores/as que estdo adentrando a insercao
profissional?

Atualmente, ao reler essas perguntas, percebo o quanto minha visdo mudou acerca da
insercdo profissional, assim como das emog0es. Nota-se que eu ndo tinha o intuito de perguntar
sobre “quando” cada companheiro/a considerava ser sua inser¢do profissional, mas apenas
“como” foi essa fase. Nesta dissertacao, mais adiante nos aprofundaremos juntos/as, querido/as

leitor/a, nessa perspectiva.
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Para que as conversas acontecessem, 0 primeiro contato com os/as egressos/as foi
realizado via WhatsApp® a partir dos nimeros de telefone que foram possiveis de serem
localizados via coordenacdo e docentes do curso. Apds a obtencdo desses contatos, uma
mensagem?* foi enviada, na qual constava uma breve apresentacéo da pesquisa no que se refere
ao contexto de insergéo profissional — sem expor que desejava saber sobre as emoges, pois ndo
queria que isso influenciasse nas narrativas —, e em seguida foi feito o convite atrelado a
possibilidade de escolha de data e horario mais viaveis para que o encontro acontecesse quando
a resposta era positiva. Vale levar em conta que foi apds essa conversa inicial que percebi se
o/a egresso/a se encaixava no perfil do estudo ou ndo, uma vez que, se ele/a néo tivesse tido
vivéncias no ambito profissional do ensino de linguas, ndo haveria a possibilidade de
refletirmos juntos/as sobre a inserc¢do profissional.

Inicialmente, pensava em cerca de 3 egressos/as por ano, totalizando 15 egressos/as.
Contudo, no decorrer dos contatos, ndo tive um nimero exato de pessoas por ano, e o total de

conversas se deu em 14, as quais explorarei melhor no quadro a seguir.

Quadro 1: Contato com egressos/as
Ano do término da graduacao 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Quantidade de egressos/as que
entrei em contato 4 5 4 5 5 Total:
23 egressos/as

Quantidade de egressos/as que
tentaram marcar as conversas, 2 1 0 0 1 Total:
mas ndo conseguiram conciliar 4 egressos/as
horérios na agenda
Quantidade de egressos/as que ndo
deram resposta a mensagem inicial 0 1 1 1 0 Total:
3 egressos/as

Quantidade de egressos/as que ndo

atuaram na docéncia 0 0 1 1 0 Total:
2 egressos/as
Quantidade de conversas (sen)tidas 2 3 2 3 4 Total:

14 egressos/as

Fonte: (I)material empirico da pesquisa.

Ao final do quadro, coloco “conversas (sen)tidas”. De fato, os dialogos foram além de
somente tidos, mas sentidos. O ambiente esteve sensivel a constante (re/des)construgédo do eu-
docente através das emoc0es, levando em conta o processo de insercdo profissional. Pode ser

que os/as companheiros/as nem tenham dado muita importancia ao termo, mas em todas as

3 Aplicativo que possibilita 0 envio de mensagens virtuais instantaneamente, o qual é conectado a internet.
4 Mensagem apresentada no Anexo A.
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mensagens agradeci o contato dizendo algo semelhante a “agradeco... de coragao” para desde
0 inicio caminhar com a ideia do pulsar de vida que ele/a estava trazendo para a pesquisa, além
de dar a ideia do coracgdo atrelado a razéo, o que, como argumenta Henrique Leroy (2022),
poderia ser coragdozar se fosse em portugués o termo corazonar.

No quadro acima, percebemos que convidei para esta pesquisa um total de 23
egressos/as. Dentre eles/as, 4 deram retorno positivo a mensagem, mas ndo foi possivel
conciliar nossas agendas para que pudéssemos conversar; 3 ndo deram nenhuma resposta ao
convite e 2 responderam dizendo que n&o tinham tido vivéncia em sala de aula como docentes.
Assim, os/as 14 egressos/as que deram resposta positiva a mensagem ja tinham atuado, ou
estavam atuando, como professores/as, e, apesar da agenda cheia de compromissos que o/a
docente possui, conseguimos nos reunir individualmente em uma sala virtual do Google Meet®.

E relevante reafirmar que neste estudo os/as egressos sdo o coracio da pesquisa. Tanto
que anteriormente, nas minhas leituras e em meus fichamentos, costumava fazer anotagdes com
o arquivo nomeado como “esqueleto da pesquisa”, em que colocava possiveis pontos de
objetivos, metodologia e assim por diante. Agora, depois do contato com os/as companheiros/as
da pesquisa, &€ como se tudo tivesse ganhado vida. A sensacdo é de que foi colocado um coragéo
em meio aos 0ss0s. Agora ha um pulsar de energia no que estava seco. Nesse momento
comecam a fluir (des)identificagdes docentes, primeiramente em mim como professora
eternamente inacabada. A partir do contato com os/as egressos/as, o esqueleto da pesquisa se
torna um corpo de pesquisa.

Entdo, este esforco de corazonar é um estudo com corpos, no sentido de que nao é o
objetivo investigar algo ou alguém para obter dados, mas sim possibilitar uma unido de dialogo
com a outra pessoa para que juntos/as possamaos construir, desconstruir e reconstruir saberes. A
centralidade € o corpo do/a egresso/a. Por onde esse corpo passou? O que esse corpo sentiu?
Como esse corpo foi visto? Como esse corpo se percebe? Esse corpo se entende por completo
ou é s mente? Esse corpo tem coracdo ou sO restou o esqueleto nesse mundo onde s6 vale a
razdo?

Na tentativa de sentipensar com esses corpos, os encontros foram realizados de forma
individual via Google Meet; o audio foi gravado pelo gravador de voz de um celular, e, ao final,
fizemos um print da tela, como se fosse uma foto virtual para registrar 0 momento de trocas de
vivéncias. No inicio de cada conversa, foi pedida a autorizacdo dessa gravacédo, e o Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi enviado ao final do encontro, pois nele havia

5 Ferramenta virtual de videoconferéncia vinculado ao Google.
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um resumo da pesquisa, e eu ndo gostaria que isso influenciasse em nossa conversa,
principalmente no que tange as emocdes. Contudo, ressalto que as permissdes declaradas no
TCLE foram mencionadas no momento em que 0s encontros comegaram.

No primeiro momento, pensei em cada egresso/a encaminhar um breve paragrafo se
descrevendo pelo bate-papo do Google Meet no momento inicial da conversa, tendo em vista o
que cada um/a achasse relevante sobre si e quisesse compartilhar. No entanto, percebi que
eles/as ficariam mais a vontade tendo mais tempo para escrever, pois algumas pessoas poderiam
ficar constrangidas em ficar em siléncio escrevendo com a camera ligada. Tanto que eles/as
podiam escolher a forma como se sentiriam mais confortaveis, e a breve apresentacdo poderia
ser enviada pelo bate-papo da ferramenta de video no momento da conversa ou depois pelo
WhatsApp. Tendo isso em vista, 12 companheiros/as encaminharam seus textos pelo
WhatsApp, uma companheira escolheu se apresentar oralmente, e entdo transcrevi apds a
conversa, e um companheiro enviou no bate-papo da prépria plataforma de video. Juntamente
a esse texto eles/as colocaram como gostariam de ser mencionados na pesquisa, sendo estas as
nomenclaturas: Professor Leonardo; Ana Paula; Companheira de Pesquisa; Vivian; Joss;
Teacher Lavinia; Jade; Ana; Santos; Alicia; Teles; Ms. S.; Samuel e Giselle Oliveira.

N&o se cria intimidade com quem ndo conhecemos bem, entdo é chegada a hora de

darmos um aperto de méo e conversarmos também.

1.3.1 Algumas das “maos” que teceram a pesquisa

Almeida (2023) utilizou uma perspectiva em sua tese que me permitiu refletir sobre a
construcao desta pesquisa: o autor se referiu a uma viagem que realizou, na qual percebeu que

ndo estava sozinho, e jamais estara:

Ainda que ndo haja a presenga fisica de alguém ao meu redor, haverd sempre a sua
voz ou o seu siléncio me dizendo o que fazer, como, por que e onde fazé-lo, bem como
com quais propositos eu devo fazé-lo. O reconhecimento dessas vozes e desses
siléncios é que me permite afirmar que este estudo nao foi construido sozinho. Ele foi
tecido a varias maos (Almeida, 2023, p. 50).

Assim como Almeida (2023) contou com o auxilio de varias maos para tecer sua
pesquisa, também considero que nada daquilo que foi aqui construido esteve em um processo
solitario, o que me remete a no¢do de conversa. Os saberes vdo sendo constituidos em conjunto,
em uma troca continua de gestos, vozes, siléncios, olhares, méos. Algumas mé&os mais

calejadas, outras sem tantas marcas, algumas que até se esconderam, mas todas em unido. Nesse
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olhar metaférico, imagino este estudo como duas méos juntas tentando uma concha formar, e
nessa conexao entre elas € possivel muito mais agua do mar apanhar.
Para conhecer mais os/as companheiros/as, deixo-0s/as se apresentarem, cada um/a com

sua visdo de si e muita historia para contar.

1.3.1.1 VVamos nos conhecer melhor?

Entendo que a pesquisa € repleta daquilo que sou, como argumenta Deise Nivia
Reisdoefer (2020), pois as minhas interpretaces sdo colocadas a partir do que vejo, escuto,
sentipenso e escrevo. No entanto, ha um esforco de exercer a autorreflexdo sobre o porqué de
cada percepcdo e nesse processo de “autoquestionamento” ver possibilidades de
autoconhecimento (Silvestre, 2017).

Nesse horizonte de olhar para si, apresento a maneira como cada companheiro/a desta
pesquisa se descreveu. Nenhuma informacéo especifica foi solicitada, eles/as podiam enviar o
gue achassem relevante e o que quisessem compartilhar. Ressalto que ndo hd um motivo da
ordem a seguir, a organizacdo foi feita na sequéncia do ano em que o/a egresso/a finalizou a
graduacdo, ou seja, de 2017 a 2021. Outro ponto é que o uso do “[...]” nas descri¢des se refere

aqueles/as que apresentavam o nome préprio do/a companheiro/a de pesquisa.

Ana Paula — 2017

“[...] tenho 26 anos, tenho licenciatura em Letras, portugués/inglés, especializacdo em
Teoria Literaria e Mestrado em Letras. Desde os 18 trabalho como professora. Ao
longo desses anos fui professora de Lingua Portuguesa e Inglesa para criancas e
adolescentes. Hoje, atuo na educacéo infantil e acolhi esta jornada de repensar minha
formacdo docente como pratica constante e em movimentos poucos lineares, mas
ricos em reflexdes, (trans) formaces e sentimentos que constroem e fortalecem o meu
‘ser professora’ cotidianamente.”

Ms. S. — 2017

“[...] tenho 26 anos, sou formada em Letras — Portugués/Inglés pds-graduada em
Docéncia na Lingua Inglesa e também fiz a segunda graduacdo em Pedagogia. Iniciei
a minha vida profissional com a Lingua Portuguesa e por cinco anos atuei como
assistente de sala e professora substituta por 5 anos. Logo depois, assumi turmas como
professora titular de Lingua Inglesa, atuando tanto na area de ensino de inglés como
segundo idioma para jovens e adultos e também em contexto bilingue para criangas
do infantil ao fundamental 1. Nunca pensei que iria me tornar professora. Logo que
entrei no curso de Letras eu pensava em atuar na area da tradugdo. Costumo dizer que
a profissdo me escolheu, pois tudo foi acontecendo e hoje posso dizer que eu
realmente assumi a identidade de professora, mesmo com os desafios ao longo do
percurso.”

Professor Leonardo — 2018

“[...] sou mestre em Ciéncias Sociais ¢ Humanidades pelo TECCER-UEG, sou
professor de Portugués e Inglés na rede municipal de Gameleira de Goias e sou
escritor nas horas vagas. Pode me referenciar na pesquisa como professor Leonardo.”
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Companheira de pesquisa - 2018

“[...] eu estudei na UEG também, eu comecei em 2015, terminei em 2018. Depois
disso eu entrei no mestrado, em 2019, acabei em janeiro de 2021, bem na pandemia.
Mas, deu tudo certo. Agora eu estou atuando como professora de portugués e inglés.
E, € isso, basicamente. E, trabalho como revisora também.”

Joss — 2018

“[...] professora de inglés em Anapolis — GO, é Especialista em Docéncia na Lingua
Inglesa e Mestra em Educacdo, Linguagem e Tecnologias (PPGIELT) pela UEG -
Unidade Universitaria Anapolis de Ciéncias Socioecondmicas e Humanas — Nelson
de Abreu Janior. Iniciou dando aulas de inglés sob um viés praxiolégico estruturalista,
entretanto, durante sua caminhada como professora pesquisadora, e ap0s ter tido um
encontro com as perspectivas criticas, suas visdes de mundo, perspectivas, e
principalmente suas praxiologias docentes foram sendo transformadas. Hoje, nesse
tornar-se, depois de diversas vivéncias e experiéncias, ela compreende que passa por
um processo de (des/re)construcao constante, ambos como ser humana, agente de sua
formacdo, e como profissional, professora de lingua inglesa e pesquisadora sob 0 viés
das perspectivas criticas. Nessa trajetéria docente, a Professora Mestra [...] passou
pelo cenario online de aulas, visto que passamos por um isolamento social em
decorrénciaao COVID-19. Nesse sentido, a professora ja teria ministrado aulas online
pela plataforma Zoom e Google Meet, e utilizado varias midias sociais para lecionar
inglés: Instagram, Pinterest, Youtube, entre outros, além de textos multimodais
(memes, gifs, textos escritos). Por fim, ela tem trabalhado, e pesquisado, a
multimodalidade critica e os letramentos multimodais criticos na educag&o linguistica,
e percebe que se encontrou nessa tematica, como pesquisadora.”

Teacher Lavinia — 2019

“[...] eu tenho 25 anos e trabalho como professora desde os meus 21. Mesmo antes de
entrar na graduacao de Letras, eu ja sabia que queria ser professora e escolhi Letras
por gostar tanto de inglés como de portugués. Toda experiéncia da graduacdo
confirmou minha vontade de me formar nesse curso e desde entéo tenho atuado nessa
area que & ao mesmo tempo desafiadora e gratificante. Gosto do que faco
principalmente porque posso ajudar outras pessoas a se conectarem com outros
mundos, conhecer novas culturas e formas de pensamento, a0 mesmo tempo que
podem levar seus proprios mundos, culturas e pensamentos para outras pessoas.”

Giselle Oliveira - 2019
“[...] ¢ mulher negra, nordestina, professora e pesquisadora.”

Teles — 2020

“[...] me identifico como professora de inglés. Sou parda, tenho 24 anos, me formei
em 2020, e gostaria de ser representada nesta pesquisa como Teles, meu sobrenome.
Me considero uma professora proativa, sempre estou em busca de novos
conhecimentos, entendo a lingua(gem) como uma pratica social, pela qual me movo
e transformo diariamente.”

Alicia — 2020

“[...] tenho 23 anos e sou professora temporaria (contrato) na Rede Estadual de Goias
h& um ano e formada em Letras pela UEG. Atualmente eu ministro aulas de Redacdo,
Inglés, Estudo Orientado e Arte em duas escolas publicas de Anapolis.”

Samuel — 2020

“[...] tenho 26 anos e sou formado em Letras — Portugués/Inglés pela Universidade
Estadual de Goias. Atuo como professor ha um pouco mais de um ano, em uma escola
publica de periodo integral.

Vivian — 2021
“[...] tenho 22 anos ¢ sou apaixonada pela docéncia desde os 16. Gostaria de ser
identificado como Vivian na entrevista, [...].”
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Jade — 2021

“Sobre mim... Eu sou uma mulher de 23 anos, cristd, casada com o amor da minha
vida, tenho uma filhinha linda legitima e um tanto de filhinhos do coragdo. Sou
professora de linguas e amo o que faco, apesar de todas as dificuldades. Trabalho com
a docéncia, mas sou e serei uma eterna aprendiz, visto que somos seres inacabados e
sempre teremos iniimeras coisas para aprender.”

Ana - 2021
“Professora em formagfo, graduada em Letras Portugués/Inglés e mestranda em
Linguagens e Préticas Sociais pelo PPG-IELT.”

Santos - 2021

“[...] eu nasci e cresci na cidade de Anapolis, Goids. Tenho 24 anos sou formada em
Letras Portugués-Inglés. Eu acredito que o meu processo de formacdo enquanto
professora caminha de méos dadas com o meu processo de construcdo e reflexao
enquanto ser humano e enquanto mulher, por isso ele é tdo delicado, complexo e
mutavel.”

Agora é Eloisa quem vos fala. Professora e pesquisadora que busca dia ap6s dia ser sua
melhor versdo. Entendi, com muito custo, que a razdo ndo esta distante do que vem do coracao.
Nesta tentativa de me apresentar, percebo o quanto é dificil para mim mesma olhar. Assim,
poetizando a ciéncia, ressalto a importancia de constantemente me autoquestionar.

Pensando nisso, um questionamento que trago acerca desta pesquisa é: “Sera que 0s/as
companheiros/as se sentiram em uma conversa?” Tanto que Vivian — 2021, em sua escrita, se
refere ao nosso encontro como entrevista. Talvez seja pelo fato de comumente a conversa ndo
ser vista como um caminho na pesquisa, assim como € possivel que em alguns momentos eu
tenha me colocado na posicao de entrevistadora. Todavia, meu intuito foi ser “conversadora”,
como ¢é referenciado por Tiago Ribeiro (2023) em um video postado na pagina da PPGDU-
UNIRIO. Ademais, “Conversamos cuando estudiamos, cuando aprendemosensefiamos. ¢Por
qué no cuando investigamos?”’ (Sampaio; Ribeiro; Souza, 2022, p. 10, grifo dos/a autores/a).

Quem sou eu? Quem sdo os/as companheiros/as desta pesquisa? Lendo as
apresentacdes, percebo que podemos tentar falar de nés, mas sempre teremos mais a dizer.
Reflito sobre isso pelo fato de notar quantas caracteristicas expomos para 0 mundo apenas pelo
fato de existirmos e partilharmos a vida com o outro. Durante as conversas, pude, de certa
forma, conhecer um pouco de cada pessoa a medida que nossas caracteristicas iam sendo
expressas enquanto conversavamos.

Por exemplo, Giselle Oliveira — 2019 foi breve em seu texto escrito, mas, no nNOSSo
encontro virtual, conversamos bastante sem precisar que eu comegasse dizendo “estamos aqui
para conversar”. Varios assuntos permearam nossas falas, entre eles alguns passos da jornada
profissional dessa companheira. Um exemplo disso se refere a mencgdo que ela faz ao seu

ingresso na universidade:
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[...] naverdade, eu passei no vestibular da UEG muito nova, s6 que meu pai ndo tinha
dinheiro para me manter. A UEG é de manhg, e eu tinha que trabalhar, e ele ndo
tinha como pagar a passagem, essas coisas. Foi muito frustrante pra mim! Foi uma
época que era mais dificil mesmo fazer o vestibular, tinha mais gente querendo ser
professor (Giselle Oliveira — 2019).

Depois desse fato, e de muita histéria vivida, a companheira comecou Letras
Portugués/Inglés com mais de 30 anos, ja tendo passado por outros cursos, como Arquitetura,
mas ainda escutando a voz da docéncia a Ihe chamar, como menciona. Além disso, Giselle
Oliveira — 2019 comenta que j& fez Teatro e que essa vivéncia a ajudou na sua atuacdo como
professora por se considerar uma pessoa timida. Vivian — 2021 também comentou, durante a
conversa, sobre o seu olhar teatral: “[...] eu sempre gostei de artes cénicas, essas coisas. Os
alunos falam: ‘Nossa, vocé é muito animada!’. Eu [respondia]: ‘Gente, isso aqui para mim é
um palco, eu adoro encenar para vocés’. Eu brinco com eles assim”. Posto isso, vale ressaltar
que considerar a sala de aula como um palco néo significa fazer da docéncia um ambiente onde
tudo é ficcdo. A meu ver, essa etica expressa um lugar que abarca varias possibilidades, varios
cenarios, varias pessoas. Cada professor/a tem sua performance, e bell hooks (2013, p. 11) nos

ajuda a refletir sobre isso quando argumenta que

Ensinar € um ato teatral. E é esse aspecto do nosso trabalho que proporciona espago
para as mudancas, a invencdo e as alteracBes espontaneas que podem atuar como
catalisadoras para evidenciar os aspectos Unicos de cada turma. Para abragar o aspecto
teatral do ensino, temos de interagir com a “plateia”, de pensar na questdo da
reciprocidade. Os professores ndo sdo atores no sentido tradicional do termo, pois
nosso trabalho ndo é um espetaculo. Por outro lado, esse trabalho deve ser um
catalisador que conclame todos os presentes a se engajar cada vez mais, a se tornar
partes ativas no aprendizado.

A autora indica sobre os aspectos Unicos de cada turma, e professores/as também
possuem suas caracteristicas singulares. Nas apresentacOes trazidas anteriormente, podemos
perceber um pouco dessa riqueza de diferencas, e nos encontros abragantes ainda mais.

Samuel — 2020, por exemplo, também foi sucinto com as palavras escritas, mas, em
determinado momento do nosso encontro, se descreveu como “[...] uma pessoa super
espontanea, muito comunicativo, cheio de tatuagens [...]”. Tatuagens sdo gravadas no corpo,
e, N0 nosso encontro abracante, falamos sobre essa nocéo de corporeidade. Quando nosso corpo
transita por algum ambiente, transmite um pouco de quem somos, mas acontece de o olhar do

outro fazer uma leitura até mesmo preconceituosa, influenciando nas relagdes com o meio.
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Nessa esteira, acredito que os textos enviados contém aspectos que cada companheiro/a
considera importante sobre si e que de alguma forma séo marcados em/por suas vivéncias. Vejo
isso na fala de Alicia — 2020 quando pontua ser professora em uma realidade de contrato, sendo
que esse assunto marcou bastante nossa conversa. Outro exemplo nessa dimensao é expresso
no texto de Jade — 2021, que escolhe mencionar sobre sua identidade religiosa, assim como
aborda a realidade de ter uma filha, “adotando” também seus/as alunos/as.

A apresentacdo foi feita, ndo teve regra nem receita. Uma companheira decidiu se
descrever de forma oral, ja os/as outros/as escolheram a forma escrita como a ideal. Entre
diferengas e aproximag0es foram feitas as transcri¢des.

O nome foi dado, mas falta uma questdo. Eles/as sdo egressos/as de onde? Como é essa

relacao?

1.3.2 Que curso é esse?

De acordo com a pagina virtual da Universidade Estadual de Goias, Campus Ciéncias
Socioecondmicas e Humanas — Nelson Abreu de Andrade Janior, o curso de Letras foi
implantado em 24 de fevereiro de 1986, o qual foi autorizado pelo Decreto n°® 94.209, de 10 de
abril de 1987. Esse curso tem estreita ligagcdo com a pesquisa, havendo registros de grupos no
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPG), possui um Centro
de Idiomas, criado em agosto de 2002, que visa oferecer cursos a comunidade, tanto
universitaria quanto ndo universitaria, na perspectiva de linguas e é formado por um corpo
docente de exceléncia. Além disso, o histérico do curso de Letras traz a informacdo de que o

tripé das atividades realizadas contempla ensino, pesquisa e extensao.

O Curso de Licenciatura em Letras - Habilitagdo em Lingua Portuguesa, Lingua
Inglesa e suas respectivas Literaturas, comprometido com a missdo institucional,
propde a formacdo integral e continuada de professores de Lingua Portuguesa e de
Lingua Inglesa e de suas respectivas Literaturas para o Ensino Fundamental 11 e para
0 Ensino Médio (Apresentacdo do Curso de Letras, s/d).

Nesse sentido, acredito que os/as egressos/as dessa instituicdo compreenderam a
relevancia da formacdo continuada, ao menos os/as que participaram desta pesquisa, pois 7
companheiros/as ingressaram em programas de mestrado e 3 demonstraram interesse em
continuar os estudos na pds-graduacao. Acredito que professores/as estdo continuamente se
formando dentro ou fora do &mbito académico, pois a sala de aula € um constante formar-se;

contudo, é inegavel que a sequéncia das reflexdes nos estudos traz certa fortaleza para a
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profisséo, como podemos perceber na fala da companheira Ana Paula —2017: “Com os desafios
da graduacdo, da pds-graduacdo, do mestrado, me sinto um pouco mais confiante, um pouco
mais forte para fazer aquilo que eu acredito (?). Entao, € como se houvesse um empoderamento
mesmo, de estar muito mais ciente [...]".

Ainda nesse contexto do curso de Letras, os/as egressos/as acabam demonstrando visoes
sobre o processo individual da licenciatura na universidade, como demonstrou Companheira de
Pesquisa — 2018 ao fazer um comentario no contexto de conversa sobre os/as profissionais que
estdo se formando por meio da educacao a distancia (EAD). No entanto, aqui 0 que gostaria de

ressaltar é sua percepcao da universidade:

Estamos la todo dia, de 7h30min as 11h, fazendo estagio, fazendo TCC, e a UEG
cobra muito, e mesmo assim saimos de 14 sentindo que a gente ndo aprendeu tudo o
que deveria. Saimos de 14 nos sentindo incompletos, e a gente sabe que temos muito
0 que aprender. Mas, depois de uma formacgdo dessa... que realmente foi boa, foi
excelente, apesar de ndo ter sido completa, porque nunca é [...] (Companheira de
Pesquisa — 2018).

Companheira de Pesquisa — 2018 evidencia o ensino de qualidade que a universidade
proporciona, e a no¢do de incompletude toca nas reflexdes de Paulo Freire (1987) sobre sermos
sujeitos inacabados. Ja Alicia — 2020, ao conversarmos sobre sua entrada no curso de Letras,
em que considera ter caido de paraquedas, menciona: “[...] eu gostei bastei bastante porque a
UEG foca muito na Linguistica, eu achei muito, muito legal a Linguistica, a Literatura [...]".
Nessa mesma sintonia, Samuel — 2020 também faz referéncia ao paraguedas associado a sua

trajetdria no curso:

Ser professor era uma coisa que passava na minha cabega, eu tinha essas vontades
assim, mas ndo era tipo: “Ai, meu Deus, eu quero ser professor, eu nasci para isso! ”
N&o! Tanto que eu cai no curso mais ou menos de paraquedas, foi minha segunda
opg¢do, minha primeira foi Arquitetura (?), s6 que eu sempre me identifiquei muito
com o curso, com as areas de estudo, com os estudos que existiam dentro do curso
também, sempre foram coisas que eu super me identifiquei [...].

Essas falas me recordam da ideia contraria da docéncia como vocacdo. Nancy Nonato
de Lima Alves (2006), em um texto apresentado no GT: Educacéo de Criancas de 0 a 6 anos/n.
07 da Reunido Anual da Anped, visibilizando a profissao do/a professor/a na Educagdo Infantil,

menciona que

Sentir prazer na profisséo foi indicado pelas professoras como fator determinante para
a permanéncia na educagdo infantil, mesmo quando ndo comegaram por op¢do
prépria. Esse prazer é decorrente de acreditarem na importancia do trabalho que
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realizam e estd diretamente vinculado a ter afinidade com a faixa etéria e amor as
criancas. Dessa maneira sobressai a concep¢do de que o seu trabalho € um dom, uma
vocagdo inata: “j& nasci sabendo que é isto que gosto de fazer e faco o melhor de
mim” (Prof.-17). Isto remete a profissdo como sacerddcio, que deve ser realizado
sobretudo por amor e vocagdo, sem interesses materiais, como a remuneragdo digna,
carga hordria, condic@es de trabalho, formacéo (Alves, 2006, p. 9, grifo da autora).

Essa concepcdo de considerar a profissdo como uma vocacéo, isenta de remuneragao
digna, até mesmo desvaloriza a profissdo, elencando a ideia de que qualquer pessoa pode
realiza-la sem possuir nenhum tipo de formacéo, pois o que basta é o dom nato, que também é
um conceito defendido por Alves (2006). Isto posto, o contexto de Alicia — 2020 e Samuel —
2020 ao relacionarem a entrada no curso de Letras como uma queda de paraquedas me leva a
pensar que, mesmo que a pessoa ndo tenha enraizado durante toda a vida o desejo de ser
professor/a, o caminho da licenciatura contribui para que um/a profissional competente seja
“gerado/a” e possa “nascer” para as salas de aula, ainda que nao tenha nascido com tal vocagdo
— Se € que esta existe. Ademais, creio que ha sujeitos que tém mais facilidade em determinadas
areas, se relacionam melhor em ambientes especificos, mas que ainda assim precisam se
profissionalizar para a atuacéo.

Ainda navegando nas aguas da universidade, Ana Paula — 2017 comenta sobre sua
entrada na Universidade Estadual de Goiés, trazendo em sua fala a importancia da referéncia

docente que teve em sua caminhada:

Eu sempre gostei muito da universidade, na verdade eu entrei na UEG porque
pensava que seguiria 0 caminho da Literatura, dentro da Literatura. Gostava muito
de Lingua Inglesa e gostava muito de Literatura, entdo Letras Inglés/Portugués me
pareceu abarcar todas aquelas paixdes que pensava que eram apenas muito restritas
aquilo. Entdo, comecei Letras e gostei muito da minha experiéncia. Eu pude fazer
parte de alguns grupos de pesquisa, pude trabalhar no Centro de Idiomas como
monitora. [...] [uma professora da universidade] foi minha orientadora de estagio e
foi um presente. Sempre brinco que ela chegou em um momento crucial da nossa
graduacao e foi essencial ter esse olhar [dessa professora], ter esse acompanhamento
[...], porque de fato ela trouxe muitas transformac6es. Eu me inspirei muito, quando
eu a conheci [essa professora], eu suspirei. Falei: “Ah, eu encontrei a minha
professora, encontrei quem eu quero ser, a minha referéncia dentro da Letras,
encontrei, me sinto realizada! ”.

E notéavel que ha relagdes de afeto dentro desse contexto, como foi o caso de Ana Paula
— 2017 com a professora da instituicdo, assim como existem vivéncias de desafeto,
desestimuladoras, com outros/as docentes e colegas de sala que também podem influenciar nos
rumos de uma vida profissional, levando a frustragbes e inquietacbes no processo de
(trans)formacéo. Entretanto, as relagfes dentro do campo académico ndo ocorrem apenas entre

pessoas, bem como entre o/a professor/a em (trans)formacdo e o ambiente em si, como é



42

possivel refletir por meio desta fala do Professor Leonardo — 2018: “Eu lembro que eu tinha
alguns colegas que falam assim: ‘Ah, quando eu terminar a graduag¢do, N0 qUEro nunca mais
pisar nessa UEG’. E a minha ideia era diferente, eu gostava de ir para la, eu gostava de ficar
la na biblioteca”.

Admito que nunca havia refletido sobre esse viés de relagdo com os ambientes, e de fato
isso acontece. A universidade para alguns/mas estudantes pode ser que seja configurada em
uma visao negativa, influenciando até mesmo no gosto pelos estudos, eu pressuponho. Da
mesma forma, se gostamos ou procuramos alguma maneira de apreciar esse universo, acabamos
por nos relacionar melhor com tudo o que o envolve. As nossas emogfes caminham sempre
conosco, mesmo que ndo percebamos. O sentir, intrinseco ao pensar, sobressai em relacdes com
0 outro, assim como com os lugares que atravessamos e que nos atravessam.

Diante de tantas vivéncias e tantos olhares, ha algumas interrogacées. Foi de entrevistas

ou de conversas que surgiram as narragcoes?

1.3.3 Entrevista ou conversa?

De maneira direta e sem rodeios, dou inicio afirmando que esta pesquisa foi realizada
por meio de conversas, ampliando a ideia de entrevistas. No entanto, tive certa resisténcia,
inicialmente, para assumir esse contexto, penso que pelo fato de ser algo desconhecido para
mim no ato de “fazer pesquisa”, além de ter poucas referéncias bibliograficas acerca dessa
tematica. Ribeiro (2023), em um video postado na péagina virtual do Programa de Pds-
Graduagdo em Educacdo da UNIRIO (PPGEDU), comenta sobre essa auséncia de dialogos
sobre a conversa na pesquisa, em que ainda menciona que essa escassez de dialogos foi o
impulso para a estruturacao do livro Conversa como metodologia de pesquisa: por que nao?,
organizado por Tiago Ribeiro, Rafael Souza e Carmen Sanches Sampaio. Sendo assim, quando
iniciei a construcdo do (i)material empirico, nomeava o instrumento metodolégico como
“entrevista-narrativa com viés de conversa”.

Nessa Otica, vale ressaltar que concordo com Ferreira (2023, p. 34) ao se referir as
entrevistas “[...] como um encontro social, no qual o conhecimento € construido ativamente.
Sob esse aspecto, a interacdo deixa de ser vista como incidental para ser parte constitutiva dos
significados que emergem”, tendo em vista que “[...] na entrevista a relagdo que se cria ¢ de
interacdo, havendo uma atmosfera reciproca entre quem pergunta e quem responde” (Liidke;

André, 1986, p. 33). Ferreira (2023) considera as entrevistas como narrativas, pois ndo ha
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somente o ato de perguntar, mas, também, de convidar a falarem mais de suas trajetérias em
um movimento de reflex&o.

Partindo ainda desse contexto, Rodrigo Camargo Aragéo (2007, p. 94) tem a percepcéo
da narrativa na pesquisa como uma forma de compreender a experiéncia situada, explicitando

que é

[...] um processo colaborativo de negociagdo constante entre pesquisador e
participante que convivem durante um periodo num espaco de interagdes, no qual o
investigador mergulha num turbilhdo de histérias e de fazeres vivendo, ao mesmo
tempo, sua prépria histéria e as historias de outros, procurando conexdes, padroes,
sentidos, congruéncias e incongruéncias.

Para auxiliar a realizacdo das entrevistas narrativas, € relevante a construcdo de um

roteiro que tem a fungdo de sulear a entrevista, mas ndo a aprisionar, pois

[...] onde ndo h& a imposicéo de uma ordem rigida de questdes, o entrevistado discorre
sobre o tema proposto com base nas informacgdes que ele detém e que no fundo séo a
verdadeira razdo da entrevista. Na medida em que houver um clima de estimulo e de
aceitagdo matua, as informagdes fluirdo de maneira notavel e auténtica (Lidke;
André, 1986, p. 33-34).

Compreendo que a entrevista narrativa € um caminho que possibilita navegar com as
vivéncias de quem participa da pesquisa. Contudo, fui percebendo que meu desejo foi, e é, me
aprofundar mais nesse mar de “conhecer o outro”, e a partir dai (re/des)construir saberes
juntos/as. Para isso, me pareceu mais viavel adentrar outra embarcacdo. O barco da conversa.

O estudo de Carmen Sanches Sampaio, Tiago Ribeiro e Rafael de Sousa (2022) me
acalentou nesse processo metodoldgico. A autora e 0s autores argumentam que acontece de
assumirmos como entrevista semiestruturada, entrevista aberta ou entrevista narrativa o que é
na verdade uma conversa vivida. No percurso do encontro com os/as participantes, a
pesquisadora e os pesquisadores foram percebendo que néo realizaram entrevistas, pois apenas
as perguntas iniciais que foram elaboradas eram realizadas, € as respostas acabavam por guiar
esse didlogo para outros rumos, perdendo o controle do que estava de antemdo estruturado.
Nesse mesmo sentido, nos encontros abracantes, surgiam perguntas novas que ndo haviam sido
pensadas anteriormente, assim como, quando o dialogo ia sendo construido, alguns
guestionamentos preestabelecidos nao faziam sentido para determinado/a companheiro/a, mas
poderiam fazer para outro/a.

A vista disso, a conversa requer de nés vulnerabilidade, que significa abrir m&o do papel

de timoneiro da embarcagdo, ou seja, ndo ser quem guia o0 barco, que conduz o0 percurso
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navegado. A ideia de ser detentor da razéo e o controle dos rumos gque o encontro vai tomando
ndo estdo nas maos do/a pesquisador/a. Tiago Ribeiro e Maria Yanet Gomez Sousa (2023), em
um dialogo numa live gravada para o YouTube em companhia de Alexandra Garcia, Graca Reis
e Carmem Cavaco, com o titulo “GIRO® 4° Encontro — A conversa como metodologia de
pesquisa narrativa”, discutem que, ainda que sempre que venham conosco as nossas opinides,
0S NOSSOS preconceitos e as nossas ignorancias, talvez alem dessa vulnerabilidade que a
conversa nos pede, no sentido de tirar o controle de nossas méos, também nos chama a deriva,
possibilitando estar com o outro, deixar repercutir.

Nessa Otica, estar com o0 outro é muito mais do que apenas ouvi-lo/a, visto que “[...]
conversamos com todo o corpo. A conversa traz o olhar, o tato e traz também o cenario que 0
contorna” (Souza; Gurgel; Andrade, 2019, p. 6). Ribeiro (2023), num video na plataforma do
PPGEDU-UNIRIO, dialoga que tudo faz parte da conversa, ndo s6 o que € dito, mas também o
semblante de quem diz, as méos, tudo. De fato, nos encontros com os/as companheiros/as desta
pesquisa, ndo s6 0 que era pronunciado transmitia mensagens, mas também, por exemplo, o
tom de voz embargado de Samuel — 2020 ao recordar uma situacdo de humilhacdo que viveu
em sala de aula e os gestos e o tom de voz da Companheira de Pesquisa — 2018 ao se referir a
a burocracia que permeia 0 ambiente escolar. O corpo dos/as companheiros/as também falava
em pronuncia¢des empolgadas ao serem referidas a momentos de entusiasmo na escola, como
pude perceber no fato de Giselle Oliveira — 2019 ter sido aplaudida pelos/as alunos/as e de Ana
Paula — 2021 ter recebido um presente de uma aluna.

Retornando a ideia de vulnerabilidade, ndo que tenhamos saido dela, na conversa tudo
se transforma. “A conversa € acontecimento” (Sussekind; Pellegrini, 2018, p. 3), ndo é um
contexto rigido e s6lido, a meu ver é sinal de movimento. Ribeiro (2023) menciona em sua fala
que a metodologia da conversa ¢ viva, possibilitando que coisas novas surjam. “Metodologia
que desliza, se move e se deforma enquanto se constitui” (Sussekind; Pellegrini, 2018, p. 10).
Sendo assim, conversa € movimento. Movimento representa vida, e a vida é sinal de
comunicacdo, que, N0 meu ponto de vista, representa o versar com o outro, ter uma escuta atenta
e sensivel aos saberes compartilhados.

Digo sobre a relagdo da vida e da comunicacéo trazendo como exemplo uma situagado

narrada por Tiago Ribeiro (2023), ainda no video do PPGEDU-UNIRIO, em que, no contexto

® O GIRO (Ciclo de Conversas Internacionais em Torno das Narrativas nas Pesquisas e na Formagao) é uma agdo
do projeto “Didlogos Escolas-Universidade: saberes e os processos de formagdo docente na producdo dos
curriculos nos cotidianos”, desenvolvido em parceria com a Universidade do Minho no contexto do Programa
CAPES-Print (UERJ).
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de ensino para surdos/as, havia um homem que ha duas décadas ndo se comunicava devido a
ndo saber a lingua de sinais e, evidentemente, nem a lingua portuguesa. Entdo, em uma
atividade sobre reconhecer os seres vivos, 0 rapaz levantou a ideia de que um cachorro ndo era
um ser vivo. De imediato podemos pensar que essa afirmacao esté errada, mas Tiago Ribeiro,
ao invés de apenas “corrigi-lo” e seguir em frente, resolveu Ihe perguntar o porqué daquela
opinido. Entdo a resposta foi que o animal ndo é um ser vivo devido a ndo saber a lingua de
sinais. Esse contexto me tocou profundamente, pois ecoa a relagdo da vida com o ato de se
comunicar, de falar, de dialogar, de se expressar, de versar com o outro. De conversar.

A vida ndo segue um trilho especifico, nem a conversa. Ribeiro (2023) comenta que no
Brasil hd uma visdo da metodologia como uma camisa de forca, me trazendo a ideia de
aprisionamento diante dessa perspectiva. Mas, continua o pesquisador, a metodologia ndo é um
trem de ferro que precisa passar por um trilho, e, sim, por trilhas. Cada um caminha ao seu
modo, suas trilhas sdo Unicas. Nas trilhas da conversa, é importante levar em conta que essa
perspectiva ndo cabe em qualquer contexto de pesquisa, e Ribeiro (2023) nos alerta sobre isso
exemplificando que ndo faz sentido aderir a conversa para entender quantos/as estudantes
evadem da escola. No entanto, quando buscamos refletir sobre os sentipensamentos, sobre
quais/como séo suas visdes de mundo e suas vivéncias, a conversa passa a fazer sentido na
construcéo desses saberes.

Dessa forma, pensando na metodologia partindo do velho barco da pesquisa qualitativa,
mas levando em conta a busca por horizontes outros, creio que a conversa é uma paisagem
desse horizonte. Nesse processo, compreendi que a metodologia ndo vem pronta na pesquisa, €
preciso construi-la. Maria Luiza Sussekind e Raphael Pellegrini (2018, p. 11) apresentam uma
fala de Nilda Alves, “[...] proferida no seminario Etica e Pesquisa em Educagio realizado no
auditorio Paulo Freire — Unirio, organizado pela Associacdo Nacional de Pds-Graduacéo e

Pesquisa em Educacdo — Anped, Rio de Janeiro, 2016, sobre a metodologia ser

[...] como construir o barco com ele ja navegando, deslizando tratados, manuais, ritos.
A luta por espaco de dialogo justo entre uma perspectiva de pesquisa com o
acontecimento se coloca também como luta por uma formacdo sem territérios
privilegiados. Todos interferem em todos a cada instante, trazendo o inesperado sem
qualquer aviso. E assim tragamos caminhos de pesquisa [...] (Sussekind; Pellegrini,
2018, p. 11).

Nessa construcdo, o intuito ndo é tentar encaixar a conversa em alguma perspectiva, mas
reconhecer sua propria poténcia de refletir sobre as vivéncias com o outro. No caso desta

pesquisa, de sentipensar sobre a insercdo profissional de professores/as de lingua, fazendo
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atravessamentos com emoc0es e (des)identificagbes docentes em que a conversa colabora para
a (trans)formacéo docente no contexto de linguas.

O entrelace da pesquisa com as vivéncias do cotidiano dos/as companheiros/as néo
significa a perda da relevancia cientifica, pelo contrario. A vitalidade e a pesquisa caminham
lado a lado. Concordo que “A linha abissal pode ser invisivel mas sua presenga ¢ inequivoca
quando se observa rigorosamente a organizagdo social, os processos de validacdo dos
conhecimentos e, sim, as praticas escolares cotidianas” (Sussekind; Pellegrini, 2018, p. 17).
Ainda que ndo vejamos, existe uma divisdo enraizada nos pensamentos do Norte. Mas quem
valida o conhecimento? Quem valida a relevancia da conversa na metodologia de pesquisa?
Sinceramente, ndo sei responder e talvez nunca terei essa resposta.

Diante do que tenho vivido nos mares do “fazer pesquisa”, ouso ressaltar o impacto
positivo da conversa nessa aventura, ¢ talvez tal “validagdo” ndo seja relevante para mais
ninguém, mas ao menos posso afirmar que permitiu uma mudanga de perspectiva na minha
caminhada de (trans)formacdo como professora e pesquisadora. De tal forma, trago a fala da
professora Dra. Nilda Alves apresentada anteriormente, no estudo de Sussekind e Pellegrini
(2018, p. 11), sobre os caminhos da pesquisa que vao sendo percorridos: “[...] conversa que
devém metodologia que devém formagao”.

A conversa esta boa, e vamos continuar. Inclusive, “conversa boa nunca tem fim”, é o

que Beatriz Souza, Julia Gurgel e Nivea Andrade (2019, p. 3) vém nos recordar.

1.4 MATERIALIZANDO O (I)MATERIAL: O PROCESSO DE TRANSCRICAO E A
ANALISE

A transcricdo € um processo muito cansativo, e posso afirmar isso com propriedade.
Além disso, senti medo, pois receava acabar distorcendo alguma fala, o que fez com que
demorasse mais tempo em cada audio. Jonata Moura e Adair Nacarato (2017), direcionados as
entrevistas narrativas, comentam sobre a necessidade da escuta atenta do/a pesquisador/a
durante o encontro, mas acredito que a atencdo também necessite ser manifestada na fase de
transcricdo ndo s6 em relacdo a transcricdo das falas, como também aos sentipensamentos
construidos nesse caminho.

Visto isso, os audios das conversas foram gravados pelo gravador do meu celular e s6
tiveram inicio depois da autorizagdo do/a companheiro/a de pesquisa. Em seguida, 0s arquivos
foram passados para o computador em formato mp3. As conversas gravadas totalizaram 839

minutos e 64 segundos, contabilizando quase 14 horas de audio, resultando em 148 paginas de



transcricdes feitas por mim. Para deixar ainda mais evidente esse processo, apresento o quadro

a sequir.

Quadro 2: Processo de transcri¢do do (i)material empirico

Nome e ano de Dia e horario da Tempo de conversa Quantidade de
conclusdo do curso conversa gravada paginas de
transcricao
Ana Paula — 2017 30 de margo de 2023, 55min4lseg 9 paginas
as 19h30
Ms. S. — 2017 19 de abril de 2023, as 24min05seg 5 paginas
11h20
Professor Leonardo — | 30 de margo de 2023, 1h01min03seg 11 péaginas
2018 as 17h
Companheira de 31 de margo de 2023, 1h42minl5seg 19 paginas
Pesquisa — 2018 as 15h
Joss — 2018 3 de abril de 2023, as 1h24minl7seg 15 péaginas
10h00min
Teacher Lavinia — 4 de abril de 2023, as 36min05seg 6 paginas
2019 15h
Giselle Oliveira — 26 de abril de 2023, as 1h28min35seg 12 péaginas
2019 18h
Samuel — 2020 24 de abril de 2023, as 45minl7seg 8 paginas
17h0
Alicia — 2020 15 de abril de 2023, as 50min25seg 9 péginas
14h
Teles — 2020 12 de abril de 2023, as 1h07min41seg 11 paginas
8h
Vivian — 2021 31 de margo de 2023, 32min59seg 7 paginas
as 17h
Santos — 2021 11 de abril de 2023, as 32min30seg 6 paginas
15h
Ana - 2021 6 de abril de 2023, as 1h45min21seg 20 péaginas
14h30
Jade — 2021 5 de abril de 2023, as 55min53seg 10 péaginas
14h

Fonte: (I)material empirico da pesquisa.

No quadro é possivel perceber que ndo houve uma linearidade no tempo de cada
conversa. Algumas foram mais curtas, outras foram mais longas, mas todas repletas de
(re/des)construcdes de saberes. Quanto mais assuntos surgiam, mais conversavamos. Saliento
que as conversas com menos tempo de duracdo ndo significaram menos reflexdes, a verdade €
que cada encontro individual teve sua particularidade.

Assim como Ferreira (2023), Almeida (2023) e Silvestre (2017), as transcricdes nao
foram feitas palavra por palavra, ou seja, de forma verbatim; realizei algumas alteracdes nas
transcricdes apenas com o intuito de a leitura se tornar mais fluida, amenizando algumas

repeticdes e alguns aspectos habituais da oralidade, como também optou Silvestre (2017, p. 75)
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quando menciona que “[...] algumas adequagdes formais foram feitas (concordancia verbo-
nominal, omissdo de falsos inicios de turno), porém com cuidado de ndo alterar os discursos
proferidos”. Escolhi ndo transcrever assuntos que surgiram e nao apresentaram ligacdo com a
tematica aqui proposta, como, por exemplo, pausas para fechar a porta, comentarios sobre
comida, entre outros vivenciados.

A seguir, apresento o quadro com os simbolos que foram utilizados nas transcricdes,
baseados nos estudos de Silvestre (2017), Borelli (2018), Rosa-da-Silva (2021), Ferreira (2023)
e Almeida (2023).

Quadro 3: Simbolos da transcricdo

Negrito Trecho com énfase adicionado por mim
[...] Trecho suprimido

Assunto ndo concluido

?) Trecho inaudivel/Incompreensivel
[Trecho inserido] Trecho explicativo inserido pela autora

Fonte: Elaborado pela autora com base em Silvestre (2017), Borelli (2018), Rosa-da-Silva (2021), Ferreira
(2023) e Almeida (2023).

Depois das conversas transcritas, comecei a estuda-las. Enquanto realizava a leitura
sensivel e atenta, tomava nota no proprio documento em PDF, com o uso de setas para sinalizar
pontos que considerava importantes, tracos para sublinhar as falas e palavras no canto da folha
que tratavam sobre o assunto apresentado em determinado trecho. Em sintonia a isso, em um
outro documento, agora no Word, coloquei as falas que tinham sido destacadas no PDF da
transcricdo, marcando-as com a cor vermelha. Para explicar os contextos com minhas proprias
palavras, usei a cor preta nas letras, em italico e entre colchetes. No intuito de relacionar as
falas dos/as companheiros/as de pesquisa, assim como expressar pensamentos meus, minha
escolha foi a cor azul, também em italico. Além disso, para ressaltar quando aparecia nas falas
algum tipo de emocéo ou sentimento, decidi colocar em preto e negrito.

Depois da relevante explicagdo, vamos mudar a rota da embarcacdo. Para estar

inserido/a no grande mar, é preciso mais do que apenas nadar.
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Mapa 1: Recordando o percurso do Porto 1
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Fonte: Portol desta pesquisa
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PORTO 2: PARA ENTRAR NO MAR BASTA APRENDER A NADAR?: A INSERCAO
PROFISSIONAL DE PROFESSORES/AS DE LINGUAS

Por muitos anos tive a visdo do mar apenas por meio de idealiza¢des. Imaginava o
barulho, a cor, 0 gosto e todo o conjunto que o compde, cOMo a areia e 0S seres Vivos que
perpassam as aguas salgadas. O engragado é que ndo me recordo de como toda essa perspectiva
foi criada em mim, ou melhor, como eu criei essas imagens do mar. Com certeza ja ouvi relatos
de vivéncias de conhecidos/as que j& desfrutaram desse contexto, devo ter visto também videos,
imagens, entre outros. Enfim, me parece que sempre soube imaginar 0 mar, mesmo sem
conseguir lembrar como esses conceitos vieram me encontrar.

Certo dia pude vé-lo pessoalmente. Senti-lo. Toca-lo. Escuta-lo. Experimenta-lo. Era
setembro, eu estava no 1° ano do Ensino Médio. Muitas pessoas da minha familia estiveram
presentes nessa aventura, como a minha avé (in memoriam), que se permitiu viver todos 0s
momentos apesar de suas dificuldades de mobilidade. Talvez ela tenha ficado com medo
daquela imensiddo azul, mas seus pezinhos enrugados, cheios de marcas de vida, tocaram o sal
das aguas.

Como mencionei, eu supunha como esse ambiente era. Quando o vi diante de meus
olhos, percebi que ndo era muito diferente do que imaginava, mas também ndo era totalmente
igual. Aquela imensidé@o localizada em Porto Seguro-BA era, e €, muito maior, muito mais
saborosa, muito mais audivel e imensamente maior do que estava projetado em minha mente.
O que aqui gostaria de ressaltar é que, apesar de ser um mesmo conjunto de agua salgada, em
uma mesma cidade, cada “pedaco” tinha suas especificidades. Esses pedagos comumente
chamamos de praias. Ndo consigo nomea-las, mas sim identifica-las. Em nossos passeios,
encontramos um pedacgo do mar com as ondas muito agitadas, o que nos impediu até mesmo de
entrar, mesmo sabendo nadar. J& em outra praia ndo conseguiamos sequer visualizar bem o
movimento da agua, pois era pura calmaria. Havia aquela que era bem parecida com a minha
projecdo inicial do mar, com ondas formadas e moderadas, isto é, havia balanco das aguas e
possibilidade de banho.

Hoje, quase uma década depois, assemelho essa vivéncia marcante com o processo de
insercdo profissional. Primeiramente, hd a imagem construida de como pode ser a experiéncia
de entrar em sala de aula como regente, assim como imaginei 0 mar antes de poder adentra-lo.
Mas € possivel que, ao entrar nesse meio docente, possamos ter vivéncias diferentes do que

visualizamos no imaginario, ainda que haja muito conhecimento em relacdo a conteddos
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didaticos, didlogos teoricos etc., o que relaciono com o fato de “saber nadar”. Além disso, da
mesma forma que a imensidao de agua salgada possui varios “pedacos”, com caracteristicas
diferentes que requerem cuidados especificos, os/as professores/as podem ter vivéncias
totalmente diferentes ainda que estejam em uma mesma escola, pois ha certa individualidade
em cada processo.

Dessa forma, neste porto seremos conduzidos a reflexdes acerca da insercéo profissional
de professores/as de linguas. Vale recorda-lo/a, querido/a viajante, de que todo esse percurso
pelos mares da docéncia estad na embarcacédo da insercdo. Quisera eu ndo fazer nenhuma divisao.
A rima aqui nem foi de proposital intengdo. No entanto, devido a haver muitas reflexdes e
inquietacOes acerca dessa tematica, resolvi fazer uma pequena parada nesta paisagem ndo como
uma separacdo, mas como um espaco de maior discussdo. Sendo assim, inicialmente
dialogaremos sobre as nocdes de insercdo profissional, tendo em vista as nomenclaturas
utilizadas e os olhares mercadoldgicos da profissdo; em seguida, a rota sera tragada por meio
dos sentipensamentos sobre a burocracia nesse processo e, por fim, sobre o apoio docente.

Muita gente tem falado sobre essa tal inser¢do. Dialogos com autores/as muito
contribuirdo. As palavras sdo usadas as vezes sem pensar, fique tranquilo/a neste barco que ja

vou te explicar.

2.1 EXISTE UM TERMO “CERTO” PARA REFERENCIAR?

Insercdo profissional, professores/as iniciantes, professores/as principiantes,
professores/as ingressantes e inducdo docente. Muitos termos que, a principio, parecem ter o
mesmo significado. Sdo expressdes, de acordo com Giseli Barreto Cruz, Isabel Maria Sabino
de Farias e Marcia de Souza Cruz Hobold (2020, p. 3), referenciadas com frequéncia nas
pesquisas brasileiras sobre formacao de professores/as. De acordo com as autoras, “mesmo
apresentando conotagOes diferentes, os termos supracitados ndo estdo dissociados, mantendo
uma articulacdo que lhes confere especificidade e a qual esta diretamente relacionada a uma
etapa de formacdo crucial para o desenvolvimento profissional dos professores: o inicio do
exercicio da docéncia”.

Quando comecei a sentipensar sobre a tematica aqui dialogada, me direcionava a esse
processo de inicio docente utilizando termos sobre iniciacdo profissional. No entanto, quando
pesquisava autores/as relacionados/as a essa terminologia, era comum encontrar trabalhos que

faziam mencao a programas de iniciagdo, como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
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a Docéncia (PIBID) (Silveira, 2015; André, 2018). Nessa esteira, me deparei com a ideia de
inducdo, 0 que me proporcionou um novo olhar sobre esse processo.

Né&o tinha conhecimento de que existiam programas de inducdo docente ate refletir a
partir dos estudos de Isabel Alarcdo e Maria do Céu Rold&o (2014, p. 111). Concordo com as
pesquisadoras ao argumentarem que “[...] a entrada na profissdo parece ser determinante para a
construcdo da identidade e do profissionalismo ou, no caso negativo, para o abandono desse
projeto de vida”. Visto isso, justifica-se a importancia de movimentos de apoio aos/as
professores/as. As estudiosas ainda consideram que o conceito de inducdo enfatiza o
desenvolvimento da competéncia profissional, que é diferente do periodo probatério, em que o
objetivo é provar a existéncia dessa competéncia.

De acordo com Giseli Barreto Cruz, Isabel Maria Sabino de Farias e Marcia de Souza
Cruz Hobold (2020, p. 6), “A inducdo representa o investimento de formacéo intencional e
sistematica em torno de professores iniciantes ou principiantes durante a sua insercao
profissional”. As pesquisadoras defendem esses programas de indu¢do e nos mostram, em um
quadro sobre politicas e programas de inser¢do docente na América Latina, que ndo had muitos
programas institucionalizados de apoio. Dentre 0os mencionados no Brasil, ndo existe a mencéo
a Goias, que é o I6cus deste estudo.

Seguindo nessa vertente, as autoras supracitadas ainda conceituam algumas diferencas
entre os termos usados na entrada na carreira, que inclusive possuem uma visao parecida com
Isabel Alarcdo e Maria do Céu Rolddo (2014) sobre esse processo, em que “[...] os primeiros
anos de exercicio docente deixam marcas em como se pratica a profissdo, de modo que um
fracasso nessa fase pode levar ao abandono, a desvalorizacéo pessoal.” (Cruz; Farias e Hobold,
2020, p. 3) Sendo assim, a nomeacao de insercao profissional se refere aos primeiros anos do/a
professor/a em um novo ambiente de exercicio profissional, que carrega marcas da tensdo
devido a necessidade de atuacéo e afirmacdo em um ambiente desconhecido.

Cruz, Farias e Hobold (2020) também apresentam a ideia de que, quando se trata de
professores/as iniciantes e professores/as principiantes, a vertente é de um/a profissional que
estd buscando se reconhecer como tal e que, muitas das vezes, ainda ndo confia em si no que
concerne a sua atuacdo docente. Ja os/as professores/as ingressantes, segundo as autoras, Sao
os/as que estdo assumindo postos de trabalho nas instituicdes de ensino, podendo ser que haja
diversas experiéncias em outros contextos anteriores, isto é, ndo sdo docentes que estdo em suas
primeiras experiéncias, mas que estdo ingressando em um novo contexto.

Sendo assim, diante dos termos apresentados, preferi me referir a esse periodo de inicio

de carreira como insergdo profissional, que considero ter influéncia de outras percepgdes aqui
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citadas. Além disso, a ideia de insercdo me leva a pensar que também ha uma percep¢éo
subjetiva que cada docente possui do seu processo, em gue estar inserido/a esta intimamente
ligado a nocgéo de pertencimento a um grupo, a um contexto. Juliana Fonseca Duarte (2011, p.
37), ao se referir ao trabalho docente em tempos de neoliberalismo, destaca que desde cedo
buscamos olhar para as pessoas da nossa familia e nos reconhecer, “[...] seja pelos movimentos
e falas miméticas na busca de um autorreconhecimento e insercao no grupo, seja por precisarem
uns dos outros para se alimentar, vestir e satisfazer necessidades basicas que ndo seriam
conseguidas individualmente”. Dessa forma, a busca pela insercdo em comunidades esta
impressa nas relagdes tanto familiares quanto de trabalho.

Para dar continuidade, € preciso recapitular. Qual é a minha concepcéo de inser¢ao? Ela

pode mudar?

2.2 MAS, AFINAL, O QUE E INSERCAO PROFISSIONAL?: AMPLIANDO OLHARES
COM OS/AS COMPANHEIROS/AS

Acredito ser relevante apresentar a minha relagdo com o0s conceitos relacionados a
insercdo. Talvez essas ideias devessem ser expressas no final desta pesquisa, pois € comum
encontrar os “resultados” em se¢des (in)conclusivas. Mas, evidentemente, 0 intuito aqui ndo é
trazer resolugdes, muito menos concluir algo, mas sim possibilitar novos caminhos. Posso
afirmar que no meio do percurso esta pesquisa ganhou um novo sentido para mim, pois iniciei
as conversas com os/as companheiros/as tendo uma ideia de insercdo e, depois de muita
resisténcia minha, mudei a minha concepgdo inicialmente enraizada desse processo.

A principio, 0 meu ponto de vista sobre essa temaética se baseava nisto: a insercdo
profissional é o periodo em que o/a professor/a, ao terminar a graduacao, entra no mercado de
trabalho como um profissional assalariado que possui suas proprias responsabilidades, o que
ndo corresponde a fases de estagio, trabalhos voluntarios, ou algo nesse sentido. No entanto,
apos as conversas com o0s/as egressos/as do curso de Letras Portugués/Inglés, sujeitos desta
pesquisa, minha perspectiva mudou, e 0 marco desse fato se deu na conversa com Vivian —
2021, pois, quando fomos falar sobre quando tinha se dado a sua insercdo profissional, a
resposta dela foi esta: “Ah, foi quando eu comecei l& no inicio, eu diria. Foi meu primeiro
emprego de carteira assinada, entdo foi aquela sensagdo: ‘eu estou trabalhando mesmo!” Mas,
nossa, muita coisa mudou desde 14”.

Esse comeco que ela expde se refere a fase em que ainda estava no 3° ano do Ensino

Médio, tinha 16 anos e foi chamada para trabalhar em uma escola de idiomas.
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O meu sentimento, quando a egressa de 2021 mencionou sobre nem mesmo ter
ingressado na universidade e ainda assim considerar como sua insercdo, foi de desapontamento,
visto que pensei que ndo conseguiria refletir junto com ela sobre a tematica porque, para mim,
naquele momento, isso ndo era uma insercdo verdadeira. Recordo-me de ficar inquieta
interiormente, como se eu quisesse que ela falasse o que eu gostaria de ouvir, 0 que nao
aconteceu. Ainda bem! Nao digo que a conversa nao foi boa, pelo contrario, foi 6tima. O que
aconteceu foi que Vivian — 2021 confrontou a minha ideia inicial sobre esse assunto, que antes
era pautada em um momento fixo, a conquista de um diploma de licenciatura. Entdo, apos
reflexdes que sucederam aquele encontro com a egressa, comecei 0 processo de romper com
minha ignorancia pautada em uma visdo reduzida.

Vale ressaltar que me refiro a ignorancia no sentido de ndo conseguir enxergar outra
perspectiva, até entdo, além do que idealizava como insercdo profissional. Todavia, €
importante sentipensar sobre o contexto de precarizagdo da carreira docente, em especifico de
professores/as de linguas. Basta saber inglés para lecionar? Acredito que ndo. No entanto, é
preciso estar imerso nesse universo, pois, como argumenta Mariana Rosa Mastrella-de-Andrade

(2011, p. 347) em dialogos com outros/as autores/as,

[...] muitos sdo aprovados no vestibular e chegam as salas de aula da universidade
com conhecimentos insuficientes da lingua na qual pretendem se licenciar para a
funcdo docente, 0 que é uma questdo preocupante, ja que a dificuldade com a
habilidade comunicativa na lingua inglesa compromete a pratica pedagdgica (Silva,
2000; Martins, 2005; Consolo; Martins; Anchieta, 2009).

Concordo que os/as professores/as de linguas, em especifico estrangeiras, precisam de
competéncia comunicativa para lecionar. No entanto, assim como € preciso ter noc¢do da lingua
destinada a docéncia, é, também, necessario profissionalizar-se para atuar na funcao social de
professor/a. Entendi que, da mesma maneira que razdo e emog¢do ndo estdo em hemisférios
opostos, ndo existem dois extremos para os/as docentes de linguas: basta falar inglés ou é o
bastante ter o diploma de licenciatura, mesmo sem suficiéncia linguistica.

Além disso, ha outro ponto que elenco para discussao a partir das reflexdes de Ademar
da Silva e Denise M. Margonari (2007, p. 115):

Ao longo da licenciatura, o aluno-professor desenvolve uma concepgao de linguagem
e uma concepgdo de ensinar e aprender linguas, passando a se conscientizar das
responsabilidades de sua futura profissdo e das varias competéncias que a envolvem,
e também a questionar sua capacidade de, como educador, se posicionar frente a uma
sala de aula, proporcionando e construindo a formacéo daqueles que deverdo atuar
nos processos de transformagdo social. Tais inquietagdes e questionamentos tomam
corpo durante as aulas de Pratica de Ensino. Inseguranca e tensdo se manifestam
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quanto a sua atuacdo em sala de aula, e essas sensa¢6es conflitantes aumentam durante
e apés o estdgio de observacdo e regéncia, pressionando o filtro afetivo (cf.
KRASHEN, 1982) desses alunos, o que os leva a questionar a sua escolha profissional.

Vale ressaltar que o filtro afetivo se refere a “[...] um bloqueio mental que impede os
individuos de utilizarem totalmente o input compreensivel que eles recebem para a aquisi¢cdo
da lingua (Krashen, 1985, p.3 apud Figueiredo 1995, p.52 — grifo do autor). Sendo assim, na
licenciatura, em especifico a direcionada a duas areas, como Letras Portugués/Inglés, o/a
professor/a em (trans)formacdo é levado a refletir sobre sua area de atuacéo no que se refere ao
relacionamento com a lingua.

A insercdo profissional ja € um ambiente novo e cheio de desafios aos/as docentes que
acabam de sair da graduacdo, e quando ha um enfrentamento relacionado a comunicacdo em
determinada lingua acredito que esse percurso seja ainda mais dificil, o que ndo significa ser
impossivel de ser superado. Se esse direcionamento acerca da dupla licenciatura, como apontam
0 autor e a autora, for vivenciado pelo/a licenciando/a, o/a profissional conseguira ter
consciéncia da relevancia da area de atuacdo, seja em lingua estrangeira ou em lingua materna.

Continuando o contexto de percepcdo dos/as egressos/as, pude notar que os/as
companheiros/as tinham diferentes percepcdes sobre a insercdo profissional. Professor
Leonardo — 2018, ao comentarmos sobre 0s sentimentos nesse processo, fala de uma reinsercédo
como professor de linguas: “[...] eu considero que seja uma reinsercdo, uma reinsergao
profissional no sentido de ter trocado (?) [para] professor de portugués, porque eu sempre tinha
dado aulas de inglés. Foi outra felicidade de saber que estava okay dar aulas para essas duas
disciplinas [...]”.

Sinceramente, nunca havia entrelacado a questdo da percep¢do como docente com a
insercdo, no sentido de ser necessario o/a professor/a passar por um novo percurso de ser/se
sentir inserido/a, a depender da area de atuacdo. Professor/a de inglés ou de portugués? Nao
basta ser professor/a? Compreendi que ndo, pois ndo ¢ “so ser”’, mas ¢ um conStante “tornar-
se”. Os espagos, os/as colegas de trabalho, os/as alunos/as e as atividades exercidas requerem
certa (re)insercdo, assim como as relacOes estabelecidas (ou ndo) e os discursos acerca da
docéncia e da educacdo nesses espagos contribuem para esse processo.

Nesta viagem ainda sigo perguntando: mas, afinal, o que é insercéao profissional? Giselle
Oliveira — 2019 considera que “[...] a insercdo ndo € em toda a escola, é por sala”. Essa
perspectiva contribuiu para que a rota desta embarcacdo tomasse outra direcdo. A reflexdo de
insercdo por sala nunca havia permeado meus sentipensamentos, mesmo entendendo que cada

sala tem suas caracteristicas proprias que requerem olhares especificos. Indo mais adiante com
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esse contexto, a (re)insercdo em uma sala de aula com os/as mesmos/as alunos/as pode ser
diferente em relacdo a cada ano letivo.

O ponto de vista de Giselle Oliveira — 2019 me recordou da fala de Viviane
Weschenfelder (2021, p. 104), em um contexto do/a professor/a comprometido/a com as

diferencas, quando menciona que

Cada sujeito e cada encontro entre duas ou mais pessoas € Unico; significa a
possibilidade de tornarmo-nos diferentes do que vinhamos sendo a partir desse contato
com o outro. Se assim é a condi¢do da nossa existéncia, na educacdo, tal encontro é
ainda mais especial, pois pressupbe uma finalidade pedagdgica, uma relagdo de
ensinar e de aprender.

Além disso, “[...] ndo ha aula sem o encontro com o outro. Todo encontro pedagdgico é
produzido nessa relagdo, nestas interagdes” (Lima, 2021, p. 23). Em contrapartida a essa
afirmacdo, existe aula sem encontro, como vemos na perspectiva bancéria, em que o objetivo é
unicamente transmitir o contetido para os recipientes, isto €, ou/as alunos/as. Sendo assim,
entender a sala de aula como um espaco de possibilidade de encontro com o outro €, também,
levar em consideracéo que as relagdes mudam de acordo com as pessoas que estdo envolvidas
no contexto.

Refletindo por esse viés, concordo que em cada sala € necessario que haja uma insercéo
no sentido de o/a docente se sentir pertencente aquele espaco, o que favorece o andamento das
aulas. E preciso uma “performance” diferente tida pelo/a professor/a em cada “palco onde ele/a
atua”, tendo em vista quem ¢é aquela “plateia”, 0 que significa que “[...] a insercdo é continua,
depende do contexto, porque cada lugar que vocé vai trabalhar é um puablico diferente [...]”
(Giselle Oliveira — 2019).

Nessa esteira, percebendo a insercdo associada as relagbes construidas em sala de aula,
a fala da Companheira de Pesquisa — 2018 me trouxe um questionamento ainda mais afunilado
desse contexto: sera que a insercdo é ndo so por sala, mas, também, entre pessoas, ou seja, uma
insercdo individualizada que influencia o todo? Tudo isso por conta deste comentario em nossa

conversa.

[...] eu senti que s6 me dei bem com a turma depois que eu me dei bem com cada um.
Me dei bem ndo no sentido de virar amiga, porque a gente ndo vira amiga de todo
mundo. Mas entender cada um, entender a dificuldade de cada um. Por exemplo,
quando eu descobri que fulana dormia na sala de aula porque ela estava passando
fome, era outro olhar que eu tinha com ela, era outra perspectiva. Quando eu
percebia que o aluno estava baguncando porque o pai espancava ele, era outra
perspectiva. Quando entendia que fulano estava sendo debochado porque a mée dele
foi embora e deixou-o com a v6, e a vé ndo esta nem ai [para ele], era outra
perspectiva. Quando eu entendi que tal menina estava sendo indulgente daquele jeito
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porque ela foi violentada, era outra coisa. Isso € 0 que mais acontece em escola
publica. Entdo, quando eu consigo entender essas particularidades de cada um, é
diferente (Companheira de Pesquisa — 2018).

Confesso que a inquietagdo da insercdo individual ndo me acompanhou por muito
tempo. Percebi que esse processo pode ser influenciado nesse contato Unico com cada aluno/a,
no entanto ndo requer uma insercao. O/A professor/a ndo se insere na vida do/a aluno/a: constroi
uma relacdo de trocas continuas. Diante disso, é extremamente importante entendermos, e
conhecermos, quem sdo o0s/as nossos/as alunos/as, e acredito que o simples ato de escuta-los/as
auxilia em como aquela pessoa compreende o0 que esta sendo apresentado em sala de aula.
Muitas vezes julgamos e nomeamos como indisciplinados/as ou desinteressados/as aqueles/as
que demonstram ter essas caracteristicas, mas ndo buscamos saber de onde esses impulsos
surgiram. Obviamente, entendo que ndo é uma tarefa fécil, pois nosso espago é limitado em
relacdo a toda a vida daquela pessoa.

Um exemplo que ilustra esse cenario se refere a uma vivéncia de Giselle Oliveira —
2019, que, na sala de aula de um colégio periférico foi surpreendida com o seguinte comentario
desrespeitoso: “Ah, ndo viaja em mim, ndo, sua ‘veia’/”. Vale ressaltar que esse assunto surgiu
no Encontro Abracante no contexto de agir com respeito aos/as alunos/as em sala de aula. Nesse
sentido, a egressa comentou que sentiu raiva, gerando o sentimento também de ser
desrespeitada e desvalorizada. A atitude dela foi pedir que o aluno se dirigisse para fora da sala
e, diante disso, percebeu que ndo tinha amparo da coordenagdo, o que contribuiu para o
sentipensamento: “Meu Deus, eu vou morrer nessa escola”. Giselle Oliveira — 2019 disse que
ndo demonstrava medo, mas estava apavorada. Ela pensou em desistir, chorava em casa, mas
permaneceu firme. No decorrer do tempo, que imagino que foi muito dificil para a professora,

a situagdo foi mudando.

Eu falei para eles depois: “Se vocés ndo me desrespeitarem, eu ndo vou desrespeitar
voceés, vai dar tudo certo, ndo vou diminuir vocés ”. E ai eles comegaram a perceber
que eu realmente ndo desrespeitava eles, igual muitos professores fazem, que é ficar
gritando. Eu os tratava valorizando o que eles acertavam sem diminuir de maneira
alguma. Hoje, esse menino mesmo, a gente se d& super certo, ele me conta coisas de
quando ele termina com a namorada [...], e ai depois que eu fui perceber o contexto
social que ele vive. Mas eu sempre falo para ele: “Olha [...], vocé ndo pode tratar
professor da maneira que vocé me tratou, e nenhum outro ”. Eu tento falar para ele
que ele precisa controlar a raiva, porque depois se arrepende, entende? E um menino
com uma vida muito sofrida, muito desestruturada (Giselle Oliveira — 2019).

A meu ver, esse percurso naquela escola até entender o aluno deve ter sido muito

complexo para a companheira, mas imagino que no final tenha gerado um sentimento bom por
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ter construido uma relagdo amigavel com o estudante. Em meio ao medo e ao desamparo da
equipe de trabalho, Giselle Oliveira — 2019 permaneceu firme, no sentido de fortaleza e também
de autoridade. Autoridade, como a propria companheira pontua, ndo no sentido de
autoritarismo, extinguindo a escuta do que eles/as tinham a dizer, mas exigindo respeito acerca
do papel ocupado naquele espaco, o de professora.

Quando conhecemos um pouco de quem sdo nossos/as alunos/as, atitudes como a
supracitada comecam a fazer sentido. Contudo, vale ressaltar que uma vida sofrida e
desestruturada ndo implica a certeza de atitudes grosseiras. Essa visdo distorcida recorda o que
a nigeriana Chimamanda Ngozi Adichie chama de “histéria nica”, que representa uma
construcdo de estereétipos a partir de caracteristicas superficiais. Um exemplo disso,
mencionado por Chimamanda, ¢ nao considerar uma literatura “autenticamente africana” por
ndo apresentar pessoas famintas. Diante disso, 0 perigo de uma histéria Gnica € resumir um
povo a um esteredtipo, em que ainda que ndo seja uma mentira, € uma visao incompleta.

Diante de tamanha reflexdo, seguimos navegando na seguinte questdo: o que é a
insercdo? Para contribuir com esses sentipensamentos e agitar ainda mais esse mar, Giselle

Oliveira — 2019 faz mencdo a um projeto voluntario:

Eu considero o [projeto social da universidade] [énfase na voz] minha insercéo
profissional! Ele me ajudou muito mais que o estagio. Foi [esse projeto] que me
preparou mesmo, porque eu fui uma profissional [bem vista] quando eu ja estava (?)
na escola particular [...] porque eu ja estava no [projeto] mesmo. Foi minha insercao!
Eu o vi como algo profissional. Eu atuava como profissional. Eu agia como
profissional o tempo todo. Entdo eu o considero [...] a minha insercdo como
profissional, mesmo sendo um projeto social.

Esse comentario me lembrou que ja tive a oportunidade de fazer um semestre de trabalho
voluntario com aulas de lingua inglesa em uma escola para criangas no tempo em que ainda era
licencianda, o qual me encorajou bastante no decorrer dos meus passos docentes. No entanto,
ndo sei se considero aquele projeto como a minha inser¢do profissional, mas entendo que
naquele momento se iniciava uma relacdo de identificacdo docente. Acredito que a visao
capitalista que temos tenha influenciado nessa minha concepcdo, pois ndo me sentia
trabalhando como uma professora devido a ndo receber por isso. O sentipensamento era de estar
em um processo de (trans)formacao, me tornando aos poucos uma profissional tendo em vista
minha incompletude.

Sigo questionando: o que nos torna um/a professor/a inserido/a ao meio? E ter carteira
assinada, recebendo um salario, como pontuou Vivian — 2021, mesmo antes de ingressar na

universidade? E poder exercer a funcio docente de maneira profissional e com seriedade,
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mesmo que seja em algum voluntariado, como Giselle Oliveira — 2019 destaca? E uma insercéo
por sala, por pessoa ou por disciplina lecionada? Em meio a muitas ondas de reflexao, ha uma
percepcao: a insercdo estd enraizada nas (des)identificacGes, ndo se distanciando de um
turbilhdo de emocgdes.

Levando em conta a pergunta relacionada ao que nos torna docentes, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (2013), na secdo acerca do Ensino
Médio, é exposto sobre a concepcédo de formacéo presente nos cursos de licenciatura, alegando
haver uma divisdo entre quem defende a teoria e entre os defensores da pratica. No Artigo 61
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (doravante LDB), é descrito em paragrafo
unico, inciso II, sobre “[...] a associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios
supervisionados e capacitagdao em servigo” (Brasil, 1996). Nesse sentido, entendo que a relagédo
entre 0s assuntos tedricos e as atividades praticas, que acredito ser relevante para esse processo
formativo docente, € um caminho trilhado de médos dadas com a universidade.

No entanto, percebo que had um esforco de (re)ligar essas perspectivas, como fica
evidente na reflexdo de Daiane Scopel Boff (2021, p. 78), que, em didlogo com alguns/mas
professores/as, tanto com os/as que ela considera como iniciantes quanto com 0s com maior
tempo na érea, assim como com os/as licenciandos/as, diz ser comum ouvir falas do tipo: “[...]
isso sO funciona na teoria; na pratica é diferente; ou, entdo, na teoria tudo vale; ou, ainda, a
pratica esta na escola de Educacdo Basica; aqui na Instituicdo de Ensino Superior, estudamos
teoria”.

No Artigo 62 da LDB, Ié-se o seguinte:

A formacdo de docentes para atuar na educacdo béasica far-se-a em nivel superior, em
curso de licenciatura plena, admitida, como formagdo minima para o exercicio do
magistério na educacdo infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade normal (Brasil, 2017).

Além disso, na pagina virtual do Ministério da Educacdo (MEC), h& alguns requisitos

em resposta a pergunta “Como se tornar um professor?”, dentre eles a informagao de que

[...] podem lecionar nos Ensinos Fundamental e Médio das escolas de Educagio
Bésica, os graduados em licenciaturas e Pedagogia. Na Educacdo Infantil (creches e
pré-escolas) e nos quatro primeiros anos do Ensino Fundamental, admitem-se
professores com formacdo minima de nivel médio, na modalidade normal. Porém, o
projeto de lei 5.395/09, que tramita no Congresso Nacional, prevé que apenas a
Educacdo Infantil admita professores com formacdo minima de nivel médio, na
modalidade normal (Brasil, s/d).
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Diante das informagdes impressas nessas instancias, entendo que, no constante “tornar-
se” do/a professor/a, a entrada na universidade € um meio indispensavel para trilhar essa
trajetdria. Exemplificando esse contexto, concordo com as considera¢des de Samantha Dias de
Lima, Sabrine Borges de Mello Hetti Bahia e Eli Terezinha Henn Fabris (2021, p. 33), que
consideram que esse processo de construcdo docente abarca dimensdes que comegam antes da
formacdo académica, iniciando em relacGes sociais e, em seguida, nas escolares, “Mas € na
formacéo inicial realizada nos cursos de formacdo que desenvolvemos a habilitacdo para
exercermos a profissdo docente”.

Essa concepgdo das pesquisadoras me permitiu perceber que, ainda que tenhamos o
sentimento de ser professor/a, que tenhamos atitudes de um/a profissional e que atuemos na
area desde antes de uma licenciatura, 0 que nos habilita a exercer a profissdo é o curso de
formacdo universitaria. Isso ndo significa que ¢ um diploma que nos faz docente, mas é
importante trilhar o caminho para alcangé-lo. Essa (trans)formacdo ndo para no final da
graduacéo e nem comega com ela. Logo, 0 “tornar-se” nunca ¢ findado.

Mas, afinal, o que é a insercéo profissional? Acredito que fui ousada ao utilizar o termo
“nunca” anteriormente devido a trazer a ideia de ndo haver outras possibilidades. Pode ser que
essa (des/re)construcdo docente se estenda por toda a vida do/a professor/a, mas ha concepcdes
contrarias a essa ideia. Ainda que para alguns/mas ela seja designada em constantes

(re)insercdes, hd quem veja um fim nesse percurso, como € o caso da Alicia — 2020:

Para mim ja foi, ja passou! [a inser¢do]. Quando eu peguei para dar aula (?) [...],
voltando da pandemia, ja foi minha insercdo. Depois, quando eu entrei no Estado,
também j& foi. N&o me considero mais: “Nossa, estou tentando inserir”. [...] (?).
Entdo, considero que ja passou, ja estou ali, ja esta okay. Mesmo que eu saia agora
e entre em outro lugar, “Ah, é a primeira vez”. N&o! Ja dou aula h4 tanto tempo.

Diante disso, é possivel perceber que cada vivéncia expressa suas especificidades. Ndo
acredito ter a possibilidade de reduzir a insercdo a um periodo, mas a um processo, que para
alguns/mas é perene e para outros/as se finda em algum momento. Ou seja, 0 mar da docéncia
inicialmente pode parecer 0 mesmo, mas cada parte tem suas aventuras Unicas, talvez
aproximadas, mas nunca iguais. Ja aqui acredito que o “nunca” foi usado de forma coerente.

Essas diferengas foram expressas nas conversas abracantes. A concepgdo de insergédo
nas vivéncias de Teles — 2020 ndo foi dada por meio da sua atuacdo em sala de aula como
professora, ainda gque tenha tido influéncia, mas sim como discente, como podemos perceber

nesta fala:
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[...] acredito que no momento que entrei no mestrado eu me vi inserida nesse mercado
de trabalho, porque, querendo ou ndo, quando vocé coloca uma titulagdo — é a
verdade, pode ser as vezes injusta — quando vocé coloca uma titulacdo, o mercado de
trabalho te aceita melhor, independente das suas capacidades ou ndo. Antes do
mestrado, foi um periodo muito curto, mas... antes do mestrado eu néo tive tantas
oportunidades. [...] (?) Ainda era recém-graduada e ndo tinha experiéncias, € a
experiéncia que eu tinha era pouca. Por isso eu acredito que, quando eu entrei no
mestrado, eu consegui me inserir no mercado de trabalho através das relagdes, da
colaboragdo, da dedicacdo e do contato com profissionais que ja estavam na area,
porque, se eu fosse fazer isso sozinha, eu acho que eu ndo conseguiria, ndo teria
tantas oportunidades (Teles — 2020).

O olhar de Teles — 2020 acerca da sua inser¢ao me transmite uma ideia de “conseguir
entrar”. E como se portas se abrissem através do mestrado, e isso por meio das relagdes
construidas. Isto é, a professora conseguiu entrar em instituicGes de ensino apds ter vinculo com
a pos-graduacéo, que possibilitou também uma “rede de apoio”, como ela nomeia. Mais uma
vez 0 contato com o outro aparece no contexto de insercdo. No encontro com Teles — 2020,
sentipensei bastante sobre a relacdo do comércio vinculado a docéncia, inclusive sobre o termo
“mercado de trabalho”, que ja foi muitas vezes usado por mim.

Estar inserido/a nesse mercado de trabalho é o mesmo que estar inserido/a
profissionalmente? Serd que o melhor termo seria “insercdo docente” ao inves de
“profissional”? A “insercdo docente”, neste momento, me parece transmitir uma ideia que
engloba de maneira mais ampla as (des)identificacdes e as emocdes, levando em conta como
sentipensamos nosso processo, 0 que é diferente de fazer parte de um espaco como uma
mercadoria. Ainda questiono: ¢ a palavra “profissional” que traz a ideia de mercado? Ha
perguntas que nao sei responder, mas te convido, querido/a viajante, a permanecer comigo neste
mar de questionamentos e reflexdes, tudo isso nesta embarcacdo que ainda assim continuara se
direcionando ao termo como “insercdo profissional”. Mas o que é ela, afinal?

Podemos perceber que cada insercdo tem suas especificidades. E, quando falamos do

mercado, qual é a realidade?

2.3 A MERCADORIA NA EMBARCACAO DA INSERCAO

Como ja elencado neste porto, a minha visdo de insercdo era pautada em finalizar a
graduacdo e ter um salario, sem fazer relacdo com a ideia de pertenca. Acredito que um dos
fatores que podem ter influenciado nessa concepcédo faz relagdo com a minha vivéncia como
docente, pois ndo me reconhecia como professora antes da graduacao, talvez por inseguranga
ou entdo por medo de errar na sala de aula, e, diante disso, minha identificacdo docente foi

intensificada perante o titulo de licenciada em Letras Portugués/Inglés, e ainda assim néo foi
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de forma instantanea. Ja havia feito um trabalho voluntario, como também os estagios
supervisionados, mas somente apds o término do curso estive em uma institui¢ao de ensino para
exercer a funcdo de professora. Com o tempo fui percebendo que o0 constante “tornar-se” nao é
pautado apenas em ter um salério e exercer uma funcdo, ainda que haja um olhar para as
emocdes nesse entendimento, pois existe um caminho de pertencimento, de reconhecer-se em
meio as relacdes, assim como de ser reconhecido/a.

Uma fala de Alicia — 2020 me permitiu refletir ainda mais sobre como ndo € o diploma
qgue nos torna docentes, embora ele nos habilite para essa fun¢do, e como o olhar dos/as

nossos/as companheiros/as de profissdo tem certa relevancia nesse processo:

Ent&o, na época que eu peguei o diploma, as pessoas da escola que eu estava acho
que ndo viam muito nesse sentido, ndo [como professora] (?), porque, como antes a
gente era assistente, depois pegou sala, entdo ficou meio assim (?). Tanto que o
salario, n6s achavamos injusto, nem era o salério igual ao dos outros professores.
Ent&o para mim eu senti que o pessoal ndo tinha me visto ainda, ndo. Passaram a me
ver mesmo, os colegas, a escola, quando eu mudei [de escola] e entrei como total
professora, ndo como estagiaria antes, como assistente. Como total professora, ai sim
meus colegas: “Ah, sim, é professora! ” (Alicia — 2020).

A egressa de 2020 adentrou o ambito docente durante a graduacao, em um estagio nao
obrigatorio, o qual, inclusive, ela ressalta o quanto foi importante em sua trajetoria e até mesmo
aconselha: “para quem esta formando que quer ir para a area de dar aula, de licenciatura, ja
na faculdade, eu sei que as vezes é pesado, j& encontrar um estagio por fora sem ser esse
obrigatorio da faculdade, porque foi 0 que me ajudou a inserir” (Alicia — 2020). No entanto, o
fato de ela ter comecado como assistente e permanecido na instituicdo até chegar ao cargo de
professora aparentemente causou uma sensacdo de estagnacdo no olhar daqueles/as colegas de
trabalho. O que me impressiona é o fato de haver até mesmo uma discrepancia salarial
comparada as outras pessoas que tinham as mesmas atividades. Alicia — 2020 comenta que, na
escola onde ela ndo era reconhecida como professora, o sentimento era de duvida: “Nossa, sera?
Me formei, mas sera que estou pronta para ser? Porque o pessoal ndo me reconhece tanto”.
Todavia, na vivéncia em que ela entrou em uma nova instituicdo ja com o cargo de professora
a sensacéo foi de crescimento, realizacao e alegria.

No gue tange ao salario docente, deixo evidente que ndo defendo uma educacdo sem
valorizacdo financeira dos/as professores/as, no sentido de ser necessario apenas se ver como
professor/a e exercer sua “missdo” de ensinar, muito pelo contrdrio. Acredito que a
remuneracao docente é, muitas vezes, precéria, principalmente pela quantidade de servico que

esse/a profissional possui. De acordo com Juliana Fonseca Duarte (2011),
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[...] a historia da docéncia é marcada pela busca de reconhecimento e melhores
condicBes de trabalho e salario, na tentativa de garantir, como num paradoxo, sua
posicdo funcional dotada de direitos e, consequentemente, de deveres, a0 mesmo
tempo em que busca autonomia e autocontrole sobre o préprio trabalho. (Duarte,
2011, p.61)

Nesse sentido, nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica
(2013, p. 175), tem-se o seguinte: “Destaque-se, por fim, que a discusséo sobre a formacao de
professores ndo pode ser dissociada da valorizacgdo profissional, tanto no que diz respeito a uma
remuneracdo mais digna, quanto a promocdo da adequacdo e melhoria das condicBes de
trabalho desses profissionais”.

Abarcando essa ideia de trabalho docente, Juliana Fonseca Duarte (2011, p. 50) ainda
argumenta sobre a no¢do de mercadorizagdo, “[...] que desqualifica o trabalho docente por
desconsidera-lo como um processo, como um trabalho, um trabalho social, ndo paternalista,
beneficente ou filantropico”. A pesquisadora, anteriormente, ainda menciona, em didlogo com
Paro (2000) e Gramsci (2000), um processo de reorganizagdo do trabalho que reduziu o/a
trabalhador/a a condicdo de coisa, em que passou a assumir as ideias do capitalismo.

Nesse sentido, nos aproximamos do conceito elaborado por Rodrigo Fideles Fernandes
Mohn (2018, p. 55), que entende “[...] que o professor ¢ o trabalhador que vende sua forga de
trabalho para uma instituicdo educacional (estatal ou privada) e que sobrevive desse trabalho e
nao de outro”. Essa é uma visdo que coaduna a Otica capitalista do trabalho, e Mario Duayer
(2012, p. 43), a esse respeito, argumenta que “O que carregam no bolso, dinheiro, € o resultado
da venda de seus produtos, mesmo que a mercadoria vendida seja a sua forca de trabalho. Isto
é, somente nessa sociedade, pelo seu carater mercantil, os sujeitos se relacionam como meros
trabalhadores”. L0go, Se pensarmos por esse Viés, o sentimento de pertenca passa a ndo ser téo
relevante, assim como a construcdo das relac@es ndo precisa ser construida, pois o foco passa a
ser apenas pautado em exercer sua funcéo, assumindo um carater objetificado.

Essas ideias vdo ao encontro do que Teles — 2020 compartilhou em nossa conversa
acerca da objetificacdo docente e dessa perspectiva de mercado:

[...] o capitalismo faz com que n6s entremos nessa pilha, porque é um ciclo que n&o
tem fim. Vocé se escraviza, vocé se autoescraviza, as pessoas te escravizam, porque
vocé precisa chegar em algum lugar, porque alguém te disse que vocé precisa chegar
naquele lugar, porque vocé precisa ser dessa forma e vocé acaba se vendendo mesmo.
Eu nunca tinha feito... olha, eu ndo tenho nada contra isso [risos], eu ndo sou uma
pessoa tanto de estar nas redes, depende. E ai fiz o meu primeiro TikTok. Eu fiz e ndo
fiz porque queria, fiz um TikTok dangando porque me obrigaram fazer. “Eu sou uma
professora ou eu sou uma dancarina? ” Nao que eu tenha problema com isso, se eu
tivesse fazendo uma atividade de reflexdo de uso daquela ferramenta... mas eu sé fiz
o0 video porque “vamos colocar & e vai ser marketing, o pessoal vai ver: ‘Olha a
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IR

professora dangando, que interessante, vou colocar meu filho ld””. E exatamente isso,
¢ uma objetificacdo da nossa profissao, e isso acho que é um declinio da prépria
profisséo, como a sociedade vé a profissdo, como a sociedade vé o professor, como
ela nos vé. Ou nao, né, como ela ndo esta nos vendo. (Teles — 2020)

Nessa fala percebemos a ideia de mercadoria, assim como a submisséo aos superiores.
Associo essa perspectiva ao receio de perder o emprego, em especifico nesse processo de
insercdo, levando a se esforcar para caber nos moldes apresentados. Esses modelos de educacéo
preestabelecidos objetivam, também, a produtividade. O/A professor/a, para ser considerado
bom, precisa produzir, e, no que tange as atividades fora do horario de contrato inicial, “[...]
havendo qualquer discordancia, tudo é resolvido de uma maneira muito simples: ou o professor
adota a proposta de trabalho apresentada e faz tudo de acordo com ela, ou fica desempregado.
Mas, quem quer ser desempregado num mundo fetichizado pelo consumo permanente?”
(Duarte, 2011, p. 47).

Esse receio de ndo conseguir um emprego, e/ou de perdé-lo, esteve presente durante a
conversa com os/as egressos/as quando nos referimos ao periodo ainda como licenciandos/as.
Teles — 2020 comenta que se submeteu a condi¢des de trabalho dificeis quando ainda estava no
curso de Letras Portugués/Inglés que propiciaram reflexdes acerca do mercado de trabalho:
“NOs temos que entrar sendo nao vamos conseguir mais emprego. Nunca vai ser uma
professora, ndo vai ter sucesso na sua carreira, e tantas coisas”. A egressa demonstra a
apreensao que sentiu no final da graduacdo quando menciona a exigéncia do mercado quanto a
experiéncia e destaca que ndo tinha nenhuma e seguia com o desejo de atuar na area, entdo em

uma oportunidade que teve acabou cumprindo funcdes além das planejadas:

Eu sou professora, mas eu também tenho que coordenar, mas esse papel ndo é meu.
“Ah, eu tenho que ficar mais horas aqui! Ah, eu tenho que preparar projetos, porque,
se eu nao preparar, isso vai acarretar em problemas no meu salario”. E aquela
loucura toda que para mim... eu fazia 40 horas semanais, as vezes eu fazia mais. Eu
me deixei naquele espaco por qué? (Teles — 2020).

A sensacdo que esse questionamento no final da fala da companheira me traz é de
sofrimento. Imagino que a experiéncia tenha sido muito dificil, e ela mesma afirma isso, e
poderia até mesmo ocasionar um resultado de desisténcia da atuacdo docente, 0 que nao
aconteceu. Nesse mesmo sentido, Ana — 2021 se direciona ao termo “ansiedade” quando se
refere ao final do curso: “E agora? Vai demorar ou ndo para conseguir um emprego?” (Ana —
2021). Eu me recordo de que meus sentipensamentos nessa fase eram parecidos, permeados de

duvidas, medos, insegurancas e ansiedades.
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Nesse percurso de (trans)formagao docente em busca de atuagéo, o que podemos fazer
quando recebemos uma oportunidade de emprego em uma area que sempre dissemos que ndo
atuariamos nela? E 6bvio: aceita-la. Foi essa a atitude da Companheira de Pesquisa — 2018: “A
gente vai negar emprego? A dificuldade de emprego... Detalhe, eu disse que n&do queria dar
aula de inglés de forma alguma, porque eu ndo me sinto gabaritada nem capacitada para dar
aula de inglés”. Ressalto que a resposta a pergunta neste paragrafo foi realizada em tom de
ironia, no intuito de reforcar a ideia do anseio por estar no mercado. A minha vivéncia teve
tracos parecidos com a da Companheira de Pesquisa — 2018, pois ndo me sentia confortavel
como professora de lingua inglesa devido ao medo de ndo conseguir exercer essa funcdo na sala
de aula, mas encarei o desafio porque desejava uma oportunidade na area docente.

Quando conseguimos o tdo sonhado emprego, a sensacdo, que, a meu ver, poderia ser
de alivio, continua sendo transpassada por insegurancas e ansiedades. Acredito que essa
realidade ndo é especifica da docéncia, pois ninguém quer ser dispensado/a do seu trabalho.
Contudo, na area de professores/as de linguas, que é o mar que esta embarcacdo atravessa,
alguns desafios s@o encontrados e foram expressos nas falas dos/as companheiros/as, como no
caso de Joss — 2019, que teve de “engolir” muita coisa, ainda que ndo concordasse com mencoes
e situacgdes vistas no ambiente de trabalho: “Muitas questdes ali que a gente engole e segue
porque precisamos daquele emprego”.

No quesito desse olhar mercadologico da profissdo no que se refere a produtividade, é
possivel perceber que ha uma pressdo sobre quem atua nesse meio, como percebemos neste

relato da Companheira de Pesquisa — 2018:

[a instituicdo] sempre queria resultados, resultados, resultados. [...] € ndo era aquela
coisa: “Olha, vocé ndo conseguiu entregar isso porque ndo deu tempo, porque
aconteceu isso e aquilo”. Ndo! N&o existia isso 4. Vocé virava a noite, virava duas,
virava trés, mas tinha que fazer o seu servigo e tinha que mostrar resultados. Muito
Servico.

Diante disso, fica evidente que o que importa € o resultado, a qualidade do processo ndo
parece ser tdo relevante. Na verdade, talvez seja relevante, e por conta disso varias noites de
sono vao sendo entregues para que os resultados sejam concretizados. Entendo que é necessario
termos responsabilidade com as atividades destinadas a nés como docentes, mas, dependendo
da quantidade de demanda em um curto prazo de tempo, quais serdo as condi¢des para que esse
trabalho seja realizado? Esse contexto me recordou de um exemplo de Ana — 2021 ao se referir

a aulas de inglés problematizando feriados, em que a companheira comentava sobre uma
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conversa que teve com uma amiga professora fazendo relagdo com uma aula de lingua inglesa

que teve na graduagao:

Cara, a gente realmente tira o feriado para ser feriado ou é s6 mais um momento de
pegarmos toda a demanda atrasada e tentar colocar em dia? Feriado, ele vem pra
descanso. Ai ela trouxe a problematizacéo do inglés holiday: realmente € dia santo
ou é mais um dia de trabalho extraclasse, de trabalho extraescola? (Ana — 2021).

Isto posto, como sdo as noites dos/professores/as? E os feriados? Quanto servico eles/as
tém levado para casa e, ainda assim, sofrido para conseguir entregar os resultados desejados?
Pensar a profisséo docente como mercadoria escancara a necessidade de se pensar em condicdes
de trabalho, tema por vezes negligenciado na formagéo docente.

Pode ser que todas as demandas sejam cumpridas, mas € possivel que haja o sentimento
de ndo as ter feito com exatiddo. Samuel — 2020 relata sentipensamentos na realidade de
instituicdes de periodo integral que exemplificam essa realidade: “[...] tendo mil outras
disciplinas além das minhas, acabava que eu me sentia muito sobrecarregado e eu ia dormir
com a sensacdo do que o pessoal chama de sindrome do impostor, de que tudo o que eu estou
fazendo eu estou fazendo mal feito”.

Segundo Dartel Ferrari de Lima (2023, p. 145), “A sindrome do impostor (SI) pode ser
uma fonte de grande sofrimento ao professor, principalmente aqueles com pouca experiéncia,
quando o leva a duvidar da legitimidade de sua condi¢do profissional”. O autor, para aprofundar
as caracteristicas dessa sindrome, apresenta um exemplo ficticio da professora Ana Maria, a
partir do qual evidencia que a carga de trabalho elevada, a ansiedade em concluir esses
trabalhos, a autocobranca excessiva pela perfeicdo e a falta de tolerancia com as falhas
cometidas estdo levando essa professora, cuja existéncia ndo é real, a um cenario depressivo e
de mal-estar.

Lima (2023, p. 146) explica que a sindrome do impostor ndo é considerada uma doenca
psiquiatrica, mas as influéncias negativas que ela acarreta ao docente podem gerar um efeito
“bola de neve”, podendo chegar até mesmo ao “abandono precoce de ser professor”. O
estudioso ainda alerta sobre esse contexto, em especial a professores/as jovens com pouca ou
sem nenhuma experiéncia que estdo entrando nessa area, no que se refere a influéncia do mal-
estar docente na vida pessoal do/a professor/a.

Nesse sentido, tendo em vista que o periodo de inser¢do profissional ja é repleto de “[...]
grandes desafios, tensdes, insegurancas, medos e aprendizagens, necessarios ao exercicio da

docéncia” (Ferreira et al., 2017, p. 432), acredito que os mares ficam ainda mais agitados
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quando os/as professores/as se deparam com as pressdes e cobrangas advindas da necessidade
de apresentarem resultados em grande escala e com poucas condicdes. E preciso ter um olhar
cuidadoso para com os/as docentes, principalmente os/as que estdo iniciando sua trajetoria nas
instituicdes escolares como profissionais da area, uma vez que, como diz Antoénio N6voa (2006,
p. 14), por vezes “Eles sdo ‘langados as feras’ totalmente desprotegidos”.

Diante dessa “desprotecao”, ao refletir acerca da sindrome do impostor, que era uma
tematica da qual eu ndo tinha conhecimento antes de adentrar esta aventura pelos mares da
insercdo profissional, me recordei de uma mengdo de Teles — 2020 a sua trajetéria como
professora enquanto ainda estava na graduacgdo, que desejava adquirir experiéncia para ser

aceita no mercado de trabalho:

[...] as cobrangas me levaram a um periodo de certa depresséo mesmo por ndo estar
conseguindo, por passar mal... situacdes de eu passar mal mesmo em sala, de tudo
rodando, de cair, de ndo conseguir me alimentar, pela carga horaria e por tudo o que
a gente tinha que fazer da faculdade (Teles — 2020).

O nosso corpo fala. O nosso corpo reage. O nosso corpo pensa. O Nosso corpo sente. O
N0sSso corpo sentipensa. Entramos em sala de aula por inteiro, como “total professora” (Alicia
—2020), e a sala de aula tem influéncia em nossa vida por inteiro também. O quao impostores/as
somos? Temos produzido o suficiente? Somos maquinas ou docentes?

Questionamentos aparecem a todo instante, e ter respostas ndo € o mais importante.
Nessas ondas agitadas. seguimos em companhia, agora o intuito € navegar pelos mares da

burocracia.

2.4 E PRECISO UMA BUSSOLA PARA NAVEGAR NAS AGUAS DA BUROCRACIA:
“NAO TINHA A MINIMA IDEIA DO QUE FAZER, NAO TINHA!”

Antonio N6voa (2006) nos ajuda a refletir sobre 0 modelo burocratico que permeia as
instituicdes escolares, o que fica evidente quando o estudioso argumenta que “Os modelos de
organizacdo dentro das escolas sdo muito débeis, muito burocraticos. E isso nos tem
prejudicado muito” (Novoa, 2006, p. 13). Considero relevante dar continuidade a nossa viagem
em sintonia com essa mengdo supracitada, pois a questdo emergente é: como eles tém
prejudicado? Sendo assim, nas conversas com 0s/as companheiros/as de pesquisa, conseguimos

sentipensar, de certa forma, como isso tem acontecido.
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Nesse contexto da insercdo profissional, ha &guas agitadas que amedrontam os/as
professores/as que estdo ingressando na sala de aula, como a egressa expde com uma entonacdo
descontente: “Ai eu concordo com o seguinte: eu escolhi minha profissdo, escolhi dar aula
porque eu gosto, escolhi dar essa disciplina porque eu gosto dela. Mas toda aquela parte
burocratica...” (Companheira de Pesquisa — 2018). E possivel perceber que a Companheira de
Pesquisa — 2018 apresenta a nogdo de gostar do que faz, mas que, em contrapartida, a area
burocréatica ndo ¢ tdo apaixonante assim, inclusive ela cita que “[...] a parte de dar aula nesse
mundo idealizado é maravilhosa, mas a parte de ter que lidar com todos esses problemas
[entrar em sala de aula sem nenhum suporte], principalmente a parte burocratica, [é] horrivel,
da panico, da pavor” (Companheira de Pesquisa — 2018).

Imagino que as vivéncias que envolviam situacdes burocraticas tenham sido dificeis
para a professora, pois ela faz relagdo com emocgOes intensas e ainda usa o termo
“principalmente” direcionado a burocracia em meio as outras adversidades. Durante a conversa
foi possivel perceber uma indignacéo por conta da falta de ajuda tida nesse processo, em que,
diante de muito trabalho e de sistemas como de langamento de notas e planejamentos, ela revela
que “ndo tinha a minima ideia do que fazer, ndo tinha!” (Companheira de Pesquisa — 2018).
Ela mencionou a sensacdo de se sentir perdida e que ficou um bom tempo pedindo ajuda sobre
uma questdo de um aplicativo, o qual havia a exigéncia do uso, e ninguém demonstrou interesse
em auxilia-la; no final ainda recebeu a culpa por causa de um problema que acabou surgindo
relacionado as demandas dessa ferramenta.

Considero importante darmos uma pequena parada nesta viagem para refletirmos sobre
um ponto importante desta paisagem: o0 que é burocracia? Na tentativa de obter uma resposta
imediata, recorri ao Dicionario Online de Portugués (2023), que apresenta de inicio esse termo
como um “Tipo de estrutura organizada que se compde a partir de regras e procedimentos
preestabelecidos”. Em seguida, por curiosidade, me direcionei a pagina virtual de sinonimos
que compdem o dicionério online supracitado, e duas se¢des foram colocadas em evidéncia. A
primeira se refere a “Tramites administrativos”, tendo opgdes palavras como: processos,
recursos € procedimentos. Ja a segunda foi nomeada como “Excessos de tramites
administrativos”, fazendo relagdo com a papelada, por exemplo.

Diante disso, o que me chamou ateng¢do foi a palavra “excesso”, pois o sindnimo fez
referéncia ndo sO a esses tramites, mas a abundancia deles. Refletindo sobre esse conceito,
percebi que meu ponto de vista era direcionado a conceber diretamente a burocracia como algo
negativo, trazendo uma nogéo de situacGes dificeis de serem resolvidas que obrigatoriamente

precisam ser solucionadas para que um objetivo pudesse ser alcangado. Cecilia Vescovi de
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Aragdo (1997, p. 107) argumenta, apoiada nos conceitos de Girglioli (1995, p. 124), que “[...]
0 termo burocracia ja surgiu com uma forte conotacdo negativa, numa reacao a centralizacao
administrativa e ao absolutismo [...]”. A pesquisadora ainda confirma o que foi exposto no
dicionario de sindnimos elencado anteriormente, que comumente a associa¢do desse termo é
feita entre abundéncia de papéis, normas rigorosas, formalismo em excesso, entre outros
aspectos.

Cecilia Vescovi de Aragdo (1997) e José Henrique de Faria e Francis Kanashiro
Meneghetti (2011) concordam que grandes contribuigdes acerca da burocracia foram refletidas
por Max Weber, e eu acredito que essa influéncia tenha surgido devido ao estudioso ter tomado
“[...] como objeto de estudo a burocracia” (Aragao, 1997, p. 108). Tendo isso em vista, para 0
estudioso Weber, “[...] a burocracia ¢ um eficiente instrumento de poder. Esta concepgdo de
burocracia enquanto poder e dominagdo vai fazer parte constitutiva, ainda que ndo exclusiva,
das analises de Tragtenberg e Prestes Motta” (Faria; Meneghetti, 2011, p. 247).

Faria e Meneghetti (2011, p. 428) tracam algumas reflexdes acerca das crencas de
Mauricio Tragtenberg e Prestes Motta no tocante a burocracia que sdo direcionadas a partir da
perspectiva de Max Weber. Sendo assim, uma das consideracfes de Tragtenberg apresentada
pelos autores € que esse conceito ¢ “[...] um tipo de poder. Burocracia ¢ igual a organizagao”.
Além disso, “Tragtenberg tem ciéncia de que a burocracia estudada por Weber € um processo
marcado por caracteristicas determinadas por um periodo histérico em que o capitalismo € a
forma econdmica dominante”. Essa ideia me faz sentipensar na necessidade de produzir para
que as demandas sejam alcangadas. Quanto mais se produz, melhor. Quanto mais servico
realizado, maior sera o lucro gerado. Ja que se refere a visdo de Motta, os estudiosos elencam
como uma das caracteristicas desse conceito o ato de controlar.

Faria e Meneghetti (2011, p. 438) também evidenciam trés pontos que observam entre
Tragtenberg e Prestes Motta: a burocracia como organizagcdo, como poder e como controle:
“Em cada um deles, a burocracia das organizacdes (privadas ou publicas) ou do Estado pode
ser percebida como resultado de uma forma especifica de organizacdo da producéo da vida dos
sujeitos”.

Nessa esteira, tendo em vista essas nogdes de capitalismo, de poder, de controle e de
organizacao, um texto de Mauricio Tragtenberg (1985) me deixou reflexiva acerca do trabalho
docente com vistas a esse controle preestabelecido, e 0 que mais me impactou foi o fato de a
producéo ser antiga em sua datagdo e a0 mesmo tempo téo atual se olharmos para os tempos
em que vivemos. Tragtenberg (1985) iguala o processo de trabalho do/a professor/a ao do/a

proletario/a, considerando que aqueles/as que dominam objetivam a associac¢ao da educacao ao
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trabalho. A meu ver, essa ideia vai em direcdo a no¢do de que o/a docente vende sua forca de
trabalho, e, para que haja um resultado favoravel, é preciso que tenha muita produtividade.

O pesquisador ainda argumenta que a todo tempo o/a aluno/a esta sendo vigiado/a e
também menciona que esta é uma préatica de ensino: a vigilancia. De antem&o é mencionado
que esse “ser olhado/a” ¢ uma alternativa de controle ¢ dominagdo. Tendo em vista que “O
professor ¢ submetido a uma hierarquia administrativa e pedagodgica que o controla”
(Tragtenberg, 1985, p. 69), suponho que esse ato de controlar e dominar néo é tido apenas em
direcdo aos/as alunos/as, como o autor salienta — na verdade, o esforco é para que esses termos
ndo sejam colocados em pratica nas realidades escolares —, mas ha um controle e um certo
dominio em relacdo aos/as docentes, que se configuram nas exigéncias que partem do topo
dessa “cadeia hierarquica”. Assim, “Sendo considerado um método de controle social nas
sociedades contemporaneas, a organizagdo burocratica é entendida como meio de gestdo e
dominagdo” (Chaves; Mendes, 2019, p. 8).

Essa linha de pensamento me recorda da conversa com a companheira Alicia — 2020
sobre as burocracias e o sistema educacional. Diante de algumas insatisfacdes e revoltas, como
ela nomeia, acerca desses cenarios, a egressa compartilha o desejo até mesmo de fazer uma
pesquisa de mestrado sobre como funciona a educacdo na prética. Ela também discute, no
contexto de como ajudaria outros/as professores/as no seu processo de insercdo profissional,

sobre a inflexibilidade do sistema adotado pelas escolas publicas:

Quando eu entrei, eu achava que era um jeito, a gente nao vé o por trés... eu ajudaria
nesse sentido de como é realmente a realidade do sistema educacional, entdo néo tem
como vocé lutar contra o sistema. A gente revolta, a gente reclama, é conselho de
classe, mas a reclamacao ¢ ali, local, a gente ndo consegue subir essa reclamacéo
para a pessoa que pode mudar [...]. Eu percebi que infelizmente a gente tinha as
reclamacoes, as revoltas, mas é meio que um pouco dificil leva-las para a pessoa que
é capaz de resolver (Alicia — 2020).

Essa inquietagédo acerca de as reclamagdes nao “subirem” da abertura para a ideia de
que existe alguém em cima que controla e domina, assim como vigia. Ressalto que ndao me é
agradavel usar esses dois termos relacionados a dominar e controlar, principalmente neste mar
da educacdo, mas a minha sensacdo diante da burocracia em relacdo ao comentério da
companheira é de que realmente ha um sistema superior que comanda as acfes a serem
realizadas.

Vale ressaltar que ndo entendo a burocracia como desnecessaria e unicamente
prejudicial ao trabalho docente, pois concordo que esse cenario auxilia a organizacdo das

instituicdes de ensino. No entanto, como essa perspectiva burocratica tem se manifestado nas
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escolas e influenciado no desenvolvimento do trabalho docente? Neste estudo, durante as
conversas, as falas que se direcionavam a burocracia ndo eram acompanhadas de um olhar
positivo, como podemos perceber.

Em uma pesquisa realizada por Eliseu Aires Chaves e Neio Lucio Soares Mendes (2019)
em uma instituicdo particular de ensino profissionalizante da cidade de Anépolis, Goiés, sobre
a burocracia escolar e os efeitos no trabalho docente, questionarios foram respondidos por
docentes acerca das atividades envolvidas com a burocracia. No geral, os pesquisadores
consideraram que as respostas foram positivas em relacdo a esse quesito, mas me vi instigada
a entender sobre as vivéncias daqueles/as que indicaram um olhar negativo, assim como
positivo, pois no texto produzido a exposicdo era voltada ao quantitativo. Resolvi evidenciar
aqui uma das respostas dos/as professores/as participantes, que apresenta que “A grande
maioria dos professores reconhecem que as atividades pedagdgicas sdo priorizadas pela
burocracia, entendendo que esse movimento € necessdrio a organizagdo e controle dos
processos” (Chaves; Mendes, 2019, p. 18). No entanto, é possivel perceber em grafico que 40%
discordam dessa primazia da burocracia, 0 que, na minha concepcéo, ndo significa que os/as
gue concordam sdo maioria, pois as opinides estdo divididas quase pela metade.

Isso me impulsiona a querer saber o porqué. Quais os olhares, as vivéncias, 0S
sentipensamentos desses/as professores/as? Infelizmente, neste momento, ndo teremos acesso
a essas informagfes. Outro ponto a pensarmos é que 0 contexto dessa pesquisa com 0
questionario respondido é de uma instituicdo privada. As burocracias nas escolas publicas e
particulares sdo diferentes? Existe menos “vigilancia” em uma e mais em outra? Os sistemas
que precisam ser preenchidos sdo mais faceis de manusear em uma e mais complexos na outra?
Aqui nos deparamos com mais perguntas, as quais sdo aguas para agitar outra embarcacéo, por
iSS0 aqui me contentarei com a inquietacdo permeada de reflexao.

Um ponto que considero estar atrelado a burocracia das instituicbes de ensino é o apoio
docente. Entendo que ndo ha como fugir das responsabilidades burocraticas, pois sdo
necessarias em nivel de organizacdo. O que faz com que esse processo seja mais tranquilo para
os/as envolvidos/as que estdo nesse caminho de insercdo profissional, entrando em uma nova
instituicdo, talvez sem experiéncias anteriores, € 0 ato de serem auxiliados/as por quem ja
conhece esses mares que tanto amedronta docentes.

Tendo em vista que o apoio ao/a professor/a, principalmente no momento de inser¢éo,
é fundamental para a atuacdo docente, a fala de Santos — 2021 a seguir nos ajuda a reforcar essa

ideia:
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E ai é onde eu agradeco muito os profissionais que estavam comigo, coordenadoras...
coordenadoras em especial que me ajudaram a entender o sistema burocratico [...],
para poder organizar tudo isso e ser capaz de conseguir trabalhar. Porque tinha toda
uma burocracia a ser organizada de que eu néo fazia ideia de que seria tdo densa.

Nesse processo de organizacdo, a professora egressa explica que se sentiu
“extremamente ansiosa e nervosa. Irritada até. Porque, quando temos muita coisa para fazer,
a gente comega a pensar em mil coisas, em como organizar [...]”. Contudo, acredito ser uma
fase de adaptacdo e aprendizado, como podemos perceber nesta fala: “[...] e ai depois eu fui
conseguindo me acalmar e me organizar melhor pra conseguir fazer o que eu precisava fazer”
(Santos —2021). A vista disso, ela considera que, se ndo tivesse tido essa rede de apoio, poderia
sair até mesmo traumatizada, e pode ser que nao conseguisse mencionar tantas coisas positivas
sobre seu inicio na profissdo docente como conseguiu no momento da conversa.

Ao contrario dessa egressa, Alicia — 2020 foi entendendo a realidade da institui¢cdo no
decorrer do cotidiano. A companheira aborda que teve de aprender sozinha as demandas
exigidas pela escola, escolhendo o termo “aprender na tora” como referéncia, no sentido de ir

se situando nos impulsos do dia a dia, 0 que fica evidente nesta fala durante nossa conversa:

[...] faz falta quando ndo tem uma pessoa para falar pelo menos o esquema da escola.
N&o alguém para falar como ser professor, mas para te situar no esquema da escola.
Ai gera um vazio, um abandonozinho, assim. Vocé fala: “Nossa, ninguém para pegar
e falar como que funciona”, entéo é ruim (Alicia — 2020).

Nesse contexto de ter de ir pegando o ritmo da escola sem a ajuda de ninguém, Alicia —
2020 comenta sobre o sistema de notas, em que, de acordo com a egressa, “na escola publica,
para vocé deixar um aluno com nota vermelha, é muito complicado, porque vem uma cobranca
em cima da escola” (Alicia — 2020). Uma das inquietacBes que sentipensei na vivéncia
compartilhada pela companheira foi a de ter de atribuir nota a um/a aluno/a que nédo participa
das aulas, ndo realiza o que é solicitado, assim como ndo demonstra interesse e, no conselho de
classe, ter de dar a nota minima para que ele/a passe. E nesse cenario que ela considera que se
situou sozinha durante o processo, pois inicialmente a avaliacéo idealizada por ela era realizada
de acordo com a nota “real”, “[...] seja ele avaliado participagéo, seja por trabalho, seja no
crescimento dele... o que for avaliado ali gerou a nota dele, era aquela nota. Ai veio o primeiro
conselho de classe: ‘Tem que dar nota! ™ (Alicia — 2020).

Entendo que as provas realizadas ndo comprovam em sua completude os saberes
daquele/a aluno/a, como questiona Mauricio Tragtenberg (1985, p. 70): “O que prova a prova?

Prova que o aluno sabe como fazé-la, ndo prova seu saber”, assim como a nota alcangada ndo
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define quem é aquele/a estudante. No entanto, concordo com a perspectiva de Alicia — 2020
guando menciona que, ainda que a nota ndo meca o desenvolvimento daquela pessoa, € o que
temos nas escolas como meio avaliativo. Além disso, um dos sentimentos que a egressa
direciona a esse contexto é de insatisfacdo e revolta, pois é possivel que a mesma nota seja
atribuida a um/a aluno/a que se esfor¢ou o ano todo e a outro/a que ganhou a “nota de graca”,
como ela menciona.

Essas reflexdes me recordaram de uma colocacédo da Companheira de Pesquisa — 2018

quando dialoga acerca da culpa colocada sobre o/a professor/a:

[...] se um aluno tirasse uma nota vermelha, vocé era culpado por essa nota vermelha.
Vocé! [tom enfético], ndo o aluno que ndo estava prestando atencdo. Nao porque o
aluno estava passando por dificuldades. Para eles ndo interessava, queriam saber de
nameros, nimeros e ndmeros.

Peguei-me pensando se essa pressdo por obter resultados sempre positivos e disfarcar
0s que podem ser considerados negativos € parte da burocracia desse sistema organizacional
das institui¢Bes, nos casos anteriores das publicas. Contudo, o/a professor/a da rede privada
também tem suas dificuldades em relagdo ao que eu ouso chamar de “prestagao de contas”.

Digo isso diante da fala de Joss — 2019 sobre a percepcao de alguns pais e maes:

De achar assim: “Ah, eu estou pagando, entdo vocé tem que fazer ali o que eu estou
pagando para vocé fazer”. E ndo é assim. [...] A gente sabe que ndo é assim que
funciona, vocé precisa estudar, tem que ter uma dedicacdo ali, e, além dessa
dedicagéo, tem muitas questdes internas que ndo foram resolvidas de muitos alunos,
entendeu? (Joss — 2019).

Diante disso, podemos perceber que ndo hd um olhar apenas da coordenacdo das
instituicOes privadas, mas o0s pais e as mées que pagam certa mensalidade também fazem suas
exigéncias. Obviamente ndo desconsidero que deve haver a presenca das pessoas responsaveis
pelos/as alunos/as, pelo contrario, acredito ser primordial. No entanto, é preciso que haja a
consciéncia de que o ensino de linguas, que é o cerne desta pesquisa, ndo depende
exclusivamente do/a docente, mas também da gestdo, dos/as alunos/as e, sem duvida, da
familia.

Tenho em vista que esse apoio geral auxilia no andamento desse processo de ensino e
aprendizagem, mas, quando 0s pais e as mées pensam que sd0 os/as “chefes” dos/as
professores/as, porque “[...] na escola particular vocé trabalha para o dono, para o
coordenador e para os pais, e de vez em quando alguns alunos acham que vocé trabalha para

eles também” (Giselle Oliveira — 2019), pode ser que haja um desgaste nas relagcbes, que
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deveriam ser colaborativas. Esse sentipensamento surgiu por meio da fala de Giselle Oliveira —
2019 quando mencionou uma vivéncia que resultou até mesmo em um pedido de demissao,

pois a docente havia solicitado que um aluno se retirasse da sua aula por conta de indisciplina:

[...] na coordenagdo vocé é errada, vocé tem que pedir desculpa para a mae. Eu ja
pedi demissdo para ndo pedir desculpa para a méde por causa de um aluno
extremamente problematico com todo mundo, essa mde me humilhou de uma
maneira! Ela falou: “Vocé trabalha para mim, eu pago o seu salario, vocé ndo pode
tirar o meu filho de dentro da sua sala porque vocé que implicou com o meu filho”
(Giselle Oliveira — 2019).

Diante desse fato, me salta aos olhos, mais uma vez, o que muitas vezes foi mencionado
pelos/as companheiros/as de pesquisa: a falta de apoio, o desamparo e o abandono. Esses
sentimentos podem surgir em diversas ocasides, como quando o/a docente ndo recebe ajuda
para lidar com o sistema de organizacdo da escola, quando a gestdo se coloca contra o/a
professor/a, sem ao menos demonstrar interesse em escuta-lo/a, assim como simplesmente por
ter pouca experiéncia em sala de aula diante daqueles que estdo hé anos na profissao.

O vazio e 0 abandono caminham lado a lado. Mas e 0 apoio do/a egresso/a pode ser

notado?

2.5 E PRECISO AJUDA PARA REMAR: O APOIO AOS/AS PROFESSORES/AS NA
ESCOLA

Falta de apoio, desamparo e abandono. Esses sdo termos mencionados anteriormente
neste texto, os quais foram reforcados nas conversas com 0s/as egressos/as e cabem em uma
secédo deste mar reflexivo. A meu ver, sdo conceitos sinbnimos, mas que possuem influéncias
distintas que se entrelacam. Por exemplo, um/a professor/a que percebe que os/as colegas de
trabalho, em especifico a gestdo escolar, ndo o/a apoiam pode acabar se sentindo
desamparado/a, assim como abandonado/a, e vice-versa.

Evidentemente, o didlogo no interior da escola é fundamental para que todos/as se
sintam inseridos/as e, consequentemente, incluidos/as. Perceber como os/as colaboradores/as
ja imersos/as na instituicdo a percebem é muito importante, pois, certamente, eles/as ja
conhecem o “esquema da escola”, como nomeado por Alicia — 2020. Essa realidade
apresentada nos leva a dialogar com Ant6nio No6voa (2006) quando associa os/as jovens
professores/as nas escolas com as criangas na humanidade, no sentido de que, levando em conta

a maneira como as criancgas sdo cuidadas pela sociedade, é possivel perceber o quao humana é
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essa sociedade. Tendo isso em mente, as palavras do autor se direcionam ao seguinte

guestionamento:

Como cuidamos dos jovens professores? O pior possivel. Eles vao para as piores
escolas, tém os piores horérios, vao para as piores turmas, nao ha qualquer tipo de
apoio. Eles sdo “lancados as feras” totalmente desprotegidos. E nds fazemos de conta
que o problema ndo é conosco. E um problema talvez do Estado, talvez de alguém,
das autoridades, mas ndo um problema nosso. Mas este €, sim, um problema nosso e
dramatico da profissdo. Porque se ndo formos capazes de construir formas de
integracdo mais harmoniosas, mais coerentes desses professores, ndés vamos
justamente acentuar nesses primeiros anos de profissdo dindmicas de sobrevivéncia
individual que conduzem necessariamente a um fechamento individualista dos
professores. E um problema dramético da organizago da profissdo: o modo como nos
organizamos na escola, como nos organizamos com os colegas e como integramos 0s
jovens professores. Se ndo for possivel resolver isso, haverd muita dificuldade em
resolver muito dos outros problemas que temos pela frente (N6voa, 2006, p. 14).

E um problema de todos/as, 0 que deixa evidente a importancia da acdo de remarmos
juntos/as nesse mar. O apoio, por exemplo, pode auxiliar na superacdo de desafios, como
argumentam Andreia Dias Pires Ferreira, Ana Maria Gimenes Correa Calil, Joseane Amancio
Pinto e Mariana Aranha de Souza (2017); além disso, ainda segundo as estudiosas, favorece
para que a experiéncia seja mais tranquila na insercdo profissional. Em oposi¢do a essa
perspectiva estdo a cobranca e a critica advindas da equipe, como Samuel — 2020 menciona:
“[...] eu achava que todo mundo iria me acolher muito bem ali, s6 que nédo foi isso que
aconteceu. Eu ndo fui nada acolhido por nenhum dos professores 14, e era s6 cobranca,
cobranca, cobranca e critica, critica, critica” (Samuel — 2020).

O companheiro poderia ter utilizado cada palavra apenas uma vez, mas sua escolha
enunciativa se pautou em uma repeticdo tripla. Por qué? Creio que seja para expressar a
intensidade do momento vivido, o qual imagino que ndo tenha sido facil para seu processo de
inser¢do. Essa rota fica ainda mais complicada sem “bragos para remar em conjunto”,
perspectiva essa que é manifestada sob o olhar de Andreia Dias Pires Ferreira et al. (2017, p.
435) no estudo delas, no sentido de que “Para os professores, 0 apoio dos colegas surge como
um ponto positivo, pois torna-se evidente que essas trocas de experiéncias sdo de suma
importancia na construcdo da identidade do professor e na aquisi¢do dos saberes da pratica”.

Pensando nesse viés, entendo como necessaria a realidade de um momento de partilha
e acolhimento com os/as professores/as considerados/as iniciantes, e ndo somente com eles/as.
Ana Paula—2017 menciona em sua fala sobre um espaco com tais caracteristicas, a qual nomeia
de Café com Légrimas. Enquanto conversavamos sobre o contexto de como ajudar os/as

docentes que estdo entrando na carreira, a egressa discorreu sobre uma experiéncia — que ela



76

considerou como recente a época desta pesquisa — que consistia em lidar no cotidiano com uma

professora que havia acabado de se formar:

Embora nossas formagdes sejam muito diferentes [...], acho que a gente pode se
acolher. Sempre brinco: “Se quiser, vocé pode vir aqui pra a gente se abracar e
chorar ”. Sempre falo do café com lagrimas, marco com as colegas professoras para
a gente desabafar, para a gente conversar um pouquinho. E eu as percebo sempre
muito preocupadas com o planejamento: “Eu ndo consegui fazer meu planejamento ”
[imitando a professora], ai eu: “Nossa, eu era assim, poxa, eu tinha essa
preocupacdo... uma aflicdo em seguir tudo téo a risca, planejamento...”, e se frustra
no final por ndo ter seguido, de ndo ter cumprido aquilo. Mas, entdo, eu sempre
lembro, e seria algo que eu diria pra mim, né, que, se eu pudesse ter um dialogo com
a [nome da egressa] de anos atrés [...] dentro da faculdade de Letras, eu diria que
existe um mundo real dentro do que a gente planeja. Ha o real e o possivel. Entao as
vezes é a possibilidade do que é possivel, o cotidiano é que vai nos conduzir, e que a
gente é que tem que estar muito mais atento a essas mindcias, nao se cobrando tanto,
mas muito mais atento aos processos, com muito mais leveza, porque a gente se cobra
tanto. NoOs mulheres, professoras, nos enchemos com tantos problemas,
preocupacdes, que as vezes a gente acaba perdendo esse olhar para o processo, por
via da nossa formagéo, da formagéao das pessoas que estdo sendo orientadas por nos.
Ent&o ndo perder esse movimento todo que acontece em nosso redor de vista, que ele
vai nos dar alguns caminhos, assim, preciosos, até para 0 nosso planejamento mesmo
(Ana Paula — 2017, grifo meu).

Essa fala de Ana Paula — 2017 carrega consigo muitas reflexes, como, por exemplo, a
questdo da profissao relacionada ao género e, para além disso, as preocupacfes que permeiam
esse meio, como tantos outros. Essa perspectiva nos encaminha para novos questionamentos e
sentipensamentos, uma vez que 0os homens também possuem suas preocupacdes que podem
ocasionar a perda desse olhar para o processo, assim como as mulheres, mas quais as dimensoes
daquilo que gera tais preocupacdes e até que ponto podem ter influéncia? Ademais, suponho
que, sob um olhar ainda mais afunilado, cada pessoa, sendo homem ou mulher, lida com esse
processo de maneira singular. Enfim, esses questionamentos sdo aguas para uma nova
embarcacao, pois € extensa em possibilidade de reflex&o.

Além disso, essa contribuicdo da egressa nos recorda da cobranca externa mencionada
por Samuel — 2020; no entanto, nesse fragmento os olhares sdo voltados para a autocobranca.
Idealizamos, muitas vezes, a realizacdo de tudo o que nos é apresentado, e ndo somente isso,
mas ainda cumprir todas as atividades ao mesmo tempo. Contudo, o possivel é o que temos em
méaos. Esse € 0 nosso remo. Fazer o possivel dando o nosso melhor, o que néo significa fazer
malfeito ou pela metade. Quando, entéo, a preocupacao comeca a fazer a embarcacdo naufragar,
é hora do “café com lagrimas ” para as forgas reanimar. Diante dessa rima inesperada, retomo
0 que No6voa (2006) nos questionou anteriormente acerca de como estamos cuidando dos/as
jovens professores/as. Acredito que teriamos uma resposta vidvel diante de tal pergunta se a

idealizacdo do “café com lagrimas” estivesse presente entre os/as colegas de trabalho nas
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escolas. Nesse ambiente estdo o “acolhimento”, que se contrapde a falta de apoio; o “encontro”,
que € contrario ao abandono, e o “amparo”, que contradiz o desamparo.

O objetivo aqui ndo é fazer uma andlise quantitativa de quantos/as/quais
companheiros/as tiveram apoio ou ndo, ainda que seja relevante ter essa perspectiva elencada,
mas o cerne desejado se volta as relacdes das/entre as vivéncias manifestadas nas conversas que
tiveram esse apoio, ou a falta dele. Nas conversas com o0s/as egressos/as, ficou evidente a
importancia do auxilio do grupo docente da instituicdo, assim como da gestéo, na praxis escolar,
que é repleta de emogdes. Ms. S. — 2017, por exemplo, comenta que teria sido muito dificil se
ndo tivesse a ajuda que teve no inicio da sua carreira, assim como Teacher Lavinia — 2019, que
demonstrou que a equipe foi muito paciente, a ponto de um coordenador até mesmo fazer seus
planos de aula até que ela conseguisse se acostumar com o ritmo da instituicdo. No entanto,
Samuel — 2020 relata um acontecimento que, a meu ver, proporcionou diversas ondas agitadas

desse mar de emocdes, que sao contrarias & paciéncia vivenciada pela Teacher Lavinia —2019:

L& aconteceu um episédio que... assim: toda segunda-feira os alunos fazem um
simulado, e esse simulado a cada semana é realizado por area de conhecimento.
Quando é o simulado de Linguagem, eu tenho que formatar a prova todinha, o
simulado de 60 questdes. As vezes os professores demoram para mandar para mim
essas questdes, e acaba me atrapalhando a entregar essa prova para impressao. [...]
O que acontece é que eu formato essa prova, a mando para a coordenadora
pedagdgica, a coordenadora pedagégica manda para a impressdo. [...] Eu mandei
esse simulado para a coordenadora pedagdgica e eu acho que ela foi fazer alguma
coisa la que acabou convertendo o documento. Eu tinha mandado em PDF, e ela
abriu em Word. No que ela abriu o documento em Word e mandou para outro
computador, o documento desformatou todinho. Quando chegou na impresséo... [...],
a mulher da impressdo ndo veio falar comigo para falar assim: “Olha, a prova
desformatou, vocé vai ter que refazer”. Ela foi contar para a diretora que eu tinha
mandado uma [prova] desformatada. Nossa, eu acordei nesse dia... nesse dia eu
estava malhando 5h da manh& nessa época. Eu acordei 5h da manha para ir malhar
com um texto enorme da minha diretora brigando comigo, falando um monte de coisa
para mim [ela perguntou]: “Por que que eu ndo estava formatando as provas? Por
que eu ndo estava trabalhando direito? ” [...] Tipo, acabou comigo. Ai até eu explicar
e mostrar para ela que o erro ndo foi meu, gente, Nossa Senhora, eu engoli sapo
demais. E, assim, eu sinto que as vezes existe uma certa tolerancia aos erros dos
outros em relacdo aos meus devido a minha personalidade, devido a minha
sexualidade, eu literalmente sinto e percebo isso, e isso é bem nitido e escancarado
14, de tirar aula de mim e dar pra outro professor porque é uma turma exemplar e
tem que ter um professor que tem mais o perfil da turma do que eu. Esse tipo de coisa
eu ja escutei l1a (Samuel — 2020).

Diante disso, 0 egresso mencionou, ao falarmos sobre como é relevante refletir acerca
do corpo em sala de aula, que “[...] machuca em lugares que vocé nem imaginou que poderia
machucar, as vezes desperta gatilhos [...]” (Samuel — 2020), cabendo ressaltar que ele ja
estudou nessa instituicdo e sofreu bullying na época como aluno. Essa fala me recorda dos

posicionamentos de Rosane Rocha Pessoa e Marco Tulio Urzéda-Freitas (2015, p. 139) ao se



78

referirem ao viés de sofrimento causado pela lingua, compreendendo que “[...] as ofensas
performadas pela lingua, sobretudo as de cunho discriminatorio, (re)produzem efeitos nocivos
a quem sdo enderecadas, efeitos esses que repercutem tanto na esfera pessoal do sujeito quanto
na realidade social mais ampla do contexto em que ele esta situado”.

Esse contexto compartilhado pelo companheiro acerca das provas nos convida a refletir
sobre alguns sentidos. De antemdo, a expressdo “engolir sapo” me chamou atengéo.
Provavelmente, vocé, querido/a leitor/a, ja escutou essa expressdo em algum momento de sua
vida, assim como eu. Ainda assim, com a curiosidade agucgada, lancei tais palavras em uma
pesquisa rapida na internet, e a primeira descri¢do aparente, de uma pagina virtual nomeada

Makro System, foi esta:

De acordo com o dicionario popular, aquele que mais falamos em nosso dia-a-dia, o
termo “engolir sapo” nada mais é do que ter que ouvir calado algumas agressdes ou
argumentaces sem nog¢do de suas consequéncias. Em geral, possui-se a declarada
intencdo de agredir aquele que estd ouvindo (Seabra, 2020).

Essa citacdo me surpreendeu devido a utilizacdo da perspectiva de agressao, pois é algo
ainda mais intenso do que eu imaginava. Minha ideia inicial no que tange a tal expressdo era
apenas direcionada a escutar sem dizer nada, no entanto é possivel perceber que a falta de
oportunidade de falar também nos fere de alguma forma. De acordo com Miriam Rodrigues e
Maria Luisa Mendes Teixeira (2007), “engolir sapos” pode ocasionar consequéncias negativas,
podendo influenciar na qualidade do trabalho e na produtividade de quem sofre com tal
situacdo, levando até mesmo a um pedido de demisséo.

As autoras ainda questionam o porqué de a vitima, como elas nomeiam, “engolir sapo”,

e a resposta esta pautada no

Medo de perder o emprego, necessidade de trabalhar e preocupagdo com o futuro [...]
que podem ser exemplificados pelas seguintes mengdes: “Para poder pagar as contas
no final do més temos que engolir alguns sapos”, “Deixar de pensar em si proprio para
pensar em garantir o emprego” (Rodrigues; Teixeira, 2007, p. 18).

Em sintonia com as mencdes realizadas pelas autoras, esta a realidade vivenciada por
Samuel — 2020, que, diante do cenério supracitado, escolhe o sentimento de inseguranca para

definir a situacao:

[...] é a maior sensacdo, assim, que eu lido 14 todos os dias, porque a gente lida com
a sensacdo de que vai ser mandado embora a qualquer momento, que vocé esta
fazendo errado, que vocé deveria estar fazendo muito mais coisas do que realmente
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faz. Mesmo trabalhando os trés turnos, dando o seu maximo, parece que nada esta
bom, pelo menos para mim, no meu ponto de vista, o que eu sinto (Samuel — 2020).

H& outro aspecto presente na fala do companheiro que é relevante ressaltar: a
perspectiva de género e sexualidade. Ana Paula — 2017 j& dialogou conosco neste porto,
contribuindo com caracteristicas de género, mas nesse caso existe uma outra perspectiva. Para
Samuel — 2020, sua sexualidade desviante da normatizada socialmente repercute na maneira
como sua performance docente € vista pelos pares na escola. Sendo assim, os desafios da
insercdo profissional ndo dependem somente do curriculo, da (pouca) experiéncia ou, até
mesmo, da usual jovialidade dos/as que iniciam no ambito escolar? Pelo jeito, ndo somente.
Contudo, essas caracteristicas de sexualidade e personalidade — como, por exemplo, pelo fato
de 0 egresso se considerar uma pessoa espontanea, comunicativa e com tatuagens — estdo
somente na insercao? Acredito que ndo, visto que os preconceitos, infelizmente, ainda inflamam
as salas de aula.

Quem define quem é o/a professor/a mais adequado/a para determinada turma? Ou
melhor, quem determina as caracteristicas do/a profissional que deve ou ndo entrar em turmas
especificas sem ao menos conhecer o trabalho dessa pessoa? Quem valida o perfil do/a
professor/a? Quais sdo as caracteristicas dessa turma? N&o tenho argumentos para tais
guestionamentos, mas tenho a possibilidade de parar nossa viagem em mais uma paisagem com
mais “sapos que foram engolidos”.

Uma rima como ponte para a proxima conversa me parece um desafio devido ao que a
atravessa. Em um percurso agitado da praxis docente, esta o/a professor/a que pode falar, e ser,

sO o que Ihe consentem.

2.6 ENTRE A HUMILHACAO E A DEMISSAO: REDEMOINHOS NO MAR DA
INSERCAO PROFISSIONAL

Apbs 0s encontros abracantes, quando iniciei a escrita desta viagem pelo mar da
insercdo profissional, tendo em vista as emocdes e (des)identificacbes docentes, tentava
visualizar formas de compartilhar uma vivéncia relatada por Samuel — 2020. Porém, nao
conseguia encontrar nenhum lugar no meu “mapa do tesouro”, ou seja, na constru¢ao dos
topicos desta dissertagdo. No entanto, naturalmente, no fluir da escrita, esse lugar foi avistado.
Acredito que a construcdo dos saberes que unem a razdo e a emogéo tenha ganhado ainda mais
sentido para mim quando percebi esse movimento vivo, o qual, por exemplo, foi manifestado

em lagrimas na conversa com Vivian — 2021 no momento em que a egressa partilhou uma
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realidade vivida com uma aluna que teve uma crise de panico em sala de aula, ocasido em que
a companheira de pesquisa conseguiu ajuda-la, sendo que a docente considera esse momento
emocionante em sua jornada, assim como na voz embargada de Samuel — 2020 ao mencionar o
contexto que sera expresso neste momento.

O assunto se referia as emocdes que surgiram na sala de aula de forma inesperada, no
que se refere a relacdo professor/a/aluno/a, sendo preciso lidar com esse cenario ndo planejado.
Samuel — 2020 imediatamente considerou que ja havia passado por situacdes nesse contexto e,
antes de comentar sobre sua vivéncia, se mostrou preocupado em parecer estar falando mal,
como podemos perceber nesta fala: “[...] parece que estou aqui falando mal, né? Mas é
literalmente o que eu sinto, o que eu passo. Eu acho que o pior caso, de longe o mais gritante,
foi logo no comeco de quando eu entrei 14 no meu trabalho”.

Quando o companheiro une a perspectiva de “estar falando mal” com *“¢ literalmente o
que eu sinto”, me parece expressar que de alguma forma os/as professores/as tém dificuldade
de falar sobre o que se sentipensa na escola pelo fato de parecerem estar indo contra o sistema.
E que sistema é esse? Acredito ser o de ndo poder sentir, sé pensar — quica — e executar.

Voltando a fala de Samuel — 2020, ele explica que o contexto de sua vivéncia se referiu
a uma aula de redacdo em uma turma da 3° série do Ensino Médio em que a proposta

apresentada tinha como tematica “Caminhos para o0 combate & homofobia no Brasil”.

Foi tipo assim: dei uma aula de redagdo para os meninos, foram trés aulas, foi super
maravilhoso e tals, 0s meninos gostaram bastante. E ai cheguei com a proposta, e a
turma inteira [tom enfatico] se recusou a fazer a redacdo: “4 gente ndo quer fazer
esse tema”. Af eu falei: “Por qué?” Entdo uma menina veio falar de valores, uma
aluna & da escola. Minha cara foi no chdo, fiquei sem reacéo. Ai eu falei: “Nossa,
mas isso dai é homofobia o que vocés estdo fazendo! ” E, t4, né, “Ninguém quer fazer,
entdo nao facam” [comentario do companheiro para a turma], recolhi o texto, o sino
tocou, e fui embora (Samuel — 2020).

Diante desse fato, a postura do egresso me chamou atencéo, pois ele ndo obrigou os/as
alunos/as a realizarem a producédo textual. O/A docente planeja a sua aula no intuito de a
atividade proposta ser dialogada em sala de aula, sabendo que 0s rumos pressupostos podem
mudar. Essa acdo me transmitiu a impressao de que Samuel — 2020 n&o é aquele professor que
ndo escuta o que a turma tem a dizer, ainda que seja um comentario equivocado. Ele poderia,
talvez, ter dito o que comumente se ouve em salas de aula: “VVale nota! Se vocés ndo fizerem,
vao ficar com zero!” No entanto, sua atitude foi contraria a isso. Em contrapartida, esse também
seria um momento oportuno de problematizar a tematica e proporcionar um evento critico na

aula. Nessa perspectiva, Déborah Caroline Cardoso Pereira Rorrato (2022, p. 127) argumenta
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que “Trabalhar com assuntos polémicos e/ou discussdes desses temas ndo compde momentos
criticos, mas a consequéncia dessas atividades pode se tornar um momento critico”, isto €, “[...]
ndo basta tematizar as aulas na tentativa de torna-las criticas, mas 0s momentos criticos surgem
do que flui em dilogo no contexto.” (Curado; Do O; Silvestre, 2024, p.20)

A quais valores aquela aluna estava se referindo? O que aquela turma considerava como
homofobia? De onde vieram essas pessoas? Com quem convivem? Por que se recusaram a
escrever sobre tal tematica? A homofobia estava ali disfarcada na justificativa de valores?
Muitas questdes foram surgindo, e adiante 0 companheiro complementa essa vivéncia com uma

situacdo ocorrida um tempo depois:

Passou um tempo, e a diretora me chamou na sala dela. Tinha um monte de aluno 14
para falar de mim, falar mal de mim. Segundo eles, eu estava acusando-o0s de serem
criminosos porque [segundo os/as estudantes] eles ndo sdo homofébicos, porque
homofobia é crime... Porque eu passei um tema de redacdo que ndo condiz com a
realidade deles, porque eles sdo pessoas cristas, porque eles ndo queriam escrever
sobre esse assunto. N&o... assim... acabaram comigo (Samuel — 2020).

Esse argumento usado para justificar a postura da turma do 3° ano do Ensino Médio me
inquieta, pois eles/as associam a homofobia ao Cristianismo. Tendo em vista que neste texto eu
escrevo sem deixar de ser quem sou, ndo ha como esconder que sou crista, e nem desejo fazer
iss0. Sendo assim, ndo concordo com essa ideia de ndo escrever sobre determinado assunto
justificando sua postura religiosa, a impressdo que me atravessa diante disso é, na verdade, o
receio daqueles/as alunos/as em se posicionarem face ao assunto.

Daniel Borrillo (2015, p. 15) inicia sua escrita afirmando que “A homofobia é a atitude
de hostilidade para com os homossexuais”. Sendo assim, uma pessoa hostil ¢ aquela que ¢
agressiva, constrdi inimizade e, de certa forma, até age com uma perspectiva ameacadora. Em
contrapartida, as pessoas cristas sao as que seguem o Cristianismo, as quais se identificam com
0s ensinamentos de Jesus Cristo, 0 homem que afirma que o amor é o maior dos mandamentos
(Mateus, 22). Nesse contexto, acredito que o respeito deve ser disseminado entre todas as
pessoas, sem excecdo. A violéncia ndo deve ser aceita em nenhuma circunstancia,
independentemente de quem seja. Pode ser que as pessoas tenham opinides diferentes, mas isso
ndo significa que tém o direito de agirem com hostilidade.

Nesse sentido, 0 egresso passou por uma situacdo constrangedora que pareceu té-lo

abalado:

Nesse mesmo dia a diretora mandou eu ir na sala e pedir desculpa para a turma
inteira pela proposta de redacéo que eu passei e por eu ter chamado os alunos de
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homofébicos. Acho que esse foi o dia que mais me senti um lixo, sabe? Um lixo, lixo
mesmo. E eu ter que voltar no outro dia |4 para a sala fingindo que nada aconteceu...
porque eu tive que passar por cima de tudo isso, eu engoli seco tudo isso, e ignorar
toda a situacdo. Por parte dos alunos esse foi 0 Gnico episddio chato que aconteceu,
acho que nunca mais, nunca aconteceu nada parecido, gracas a Deus. Eu nunca mais
quero passar por uma experiéncia dessa, acho que essa foi a pior experiéncia que eu
tive e acredito que vai ser dificil alguma coisa superar isso. Assim, se eu pudesse
voltar atréas, eu simplesmente teria falado para evitar conflito: “Nao... ndo quer, ndo
quer, okay entdo. Entdo ndo vamos fazer! ” Porque so o fato de eu ter [...] chamado
de [incompreensivel] homof6bicos por ndo quererem escrever sobre aquele assunto
gerou, tipo, um... dei um tiro no meu préprio pé, por assim dizer. Foi uma reagao, eu
deveria ter pensado dois segundos a mais depois de ter falado aquilo, eu teria evitado
uma super humilhag&o. Sim [...], eu passei por isso, sofri assédio moral e homofobia
dentro da escola [fala com os olhos marejando] (Samuel — 2020).

N&o € o intuito nesse mar indicar o que deveria ser feito diante dessa situacdo, mas
considero oportuno sentipensar sobre a ideia de “evitar conflito” aparente na fala do
companheiro. De fato, ndo é facil mediar assuntos que fomentam opinides diversificadas, mas
é relevante refletir sobre a formacéo critica que dissenso pode gerar. Lynn Menezes de Souza
(2011) considera, no contexto do Letramento Critico pensado no conflito e na producéo de

significacdo, que

Esse enfoque critico nas condi¢des complexas de producéo de significacdo de ambos
os lados pode ajudar a entender a complexidade do conflito em questdo e a
impossibilidade de eliminar as diferencas - e portanto os conflitos - de ambaos os lados.
A criticidade estd em ndo apenas escutar 0 outro em termos de seu contexto de
producéo de significacdo, mas em também se ouvir escutando o outro. O que resulta
desse processo de escutar é a percep¢do da inutilidade de querer se impor sobre o
outro, domina-lo, silencid-lo ou reduzir sua diferenca 4 semelhanga de nosso ‘eu’; a
escuta cuidadosa e critica nos levara a perceber que nada disso eliminara a diferenca
entre nds mesmos e 0 outro, e nos levara a procurar outras formas de interacdo que
ndo sejam nem o confronto direto e nem a busca da eliminacdo harmoniosa das
diferencas. (Menezes de Souza, 2011, p. 5)

Sendo assim, o conflito pode ajudar a construir perspectivas novas, sem gue exista uma
imposicao de saberes, mas, sim, um olhar de busque encontrar caminhos de interagéo e de novas
reflexdes, o que é diferente de buscar semelhangas entre pontos de vista.

Diante que me surpreende é o sentimento de culpa que o egresso demonstra. Ao invés
de ele colocar em evidéncia a situacao de ser incompreendido pela diretora, demonstrando a
falta de apoio nesse percurso docente, 0 companheiro se remete a ideia de que a solucao seria
ele ndo ter falado o que falou. Além disso, Samuel — 2020 comenta durante a conversa que
supde que a atitude de ficar do “lado dos/as alunos/as” tenha sido influenciada por critérios
religiosos, o que reafirmo que ndo acredito que seja um argumento pertinente diante desse

cenario — ndo que haja alguma justificativa viavel para a pratica de quaisquer preconceitos.
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[...] foi muito constrangedor [pausa] para mim, né? Para eles acho que ficaram
satisfeitos, acho que se sentiram poderosos ali sobre mim. Acho que esse foi o
sentimento que eles tiveram de a diretora ter ficado contra mim. A diretora nem tentou
olhar o macro, o que estava acontecendo ali, [ou] estudou a redacdo, que é um
problema social. Eles tinham que entender que a homofobia é um problema social e
que eles realmente foram homofébicos (Samuel — 2020).

Muito se fala que na sala de aula o/a professor/a ndo deve estar no papel de dominador/a,
em que apenas a voz dele/a tem vez. Contudo, essa perspectiva invertida também ndo convém
para 0 bom andamento das aulas, pois, assim, o/a docente é colocado/a em um lugar em que
nem a turma nem o/a mediador/a devem estar, isto €, indo em direcdo contréria a idealizacéo
do ato de horizontalizar as rela¢cbes. No entanto, Samuel — 2020 percebeu que seus/suas
alunos/as haviam se sentido em um lugar de poder, visto que, hierarquicamente, a autoridade
da escola fez com que a voz dessa turma ecoasse diante do fato ocorrido. O que restou disso
tudo para o companheiro foi o sentimento de lixo, humilhacéo e culpa. N&o obstante, o docente
ainda menciona que muitas vezes prefere ndo tocar em alguns assuntos em suas aulas devido a
haver a possibilidade de chegar a direcdo da instituicdo de forma descontextualizada, e o
desfecho acabar sendo a demisséo.

Por sinal, a demissdo aparenta ser um dos medos de Samuel — 2020 em sua trajetoria
docente, talvez pelo fato de “estar comegando agora” e por ser novo em idade se comparado
aos/as demais da pesquisa, ou mesmo por perceber os turbilhdes que precisa enfrentar pelo
corpo desviante em que habita. No entanto, hd mais fatores envolvidos nesse processo: por
vezes, quando o/a docente percebe estar em qualquer situacdo em que as emocdes “saltam da
caixa”, sente que € preciso guarda-las novamente, pois sentir parece ser uma ofensa para a
instituicao.

Para sentipensarmos sobre esse assunto, € vidvel um novo porto adentrar. Vamos 14?
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Mapa 2: Recordando o percurso do Porto 2
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PORTO 3: EMOCOES SAO COMO ONDAS DO MAR: ENTRE ALTOS E BAIXOS DA
DOCENCIA

[...] basicamente é essa a minha experiéncia profissional até entdo, cheia de altos e
baixos, vai e vem, contrata e descontrata (Professor Leonardo — 2018).

Assim, eu sempre brinco que sdo picos. Nao é linear, ndo existe linearidade, e até
defendo para tentar me motivar, falo que a linha reta é a linha da morte. N&o acredito
em linearidade, é o0 meu mantra: (?) “Vai em frente, a linha reta é a linha da morte ”.
S&o picos, altos e baixos. Entdo, [...] assim: medo, inseguranca, alegria, coragem...
(Ana Paula — 2017).

Neste porto o objetivo é sentipensar sobre as emocbes na docéncia, mais
especificamente a insercdo profissional de professores/as de linguas. O/A docente é um corpo
em sala de aula, e esse corpo é transpassado por emocdes. Ainda que as emogdes entre as
pessoas possam parecer iguais, na verdade sdo diferentes, na medida em que cada um/a tem sua
historia, sua leitura de mundo e sua leitura de si.

Diante das falas do companheiro e da companheira na epigrafe, podemos perceber que
a docéncia € um caminho em movimento, o que nos leva a refletir também sobre a néo
linearidade da insercdo, em que ndo vejo possibilidade de dissociar ambas as realidades, isto €,
a insercdo profissional e a atuacdo docente. Se olharmos sob uma perspectiva metaforica,
podemos comparar esse contexto com as ondas do mar, que ndo se movem de forma Unica:
umas séo mais altas, outras sdo mais baixas, assim como ha as que séo t&o brandas que parecem
nem existir, mas estdo ali. Nesse sentido, 0 mover das dguas auxilia no navegar do barco na
imensiddo azul, favorecendo o deslocamento dele. O contrario acontece se imaginarmos o mar
sem esses altos e baixos, pois, assim, a embarcacado ndo se desloca do lugar a ndo ser que haja
um impulso agitando, entdo, as aguas.

O mar ndo € linear, assim como a profissdo docente e a insercdo profissional. As ondas
aqui sdo comparadas as emogoes, que Ana Paula — 2017, no processo de insercdo profissional,
considera com uma perspectiva de movimento, isto €, de vida, adversa a linha da morte. Nessa
mesma esteira, Professor Leonardo — 2018 comenta sobre sua vivéncia na docéncia,
considerando-a como um processo de idas e vindas. Meu ponto de vista navega em sintonia
com essas perspectivas, visto que acredito que, se houvesse uma total brandura na praxis
docente envolvendo a insercdo e até mesmo as (des)identificacGes docentes, o sentido diario de
entrar em sala de aula ndo seria 0 mesmo. Isto é, o/a professor/a e os/as alunos/as estariam
caminhando na “linha da morte”, sem novos desafios, sem novos aprendizados e sem abertura

para o didlogo. Seria, nesse contexto, apenas a transferéncia de conteddos, sem emocéo, sem a
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realidade, sem a vida. Essa Otica me recorda da obra Medo e ousadia quando Paulo Freire e Ira
Shor (2013, p. 146) comentam que

[...] os alunos estdo em siléncio, porque j& ndo esperam que a educagdo inclua o prazer
de aprender, ou momentos de paixao, inspiracdo ou comédia, ou até que a educacao
esteja ligada as suas condigdes reais de vida. Esperam apenas que a voz monétona do
professor preencha a compridissima hora de aula.

Ou seja, ndo ha nada além do que deve ser apreendido no “recipiente”, que € o/a aluno/a.
Todavia, entendo que o companheiro e a companheira se referem ao que sentiram na insercao
profissional, em que ndo ha apenas uma emoc¢do, mas sim varias, como “[...] medo,
inseguranga, alegria, coragem” (Ana Paula — 2017). Além disso, associa-se a linha nédo linear
ao fato de estar empregado e logo em seguida poder ndo estar mais, no caso do contrato, para
depois ser contratado novamente, como relatou o Professor Leonardo — 2018. No entanto, essa
percepeao das “ondas” me lembra da cultura do siléncio apresentada por Paulo Freire e Ira Shor
(2013), em que h& um cenario de rigidez, no sentido de estar imovel na sala de aula, me trazendo
essa sensacdo de auséncia de emocdes, o0 que considero estar diretamente ligado a auséncia de
vida, isto &, a linha da morte.

Levando em conta a vitalidade das emocdes, neste porto tenho o intuito de ressalta-las
na atuacdo docente, considerando o processo de insercdo profissional. Para isso, a viagem
passara por trés cendrios, a saber: o primeiro se refere & nocao acerca das emocgdes, conforme
adotado neste estudo; a segunda concerne a que emocgOes fluem na atuacdo docente dos/as
egressos/as do curso de Letras Portugués Inglés e como elas os/as atravessam e, por fim, as
(des)identificacbes com a profissdo docente que emergem de nossas conversas.

Prepare-se para as paradas que agora iremos fazer! A razdo e a emocao estdo sempre

unidas na construcéo do saber.

3.1 AS ONDAS DA RAZAO E DA EMOCAO

Como visto na rima de passagem para este momento de reflexdo, razdo e emocdo estdo
unidas na construcdo do saber. Dito isso, ndo acredito haver uma separacdo entre tais
concepcdes. Nesta pesquisa considero as ondas da razdo e da emog¢ado em um sé movimento.
Sendo assim, concebo a ideia de emogBes em concordancia com o pensamento de Hélvio Frank
de Oliveira (2017, p. 69), que entende “[...] as emogdes, em sentido amplo, como sensagdes

agradaveis e desagradaveis que marcam o corpo, portanto, vinculadas a capacidade de sentir,
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apreciar tudo o que apresenta valor estético ou moral”. Nesse contexto, concordo com a
perspectiva abordada por Marina Coimbra Casadei Barbosa da Silva (2021, p. 116), que entende

os/as sentipensantes como

[...] aqueles que mesclam coragdo e corpo, razdo e sentimento, na produgdo de
conhecimento e no intercdmbio de saberes atrelados aos seus modos de vida e de luta.
Ao atribuir ao coracgdo o lugar epistémico e ontoldgico, inaugura-se uma unidade entre
corpo-alma-razdo-sentimento, dimensdes da existéncia humana dissociada pela
ciéncia ocidental moderna.

Entdo, aqui somos sentipensantes. E importante levar em conta que “[...] uma boa
educacdo e um bom aprendizado humano pressupdem o desenvolvimento de emocdes, ja que
nao se pode separar intelecto de afeto para a compreensdao completa da vida” (Oliveira, 2017,
p. 70). Nessa perspectiva, a visdo de completude, de estar por inteiro, é relevante de ser refletida,
pois, como argumenta hooks (2013, p. 253), “Formados no contexto filoséfico do dualismo
metafisico ocidental, muitos de nds aceitamos a nogdo de que existe uma cisdo entre o corpo e
a mente. Crendo nisso, as pessoas entram na sala para ensinar como se apenas mente estivesse
presente, e ndo o corpo”. Dessa forma, é preciso insistir na ideia de que o/a professor/a entra
em sala de aula por inteiro, com todo o corpo, com a razdo e a emocéo atreladas, para construir
saberes.

Assim como néo é interesse deste estudo desassociar a razdo e a emogdo, a mente e 0
corpo, também ndo seréd colocada em evidéncia a separagdo entre 0 que é emoc¢ado e 0 que é
sentimento. N&o digo no sentido de ndo haver diferenca entre ambas, pois compactuo com a
nogdo de que ha, mas me refiro & perspectiva de ndo haver aqui preocupagdo em classificar
quais sensacdes mencionadas sdo emocdes e quais sao sentimentos. As duas ideias implicam o
sentir, ou melhor, o sentipensar.

Na péagina virtual do Nucleo de Educacdo Emocional da Universidade Federal da
Paraiba, ha um video sobre a diferenca entre emocao e sentimento na perspectiva da Educacéo
Emocional, com a Dra. Elisa Gonsalves (2020), em uma postagem intitulada “Emogao X
Sentimento”. O contetdo se refere a nocao de que a emocao € um estimulo, ¢ algo imediato que
ndo envolve pensamento, é algo sobre o que ndo temos controle, como, por exemplo, o fato de
recebermos uma noticia boa e ficarmos instantaneamente alegres. Ela ainda menciona que, sob
0 ponto de vista da psicofisiologia, a emocao fica por segundos no corpo, podendo passar, mas,
na visao endocrinoldgica, pode ser que fiqgue mais tempo, a depender da intensidade. Em
contrapartida, o sentimento permanece por um maior periodo de tempo, apresentando relagéo

com 0 cognitivo, pois através do pensamento se constréi o sentimento, a exemplo do amor.
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Assim, segundo a perspectiva apresentada no video, a emogéo é uma reacéo, ja o sentimento é
uma construcgéo.

No entanto, ainda que ndo pensemos para sentir uma emogao, como, por exemplo, no
caso do susto, que é uma emogao que ndo permite uma construcdo cognitiva no momento do
ato em si, considero que a reacdo dessa emogéo pode influenciar na construcdo do sujeito que
sentiu, intervindo nos sentimentos futuros, como de medo, podemos exemplificar. Assim, ha
uma relagdo com o pensamento ndo no sentido de pensar para que a emocao exista, mas de essa
emocao interferir nas vivéncias daquele/a que sentiu. Nessa esteira, pode ser que influencie nas
vivéncias e percepcOes de quem foi impactado/a pela emocéo, trazendo alguns receios de
situacOes, por exemplo. Tendo isso em vista, tais exemplos servem para refletirmos sobre a
relacdo que ha entre esses termos, como a emocdo, o0 sentimento e as (des)identificacOes
docentes.

Para mergulhar neste oceano, ha dois termos que juntos/as podemos sentipensar,

compreendendo o entrelace do coragcdo com a razdo numa nogédo de corazonar.

3.1.1 As emocg0es no barco do corazonar e do sentipensar

Neste mar de construcdo de conhecimentos, considero ser relevante situar a perspectiva
da unido entre a razdo e a emocdo, que se refere a ideia do corazonar e do sentipensar. Sousa
(2017, p. 258) concorda com a nocao de que ambas as percepcdes séo semelhantes, dialogando
com os pensamentos de Rodolfo Kusch (2000, p. 10) quando entende “O coragdo ndo como
6rgédo do corpo humano tal e simplesmente, nem tdo somente pela dimensdo emocional como
comumente o tomamos, mas como regulador do juizo individual, como instancia objetiva e
subjetiva de quem vé ¢ sente 0 mundo”, trazendo uma ideia de integracao e equilibrio. Confesso
que me peguei refletindo sobre qual o sentido proposto para o termo “juizo individual” em
sintonia com a emocéo. Por fim, coloquei em evidéncia a nogéo voltada para a tomada de
decisdo, em que a acdo parte de algo que é sentido e pensado, isto &, sentipensado, para, assim,
se tornar uma acdo. Para deixar ainda mais evidente essa proximidade entre os termos
corazonar e sentipensar, Ana Paula Kahmann e Eder da Silva Silveira (2018, p. 91) concordam
que “[...] corazonar ¢ sentipensamento’.

Nesse sentido, Henrique Leroy (2022, p. 85) argumenta que ndo menciona o corazonar
como um “conceito” por conta das ideias “[...] colonizadoras, cartesianas e eurocéntricas
definidas e fixas” que permeiam essa expressao. Acredito ser relevante pontuar a ideia que a

concepcao cartesiana carrega de que
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E sempre pelo entendimento que se pode conceber o sujeito cartesiano, seja como res
cogitans (o que é feito pelo entendimento puro), seja como animal racional (o que é
feito pelo entendimento que, agora, considera as paixdes da alma obtidas pela sua
relacdo com o corpo) (Forlin, 2011, p. 159, grifos do autor).

O que chama atencéo € a relacdo entre o concebimento do sujeito ao entendimento e o
vinculo das paixdes atreladas a ideia de animal. Ainda nesse sentido, o olhar colonizador é
voltado para alguém que é detentor do poder, anulando mentes, sentimentos, culturas, isto é, o
ser. Assim, a perspectiva eurocéntrica traz o europeu para o centro, desconsiderando os demais
saberes. Diante desses ideais hd uma nocdo que salta aos meus olhos, a de parecer haver um
movimento de anular um lado em relagdo ao outro. As pessoas constroem conhecimentos e se
(des/re)constroem em um mover relacional, sentimental e racional, sem elencar qual
perspectiva é mais importante, sendo que o todo, a sua inteireza, é o0 que importa.

Continuando nos conceitos de Henrique Leroy (2022), o pesquisador prefere relacionar
0 corazonar como um verbo, pois, segundo ele, “[...] € acdo, € praxis e ¢ também uma maneira
de esperancar (Freire, 2015)”. O estudioso também menciona que esse ¢ um termo de estudo
de Edgar Patricio Guerrero Arias, antropdlogo e educador equatoriano, que se refere a unido da
palavra “corazon”, que significa “coracao”, com o verbo “razonar”, que ¢ “raciocinar”, se
formando assim o “corazonar”, que, Se fosse em portugués, ainda, de acordo com Leroy (2022,
p. 86), ficaria “[...] ‘corag@ozar’ para propor uma antropologia comprometida com a vida ¢ com
a decolonizacao do poder, do ser e do saber [...]”.

Sendo assim, como argumentam Ana Paula Kahmann e Eder da Silva Silveira (2018, p.
92), “[...] corazonar ¢ a forma de conhecimento que alia o coragdo a razao”, mas, em
contraposicdo a isso, estd a visdo do Ocidente, que, ainda segundo os estudiosos, privilegia a
razdo e a dominacdo das emocdes e dos sentimentos, pois sdo esses que impedem o
conhecimento cientifico. Além disso, continuam os pesquisadores dialogando com Guerrero
Arias (2010), dizendo que a separacdo do sentir e do pensar, do coracao e da razdo é, inclusive,
construida pelo Ocidente, que cria divisdes que possuem vies de exclusdo e dominagéo.

Considerando que “O proprio termo objeto denota a relacdo de coisificacdo e de
desconsideracao aos sentimentos alheios, considerada ideal ao pensamento ocidental”
(Kahmann; Silveira, 2018, p. 92), nestes mares da pesquisa nao usaremos a ideia de “objeto de
estudo” por considerarmos as emocgdes como um caminho fundamental para que a pessoa esteja,

e seja, inteira — sendo que a objetificacdo contribui com a ideia de auséncia de vida. No entanto,
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pensando na perspectiva da educacéo e do sentipensar neste estudo focada no ensino de linguas,

é dificil negar essa vitalidade se considerarmos que

A educacdo é viva. O processo educativo envolve pessoas, e evidenciar os sujeitos e
perceber suas potencialidades e 0s seus limites nos remonta a um primeiro pressuposto
do sentipensar intercultural latino-americano: é preciso pensar o outro na relacdo
estabelecida comigo mesma, ou seja, no dialogo que se interpde e na compreensao
que se elabora a partir dessa interagdo (Silva, 2021, p. 114).

Ainda nessa ideia de vida, retomo reflexdes de hooks (2013, p. 256) que nos auxiliam a
pensar sobre estar por inteiro “[...] e, consequentemente, com todo o coragdo [...]”. O coragdo
mais uma vez se faz presente, o corazonar € um dos caminhos, e o olhar sensivel no uso das
terminologias é um dos grandes desafios. Ana Paula Kahmann e Eder da Silva Silveira (2018)
argumentam que o0 corazonar nao seria uma epistemologia, mas sim uma sabedoria. Dialogando
com Castro (2006), os pesquisadores entendem que a epistemologia amerindia é pautada no
sentido de que para conhecer é preciso que se tenha uma nocdo daquilo que deseja ser
conhecido, ou seja, é preciso personificar. J& na epistemologia ocidental, conhecer é colocar
como objeto, coisa. Sendo assim, 0 corazonar esta na concepg¢do da epistemologia amerindia;
no entanto, Kahmann e Silveira (2018, p. 95) explicam que “[...] consideram a sabedoria como
algo espiritual, que vem do coracdo. E essa sabedoria espiritual que vem do coragdo €
corazonada, e, portanto, ndo é epistemologia, pois, ndo se restringe somente a dimensédo
cognitiva do conhecimento, estando para além dessa”.

Relacionando a razdo e a emocgdo, como € a Gtica do corazonar, por muito tempo, e até
nos dias atuais, o conhecimento que leva em conta as emogdes foi, e é, banalizado. Podemos
perceber isso na tese de Rodrigo Aragdo (2007, p. 24), na qual ele faz um “[...] recorte historico
no pensamento intelectual ocidental que tem tratado do tema a partir da filosofia, da
neurobiologia e da psicologia e dos estudos linguisticos”. O pesquisador cita Aristételes, que
faz um comparativo da emogdo com uma droga que perverte a razdo, sendo essa mesma opiniao
de perversidade desenvolvida por Platdo. O estudioso, dialogando com Oatley e Jenkins (1996,
p. 38), discute, na secdo de estudos linguisticos, que ha uma desconfianca de que existe algo
errado com as emog0es na cultura ocidental, e ““[...] a 16gica do pensamento ocidental, de Platdo
a Darwin, sugere que a emocgdo pertence ao mundo animal e que, quando manifestada nos
humanos, deve ser sumariamente reprimida, negligenciada e controlada pela mente racional”
(Aragdo, 2007, p. 44).

Nota-se nessa fala que é como se, em um corpo humano, a razdo e a emocao fossem

“coisas” totalmente distintas, o que ndo corrobora o saber do corazonar. Ainda nos estudos de
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Aragdo (2007), o pesquisador cita Oatley (2004) para argumentar sobre a afirmacdo de o choro
ser considerado a nossa lingua materna, sendo um sinal de que precisamos de algo, seja
acolhimento, alimento ou conforto. Como isso € significativo! O choro é a nossa primeira
comunicagdo, como, entdo, desconsiderar a emogao?

Humberto Maturana (2002, p. 24) compreende que “[...] o amor ¢ a emogdo central na
histéria evolutiva humana desde o inicio [...]”. Esse amor ndo esta vinculado a um romantismo,
mas a uma aceitacdo do outro para que haja uma convivéncia verdadeira. Da mesma forma,
continua o autor, o sofrimento acontece por meio da negacdo do amor. Nas palavras do autor,
“Num sentido estrito, nds seres humanos nos originamos no amor e somos dependentes dele.
Na vida humana, a maior parte do sofrimento vem da negacao do amor: 0s seres humanos somos
filhos do amor” (Maturana, 2002, p. 25). Ainda em sintonia com as reflexdes de Maturana
(2002, p. 68), “[...] se observamos a emogdo que define o dominio de agdes em que se
constituem as relagfes que na vida cotidiana chamamos de relagdes sociais, vemos que ela € o
amor”.

Diante disso, entendo que é possivel considerar que o amor esta em diversas relacdes,
contudo a ideia que Humberto Maturana (2002, p. 69) apresenta acerca do amor em relacdo ao

trabalho me traz questionamentos, na medida em que ele entende que

Nosso problema é que confundimos dominios, porque funcionamos como se todas as
relagdes humanas fossem do mesmo tipo, e ndo séo. As relagdes humanas que néo se
baseiam na aceitacdo do outro como um legitimo outro na convivéncia ndo sao
relacfes sociais. As relacBes de trabalho ndo sdo relagdes sociais.

O estudioso néo considera as relacfes de trabalho como rela¢des sociais por ter em vista
o carater hierarquico, permeado por relagdes de poder, em que “As relacBes hierarquicas sao
relacdes fundadas na supervalorizacdo e na desvalorizacdo que constituem o poder e a
obediéncia e, portanto, ndo sdo relagdes sociais” (Maturana, 2002, p. 69). Assim, como foi
mencionado, o pesquisador argumenta que o poder e a obediéncia sdo relagBes hierarquicas,
que se distanciam do carater de relagdo social, mas exemplifica que “Um exército ndo é um
sistema social. No entanto, entre os membros de um exército podem se dar relagdes sociais”
(Maturana, 2002, p. 70). Enfim, ele enfatiza que somos sociais por meio da aceitacdo mutua.

Compreendo a perspectiva do estudioso acerca de o trabalho ndo ser uma relacéo social
devido a perspectiva apresentada de que “[...] amar ¢é abrir um espago de interagdes recorrentes
com o outro, no qual sua presenca ¢ legitima, sem exigéncias” (Maturana, 2002, p. 67). Ja no

ambiente de trabalho ha exigéncias a serem cumpridas. No entanto, acredito que se na escola,
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que é o ambiente aqui colocado em di&logo, ndo houver o minimo de aceitagcdo do outro em
meio a tais exigéncias, acabaremos caindo na anulacdo do dialogo e da escuta sensivel tanto na
relacdo entre professor/a-aluno/a quanto entre professor/a-colegas de trabalho. Acredito que a
lingua(gem) constrdi, e a todo instante estamos construindo relagdes intermediadas por ela.

Retornando ao contexto do amor, se fosse preciso concretizar essa palavra, creio que a
primeira coisa que me viria @ mente seria um ‘“coracdo”, € assim recordamos o corazonar
trilhando o caminho das emocoes, que, de acordo com Mariana Rosa Mastrella-de-Andrade e
Hélvio Frank (2022), sempre foi sinuoso. Nessas curvas nos deparamos com varias emocoes,
como, por exemplo, situacdes de ansiedade no contexto do ensino e aprendizagem de lingua
estrangeira, conforme discutido por Mariana Rosa Mastrella-de-Andrade (2011).

Jorgelina Tallei, Julio Emilio Diniz-Pereira e Fernanda Coelho Liberali (2022) abordam
as reflexdes do colombiano Orlando Fals Borda de que somos sentipensantes quando
combinamos o agir com 0 coragdo e 0 uso da cabeca, ou seja, combinando emocéo e razéo.
Aqui, mais uma vez, entrelacamos o corazonar com o sentipensar. Ainda que Orlando Fals
Borda seja referenciado como pioneiro nos estudos do sentipensar, como também citado por
Jorgelina Tallei, Jalio Emilio Diniz-Pereira e Fernanda Coelho Liberali (2022) e Ana Paula
Kahmann e Eder da Silva Silveira (2018), o colombiano ndo foi quem criou esse termo, mas
sim quem o escutou em uma costa ribeirinha, explicitam Jorgelina Tallei, Julio Emilio Diniz-
Pereira e Fernanda Coelho Liberali (2022). Nesse sentido, continuam os estudiosos, pensando
na formacdo docente, essa perspectiva tem uma forte caracteristica de escuta em que, partindo
dos problemas vividos no cotidiano, se apresentam caminhos de transformacéo.

Em adendo, ainda em dialogo com os pesquisadores, é citado que essa visdao do
sentipensar se opde ao pensamento eurocéntrico e compde uma concepcdo freiriana, a da
pedagogia da libertacdo (Freire, 1970). Inclusive, Freire também esta no corazonar, ou vice-
versa, como ja evidenciado anteriormente ao nos referirmos a relacdo com o esperancar. Arias
(2011) nos faz recordar de Paulo Freire mais uma vez ao mencionar que o0 corazonar € contrario
a razdo do Ocidente, que tem os fundamentos na educacdo bancéria, sendo um dos conceitos
apontados — e rechacados — pelo estudioso da liberdade, entre outras caracteristicas.

Entre tantas emoc0es, ha pulsantes coracdes. O que eles tém sentipensado? Como os/as

egressos/as tém vivido e experienciado?

32 AS ONDAS QUE NOS ATRAVESSAM: AS EMOCOES DOS/AS
COMPANHEIROS/AS NA INSERCAO PROFISSIONAL
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Retomando a nocdo de que a educacdo é viva, me parece evidente que ha um fluir de
emocdes no ambiente escolar. Um/a professor/a entra em sala por inteiro, e acredito ser
necessario reafirmar esse ponto de vista devido a recorrente no¢ao de que o/a docente é uma
méaquina que esta transitando no ambiente para lancar o que sabe e de que os/as alunos/as
precisam absorver 0 maximo que conseguirem. Essa no¢do de educacdo estd pautada nos
olhares acerca da educacao bancaria, como exposto por Paulo Freire. Podemos visualizar essa
perspectiva na fala de Samuel — 2020 referente as emoc¢6es na escola e a formacéo do ser,

considerando que

[...] ela [a escola] procura trabalhar as coisas mais mecénicas possiveis, diminui
Sociologia, diminui Artes, e aumenta as aulas de Quimica, de Fisica... Nas aulas de
Lingua Portuguesa, por exemplo, o contetido vem pronto para a gente do Estado.
Tipo, ndo tem muito espago para a gente para essas discussfes, é tudo muito
mecanico, quadrado, ndo abre muito espago para o dialogo, pelo menos dentro do
que trabalho, dentro do que eu vejo.

Essa ideia me recorda da concepgdo técnica do/a profissional discutida por José
Contreras (2002, p. 90) de que “A ideia basica do modelo de racionalidade técnica é que a
pratica profissional consiste na solucdo instrumental de problemas mediante a aplicacdo de um
conhecimento teorico e técnico, previamente disponivel, que procede da pesquisa cientifica”.
Além disso, tem carater instrumental, continua o estudioso, por propor a aplicacdo de técnicas
e procedimentos que sdo justificados mediante os efeitos e resultados obtidos. E como se
“aprender” fosse igual a passar uma pomada em um machucado, no sentido de aplicar o
conteddo para obter resultados. Ou seja, a aplicagdo do remédio alcanca um resultado, que € a
cura, assim como a aplicacdo do contetdo deve alcancgar efeitos positivos de forma mecanica,
como o aprendizado. Dessa forma, para que ndo caiamos nessa ideia, ou talvez para que saiamos
dela, Giselle Oliveira — 2019 nos auxilia a refletir levando em conta a paixdo: “O mais
importante para quem esta comecando agora, eu falo isso para todo mundo que faz estagio
comigo, é ndo perder essa paixao, porque, se vocé perde isso, vocé entra num modo negativo
e mecéanico que realmente vocé nunca... ndo vai ser feliz na sua profisséo”.

A auséncia da paixdo que nos movimentou para estar em sala de aula da lugar a
perspectiva mecanica. Ademais, a palavra “paixdo” recorda a ideia de hooks (2013, p. 254),
que argumenta que “Entrando na classe determinados a apagar 0 corpo € nos entregar a mente
de modo mais pleno, mostramos por meios do nosso ser 0 quanto aceitamos o pressuposto de

que a paixdo ndo tem lugar na sala de aula”. Tendo em vista a necessidade de sentir e deixar o
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corpo como um todo entrar no &mbito escolar, Teles — 2021 dialoga sobre o lugar do amor em

sua vivéncia docente:

Muitos alunos me acolheram, eu acho que eu sempre tive um relacionamento [...]
muito bom com meus alunos por causa da sensibilidade, a sensibilidade que muitas
vezes eu ndo tive no meu processo com a lingua, principalmente com a lingua inglesa,
no inicio. Eu tive com meus alunos esse olhar sensivel, esse olhar aberto pra ouvir,
[...] para olhar as situacdes. Por isso eu acho que desde o inicio, na minha
experiéncia com a sala de aula, eu nunca tive problemas com meus alunos. Sendo
bem sincera, acho que era o Gnico momento de todo esse processo de ser professora
que eu me sentia bem, eu me sentia como uma professora, eu me sentia poderosa [...],
girl power, e isso s6 vem crescendo [...]. Com esse trabalho que eu estou agora, eu
tenho muita segurancga, eu sentia muito medo... a ansiedade: “E se ndo gostarem de
mim, e se isso, e se aquilo? ”, s6 que faz parte do processo. Os alunos [...] querem ser
acolhidos, eu acho que a escola ndo tem tanto espaco mais para aquela educacéo
tradicional, a escola, ela é emocdo, a escola [...] é feita de pessoas [...] vivas, de
carne e 0sso, e, quando vocé traz essa sensibilidade, esse olhar, essa comemoracéo
das pequenas vitorias, é incrivel. De fazer aluno chorar, de aluno te fazer chorar,
acho que eu tenho vivido muito isso nesse momento, & um momento de muita
sensibilidade e de muito amor, mas ndo aquele amor ingénuo, mas um amor de
mudanca (Teles — 2021).

Um amor de mudanca! Essa frase me chamou bastante atencdo, trazendo a ideia de
movimento, de acdo, como Paulo Freire (2013, p. 10) argumenta acerca da esperanga ao
evidenciar que é preciso ancora-la na pratica, pois “Minha esperanca € necessaria, mas nao
suficiente”. Assim, 0 amor é necessario, mas ndo suficiente, sendo preciso ter um amor de
mudanc¢a, um amor como verbo no sentido de acdo. Diante disso, esse sentimento de forca
acerca do amor, a meu ver, foi materializado no sentimento de girl power mencionado por Teles
— 2021. Essa visdo permitiu uma reflexdo acerca da relacdo entre o sentir-se professora e
poderosa, deixando elencada a ideia de identidade docente. E como se o reconhecimento dela
como professora contribuisse para a atuacdo dela, sendo isso intensificado, no caso da
companheira, diante do contato com os/as alunos/as. Ademais, percebi essa noc¢ao de poder nao
no sentido de estar em um patamar superior, configurado como o papel de controlador/a “das
rédeas” em sala de aula, mas no contexto de se sentir forte e capaz.

Sob outra Gtica, h4 outra no¢do desse amor que a Companheira de Pesquisa — 2018
apresenta, considerando as emogdes do seu periodo de insercdo profissional e a perspectiva de
“ser professor/a por amor”: “[pensando] olha, o sentimento que eu acho que define bem € medo,
pavor, panico e alivio por ter um salério, ndo vou mentir. Salario influencia, sim, duvido
alguém que fala que vai dar aula s6 por amor. Tira o salario dela pra ver se vai dar aula”.
Concordo com esse ponto de vista, pois a docéncia € uma profissdo, caso contrario seria um
trabalho voluntario, o que também acredito ter sua relevancia, porque minha vivéncia como

professora em um voluntariado foi fundamental para a (re/des)construcdo da minha identidade
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docente. Cabe ressaltar que eu ndo considerava a relevancia desse periodo como voluntaria em
meu processo de insercdo profissional, foi durante este estudo que a significancia dessa fase me
impactou, ganhando novo sentido apos a conversa com Giselle Oliveira — 2019, a qual fez
referéncia a um programa voluntéario, me despertando outros modos de olhar para a tematica.
As nogOes de amor podem ser distintas, mas as emocdes entrelagadas a elas sdo
evidentes. Inclusive, é relevante ampliarmos a visao nesta lente. Com os olhos na insercéo e o
coracao nesse mesmo lugar, ¢ momento de abrir caminho para sobre a inseguranca e a ansiedade

dialogar.

3.2.2 A inseguranca e a ansiedade de professores/as de linguas na inser¢ao

Reafirmo, ndo desejo tracar este estudo sob um viés quantitativo, ainda que seja um
movimento relevante, no entanto ndo é um fundamento aqui desejado. Percebi que a ansiedade
e a inseguranca fizeram parte diversas vezes das falas dos/as egressos/as, contudo ndo
apresentarei uma andlise da quantidade de vezes que foram aparentes nos dialogos, mas sim
como foram sentipensadas nas vivéncias dos/as companheiros/as de pesquisa.

A inseguranca foi expressa em diferentes momentos das conversas. Por exemplo, ha a
insegurancga relacionada aos contetdos ministrados nas aulas, como percebemos nesta fala da
egressa Ms. S. — 2017: “Entdo, no comeco eu fiquei insegura. Porgue, assim, na questdo... na
parte de contetdo mesmo. O que que eu vou ensinar para os meus alunos? No comeco eu ficava
muito insegura, porque percebi, assim, que era um trabalho 100% meu, eu tinha que ir atras
[...]”. Entendo a inquietacdo de Ms. S. — 2017, pois, quando estamos na licenciatura, em geral,
ndo temos o encargo de ser professor/a. Somos auxiliares, assistentes e/ou estagiarios/as. Ja
guando recebemos a habilitacdo docente, a responsabilidade é maior, e cabe a cada um/a lidar
com ela da melhor forma possivel. Que forma é essa? Acredito que para cada docente seja
diferente, a depender de suas limitagdes, de suas afei¢des e de sua visdo de si e do mundo.

Ms. S. — 2017, por exemplo, ao ingressar no curso de Letras Portugués/Inglés, ndo tinha
pretensdo de lecionar, seu foco era em traducdo, ainda que o curso ndo habilite para essa

profissdo:

Aos poucos eu fui percebendo. O meu primeiro ano eu trabalhava s6 na assisténcia
mesmo, no segundo eu comecei a pegar alguns momentos de regéncia. Nesse periodo
eu me vi como professora, eu me vi atuando, eu conheci uma nova [Ms. S.], na
verdade. Porque eu ndo imaginava que eu poderia dar aulas. Eu descobri que eu
poderia, sim, e que era uma coisa que eu fazia muito bem e que estava dando super
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certo. Foi nesse momento que eu consegui perceber a [Ms. S] professora (Ms. S —
2017).

Mesmo se percebendo docente, considerando que o trabalho realizado esta sendo bem
efetuado, a inseguranca e a ansiedade rondam o/a professor/a. A responsabilidade de ensinar é
tamanha, ainda mais quando se percebe que também se aprende nesse processo. Nessa esteira,
esses sentimentos perpassam o que Michel Huberman argumenta sobre a entrada na carreira ser
um processo de “sobrevivéncia” e “descoberta”, em que o fato de sobreviver perpassa as nogdes
do “choque do real”, como o autor coloca, e as descobertas se referem ao entusiasmo. Sendo
assim, a inseguranca e a ansiedade parecem protagonizar essa fase devido ao novo ambiente
vivenciado, onde o/a professor/a adquire responsabilidades que anteriormente ndo existiam.

Uma nocao de inseguranca vivenciada pelo Professor Leonardo — 2018 se relaciona com
esses sentipensamentos da egressa citada anteriormente. O professor relata: “[...] eu passei por
essa ansiedade de ndo saber se ia dar conta, a gente sempre tem essa inseguranca de saber se
nao vai dar conta” (Professor Leonardo — 2018). Nesse sentido, ndo acredito que haja uma
ruptura entre a inseguranca e a ansiedade, esses sentimentos caminham juntos. Nesse Vviés de
unidade, Teacher Lavinia — 2019 menciona um contexto que se aproxima ao de Ms. S. e do
professor Leonardo — 2018: “Eu acho que, novamente, inseguranca [na insercéo], eu acho que
tem um pouco ali, um pouco de desamparo também, porque € a primeira vez que a gente esta
fazendo aquilo [...]” (Teacher Lavinia — 2019).

De fato € um momento de muita (re/des)construcéo, e o/a professor/a em sala de aula
comeca a navegar em seu préprio barco, enfrentando as ondas da inseguranca e da ansiedade.
A companhia de algum/a colega nesse percurso facilita o processo, mas as tomadas de decisao
e as agdes sdo inteiramente do/a egresso/a que inicia sua carreira em sala de aula. O que percebo
é que os sentimentos e as emocdes fluem no cotidiano e estdo unidos as acdes e as tomadas de
decisdo, mas em alguns momentos sdo mediados, ou até controlados, como, por exemplo, na
relagdo com os/as alunos/as.

Isso fica perceptivel na fala da Teacher Lavinia — 2019 ao mencionar que, sempre que
deixava a sua inseguranca passar para os alunos, “[...] perdia um pouco ndo sé da credibilidade,
mas [...] perdia um pouco do aluno também [...]”. Nesse cenario, Companheira de Pesquisa —
2018 se compara a um pintinho assustado ao relacionar a insegurancga expressa aos/as alunos/as
nas aulas de L1I:

[...] quando eu comecei, eu era como um pintinho assustado. Eu chegava na frente
dos alunos [...] [e] conseguia disfargar essa inseguranca para eles, mostrava toda a
seguranga do mundo, porque uma coisa que ficava sempre me martelando na cabeca
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era os professores de estagio falando: “Nao importa se vocé sabe ou néo o conteudo,
ndo demonstre inseguranca para os alunos”.

As perspectivas desses/as companheiros/as dialogam com a nogao de Giseli Barreto da
Cruz, Isabel Maria Sabino de Farias, Marcia de Souza Hobold (2020):

Diversas particularidades delineiam o estado de ser professor iniciante, que é
tensionado, de um lado, pelo processo gradual e lento de se reconhecer como
profissional responsavel por suas decisdes no contexto de trabalho e, de outro, pela
falta de confianga em si mesmo no que concerne a sua capacidade de atender as
expectativas em torno de sua atuacdo docente. (Cruz, Farias, Hobold, 2020, p.4)

Nesse sentido, a (des/re)construcdo do eu-docente nessa fase de insercdo é uma busca
de se perceber capaz, sem se distanciar da busca constante por (trans)formacéo. Vale ressaltar
que esse viés de ser nomeado como “professor/a iniciante”, como mencionado no dialogo de
Giseli Barreto da Cruz, Isabel Maria Sabino de Farias, Méarcia de Souza Hobold (2020), é

repensado por Claudineide Lima Irma dos Santos (2014), quando conclui que

[...] € unénime a necessidade de se repensar agdes institucionais que minimizem os
sentimentos de inseguranca, impoténcia, instabilidade que permeiam esse inicio na
profissdo. Outro aspecto que diz respeito a esse momento nos remete a ressignificar
e/ou ampliar o conceito de ‘professor iniciante’. (Santos, 2014, p.89 — grifo da autora)

Acredito que esse questionamento é justificado acerca da consideragdo que a propria
estudiosa supracitada aborda em seu texto, em que a constituicdo do/a docente se refere a

trajetdria pessoal e profissional, em que

[...] pode-se afirmar que sua atuacdo traz marcas dessa trajetéria das representacdes
que tem sobre o magistério, das memorias afetivas do ser aluno, da entrada na
profissdo, das experiéncias suas e dos outros, das suas realizacdes e frustracdes. Sao
estas as apropriagoes simbolicas e culturais que ddo ele um ‘jeito de ser professor’.
(Santos, 2014, p. 89 — grifo da autora)

Ainda acerca desses sentimentos, Giselle Oliveira — 2019 menciona: “Foi dificil no
comeco para ver se [...] estava acertando, sabe aquela inseguranca: “Serd que eu estou
fazendo certo?” Por fora super segura, mas por dentro aquele medo”. Por fora e por dentro,
seguranga e inseguranca. Se os/as alunos/as perceberem nossa imagem de “pintinho assustado”,
podemos acabar os/as perdendo, entéo, ainda que estejamos com medo e sem seguranga no que
iremos lecionar, é preciso que nos revistamos de coragem. A meu ver, essa construcao elenca
bem o que as trés companheiras mencionadas desejam passar em suas falas. Ainda diante dessa

inseguranca e ansiedade, que Santos — 2021 relaciona com a sensa¢do metaforica de borboletas
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no estdmago, podemos refletir, no contexto especifico do ensino de linguas, por meio da fala
de Vivian — 2021 no momento da conversa sobre “ser professora” antes de terminar a

graduacao:

[...] foi inseguranga, porque a gente tem uma visdo muito distorcida antes da
graduacdo de que, para vocé ser professor, basta dominar o conteddo. Mesmo que
eu fosse fluente, mesmo que eu ja tivesse um curso de inglés, mesmo que eu ja fosse
formada no [tom enfético] curso de inglés a parte, a primeira experiéncia em sala de
aula, o primeiro dia de sala que eu tive foi terrivel, terrivel! Porque eu ndo tinha
noc¢éo nenhuma de didatica, eu ndo tinha no¢éo nenhuma de como ter um controle de
sala, e para mim era so eu saber o contelido. E foi ai que [...] eu pensei: “Gente,
realmente, dar aula ndo é s6 vocé saber o conteido ”.

A fala de Vivian — 2021 ressalta a importancia da exigéncia legal da formacdo
universitaria para a docéncia na Educacdo Basica. No caso de cursos de idiomas, como no
exemplo de Vivian — 2021, ndo ha essa exigéncia legal, por isso € tdo comum casos como 0
vivenciado por ela. Essa fala da companheira de 2021 me recordou também de um contexto
ilustrado por Joss — 2018, que exemplificou a profissdo docente como o ato de fazer um bolo,
ideia que foi apresentada a egressa por um docente em sua época de licenciatura:

[...] fazer bolo é diferente, ensinar outra pessoa a fazer um bolo é completamente
diferente. As duas coisas sdo completamente diferentes uma da outra. Vocé saber
fazer o bolo, vocé ter esse conhecimento de saber fazer esse bolo, vocé conseguira
chegar até o fim para fazé-lo. Para chegar até o fim para fazer esse bolo, exige uma
didatica diferente, uma estratégia, e cada pessoa tem uma forma diferente de fazer,
entdo tem isso tambeém. E ai, a gente falando sobre bolo, eu falei: “Ah, eu ndo sei
ensinar ninguém a fazer bolo [risos de nés duas]. Eu néo sei ensinar ninguém a fazer
bolo, como é que eu vou ensinar alguém a falar inglés, sendo que eu sei para mim?”’
Ai o [...] [professor da graduagdo]: “4h, mas vocé ndo deu uma chance, como que
vocé vai saber se vocé sabe ensinar ou ndo? Vocé nunca... vocé tem que colocar em
pratica, vocé tem que fazer para vocé ver que realmente é aquilo que vocé gosta, vocé
esta preparada?”

Dar aula ndo € s6 saber o contetdo, assim como ensinar alguém a fazer um bolo néo é
0 mesmo que ter o conhecimento para si de como fazé-lo. Todavia, é necessario que nos
arrisquemos, é preciso encarar 0s sentimentos que nos amedrontam e encontrar 0s que podem
nos motivar. Ainda em didlogo com o “fazer bolo”, cada pessoa pode executar uma mesma
receita de diferentes formas, assim como o ato de ministrar aulas, em que um mesmo conteudo
pode ser colocado para reflexdo sob vertentes diferentes, a depender do olhar de quem o
ministra.

Concordo com o ponto de vista que coloca que a docéncia ndo se baseia em apenas saber
0 conteldo, é preciso conhecer quem sdo os/as alunos/as, de onde vém, como conversar sobre

as tematicas com eles/as, como se posicionar em sala, e assim por diante. No entanto, ter
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conhecimento dos assuntos a serem tratados € uma forma de amenizar o sentimento de
inseguranca, e isso eu pude perceber na conversa com Companheira de Pesquisa — 2018. Como
alerta o mestre Paulo Freire (2011, p. 93) em Pedagogia da Autonomia, “ndo posso ensinar o
que nao sei”.

Destaco que nado acredito que os contetidos sdo dominados, pois isso me passa uma ideia
de controle. Na verdade, compactuo com a nocdo de que as perspectivas sdo aprendidas e
passam a fazer sentido tanto para quem ensina quanto para quem aprende. Contudo, no ambito
do ensino de linguas, em especifico uma lingua estrangeira, a no¢do de vocabulario e pronincia
pode assombrar o/a docente. Diferente de Vivian — 2021, que mencionou que tinha “dominio
de contetdo”, mesmo ndo sendo o suficiente para dar aulas, Companheira de Pesquisa — 2018
comenta sobre sua vivéncia como professora de Lingua Inglesa, em que alguns pontos foram

desafiadores:

Eu me sentia falhando com eles, de certa forma, por ndo saber esse conteldo
especifico. Por ndo saber, por exemplo, a diferenca da prondncia de uma palavra e
de outra. Eles me pegavam muito nisso. Porque eu treinava, treinava a palavra,
treinava, treinava a pronincia, e tudo mais, ai eles perguntavam: “Mas essa palavra
ndo é parecida com fulana?” Eu ficava tipo assim: “Putz, é? E parecida? Qual a
diferenga? Essa outra palavra que ele esta falando existe mesmo? ” Eu ficava tipo:
“Gente?” [tom de aflicio] E um sentimento de vergonha muitas vezes porque eu me
sentia incapacitada de dar aula para esses alunos, por isso que eu falo: “Nao sirvo
pra dar aula de inglés como eu sirvo pra dar aula de portugués”.

A fala de Companheira de Pesquisa — 2018 evidencia uma especificidade do curso de
Letras Portugués/Inglés com dupla habilitacdo: por vezes, egressos/as do curso se identificam
mais com uma habilitacdo do que com outra, nem sempre se sentindo confiantes para lecionar
ambas as linguas. Ademar da Silva e Denise M. Margonari (2007, p. 125) contribuem com

reflexdes acerca dessa tematica, concluindo, a partir da analise realizada em pesquisa, que

[...] ex-alunos algumas vezes migram de perfil e, apesar dessas migra¢des, a maioria
segue a decisdo inicialmente tomada; [...] a dupla licenciatura em Letras atua como
um “bem” adquirido pelo aluno-professor, que a utiliza em situacdes em que precisa
se reestruturar econdmica e profissionalmente; [...] ao migrar para um outro perfil, o
ex-aluno passa a refletir sobre a necessidade de um investimento na area a que ele néo
tinha dado tanta atencdo anteriormente. Essas reestruturagdes, além de preencherem
lacunas da graduacdo, complementam a sua formago em duas licenciaturas e sdo um
avanco em direcdo a formacdo continuada.

Isto é, a necessidade financeira atrelada a oportunidades de trabalho docente pode

contribuir para que o/a professor/a inicie um processo de inser¢cdo em uma nova area, insergao
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profissional na docéncia de lingua inglesa ou lingua portuguesa e suas literaturas e, com isso,
busque formacéo continuada que fomente a melhoria constante de sua atuacao docente.

A docéncia € um conjunto. Ndo cabe ao/a professor/a ignorar 0s aspectos técnicos
conteudistas nem abrir médo do relacionamento professor/a-aluno/a em sala de aula. Esse ponto
de vista me recorda do “professorar” discutido por Ludimilla Dadiane Cardoso de Jesus (2023,

p. 75), que diz que

[...] significa pensar com o coracdo na profissdo, agir com esperanca, interligando
razdo e emocgdo, em uma pratica sentipensante. Deslocamos o termo da visdo
exclusivamente técnica e profissional pelos aspectos da profissionalidade, para
apresenta-lo como parte da vida, uma vez que a identidade docente é profissional e
pessoal. Pensar nessa vertente ndo metddica “desloca a hegemonia da razao e mostra
que nossa humanidade se constroi a partir da inter-relacdo entre a afetividade e a
razdo” (ARIAS, 2010, p. 83). Nao buscamos sobrepor, mas interligéa-las, posto que os
aspectos técnicos (formacao e dominio de contetido) fazem parte do professorar (grifo
da autora).

A meu ver, a nocdo do professorar ilustra bem esse cenario, em que nem o dominio de
contetdo € exaltado, nem a ideia sentipensante, mas ambos se entrelacam na acdo de ser
professor/a.

Tendo em vista essa acdo vital que € o professorar, nas aulas de linguas, no caso a seguir
de Lingua Inglesa, o inesperado pode surgir, vindo acompanhado de medos e insegurancas e

gerando ansiedade no docente, como a situacao apresentada por Jade — 2021:

[...] eu sempre tive muita [tom enfatico] inseguranca, entdo eu acho que esse foi um
dos sentimentos que mais me massacrou, vamos se dizer assim, né? Entdo a
inseguranca, a... Vocé pensar assim: “Nossa, e se eu ndo tiver uma resposta para
isso?”, sabe? E muito dificil a gente lidar com esse sentimento e a gente pensar que
a gente ndo é o dono de todo o conhecimento [...].

Quem é o/a dono/a de todo o conhecimento? Dito isso, quem valida esse conhecimento?
Os livros didaticos? Os/As professores/as com muitos anos de carreira? Os/As alunos/as? As
familias representadas por cada estudante na escola? A equipe gestora? Quem? Ha alguém que
todo o conhecimento detém? Ana — 2021 apresenta situacdes nessa esteira de ser a detentora de
todo o conhecimento. Em situacOes desse porte, que ela considera como de insuficiéncia, a
companheira enxerga uma oportunidade de ressignificagdo em um contexto que ela expressa

como de “vamos aprender juntos/as!”

Entdo, vem o sentimento de insegurancga, de insuficiéncia e vocé fala: “Opa, € uma
oportunidade para eu e meu aluno aprendermos ”, entdo eu desconstruo e substituo
isso por um sentimento de dever cumprido, um sentimento de capacidade, um
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sentimento de poténcia [...]. Nao de poder como uma hierarquia, mas de ter ali nas
suas maos o poder de ensinar e o poder de aprender junto com o seu aluno. Entédo é
desconstruir e reconstruir, depende ali do seu contexto, como que vocé vai conduzir,
porque cada faixa etaria € um linguajar, € uma postura diferente que vocé tem que
ter, mas é sempre ter esse giro, eu sempre procuro ter esses giros (Ana — 2021).

O que poderia reforgar o sentimento de ansiedade e inseguranca acaba se tornando
poténcia e capacidade. No entanto, essa ndo é uma tarefa facil, € necessario um giro no olhar,
ou seja, uma abertura para novas possibilidades, como Ana — 2021 menciona.

Essa perspectiva de giro é apresentada por Dione Costa Silva (2021, p. 26), que defende
“[...] a ideia e a urgéncia da proposta de ‘girar o olhar e tentar enxergar novas possibilidades
por meio de uma maneira outra de ver’ (Silvestre; Sabota; Pereira, 2020, p. 108, énfase no
original)”. Diante disso, esses giros podem ser diferentes a depender do publico. Talvez essas
divergéncias exijam ndo somente modos de agir Unicos, mas constantes inser¢des. Essa reflexdo
nos leva a pensar no comentario do Professor Leonardo — 2018 sobre as insercGes e a presenca

da inseguranca:

[...] eu acho que a inseguranca é uma delas que sempre esta na insercéo profissional.
Agora, se eu for entrar em outra escola, por exemplo, vai bater aquela inseguranca
de novo. Entdo, a inseguranca vai estar sempre nesse processo de insercao
profissional, seja a primeira insercéo profissional, seja outras inser¢fes que vierem
por ai.

Concordo com esse posicionamento, pois cada escola tem uma dindmica diferente,
talvez parecida com a de outra instituicdo escolar, mas com vivéncias Unicas para cada
professor/a, assim como cada sala tem caracteristicas especificas, e cada aluno/a carrega uma
histdria, uma visdo de mundo diferente. Quanto mais conhecemos 0 meio, mais nos inserimos
no ambiente, construindo relagdes, e mais facilmente os sentimentos vao se harmonizando, sem
nos esquecermos do entrelace desse sentir com a construcdo do saber. Professor Leonardo —

2018 apresenta esse sentipensar ao mencionar que

[...] conhecer essa experiéncia [da sala de aula] vai deixando a gente mais... menos
ansioso, porque o desconhecido la do comeco faz com que a gente fique mais ansioso
ainda. O desconhecimento... do que eles védo achar, do que eu vou saber, do que eu
vou fazer, do que eu vou errar ou do que eu vou acertar, isso tudo fez com que eu
ficasse ansioso e tivesse essa inseguranca.

Sendo assim, me parece que a insercdo estd intimamente ligada a tornar conhecido o
desconhecido. E como a sensacéo de estar em um barco no meio do oceano na escuridio da

noite. Olhando para os lados, nada é possivel de se avistar. Quando o sol comeca a apontar no
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horizonte, o sentimento de ndo estar em lugar nenhum comeca a desaparecer; vocé se encontra
na embarcacao. Ainda que ndo saiba exatamente em que lugar do oceano vocé esta, € possivel
notar que existe &gua em volta, ndo apenas escuriddo. Pensando nesse contexto metaforico,
ainda que o desconhecido se torne aparente, sempre havera algo novo para conhecer; da mesma
forma que a escuriddo da noite é encontrada no clardo do dia, sempre havera algo novo na
imensiddo do oceano, isto €, serdo necessarias novas insercoes.

Adentrar esse mar, mesmo sem ter certeza do que acontecera, € um caminho para
conhecer o contexto. Podemos sentipensar sobre isso na conversa com Samuel — 2020, que
considera a construcdo da relagdo com os/as alunos/as um ponto favoravel, e até mesmo

facilitador, para a atuacdo docente:

[...] o meu coracdo estava bem aqui na minha garganta, com um aperto no peito
muito grande, mas é aquele aperto no peito que logo passa, sabe? Depois vocé joga
um slide la e comeca a falar e comega a interagir com as pessoas, e essa ansiedade
[...] diminui, ela passa, ela vai embora, assim, muito tranquila.

Contudo, ndo significa que esses sentimentos de ansiedade e inseguranca desaparecem.
A sala de aula é um constante fluir de emocdes, que podem se intensificar, assim como serem
amenizadas por meio das relacGes, mas ndo acho viavel afirmar que podem para sempre
desaparecer. Essa consideracdo € apontada por Jade — 2021 e Giselle Oliveira — 2019, uma vez
gue ambas citam o exemplo de uma professora que costumava dizer que se sentia insegura,

mesmo com muitos anos lecionando na universidade:

[...] ela sentia muita inseguranca. Nas primeiras aulas, suava todinha... nervosismo,
e é bem esse sentimento mesmo. E aquele nervoso, aquele gelo no coragio: “Meu
Deus do céu, sera que eu estou fazendo certo? Sera que eu estou seguindo um caminho
correto?” (Jade — 2021).

Para vocé ver como a inseguranca realmente nos acompanha a vida toda. Entéo é
inevitavel a inseguranca, ¢é inevitdvel o medo. E até hoje, quando vocé pega uma
escola nova, quando vocé pega uma turma nova... acontece isso direto, porque vocé
nunca vai pegar, mesmo depois de um tempo, a primeira vez uma turma e ndo sentir
aquele medinho, sempre da um medinho, sempre d& uma insegurangazinha, até vocé
conhecer todo mundo. Mas é esse sentimento, inseguranca mesmo (Giselle Oliveira —
2019).

Parece que 0 medo, a inseguranga e a ansiedade caminham com muitos/as docentes em
seus caminhos de insercdo, e ndo somente neles/as. Podemos dizer que, quanto mais o/a
professor/a se identifica na profissdo, menos medo ele/a tem? Sera prudente afirmar que, quanto
mais o/a professor/a percebe seu eu-docente, mais seguro/a ele/a se sente? Mais perguntas sem

0 objetivo de obter respostas. Todavia, ao refletir sobre esse contexto pensando na metafora do
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sol que ilumina a escuriddo da noite na embarcacao, penso que, quanto mais a luz entra nesse
barco, mais o reflexo da agua fica aparente. Isto é, quanto mais o/a professor/a se sente
inserido/a, mais ele/a consegue se reconhecer como profissional, aumentando até a autoestima
e o sentipensar de ser professor/a, ndo somente estar.

Diante de tantos sentimentos que fluem nessa insercdo, ha também um processo de
constante (des)identificagdo. E importante parar o barco e para o mar olhar: no reflexo da agua,

quem eu posso enxergar?

3.3 NO REFLEXO DA AGUA, O QUE PODEMOS VER?: AS (DES)IDENTIFICACOES
DOCENTES

Quando olhamos para uma agua turva, é mais dificil encontrarmos nosso rosto em seu
reflexo, ainda que saibamos que ele esta ali. Por sua vez, quando o liquido esta cristalino,
facilmente nos reconhecemos. Assim, quando sabemos onde estamos, quando nos sentimos
parte de um ambiente, mais facilmente conseguimos nos identificar como professores/as
daquele espaco.

Volto a mencionar, (des)organizar as secdes deste texto foi um grande desafio, pois a
todo instante sou invadida pela sensagéo de estar sendo repetitiva, isso por conta de 0s assuntos
se entrelacarem constantemente. Percebo como uma tarefa ardua separar insercao, emocao e
(des)identificacdo docente e ndo desejo fazer esse movimento de ruptura. Sendo assim, no
esforco de unir ainda mais esses conceitos, eu o/a convido a respirar fundo, sentar-se de forma
aconchegante, escutar o barulho dos passaros e sentir a brisa a beira-mar. Nesta parada iremos
avistar a paisagem das (des)identificagdes docentes na insercdo profissional de professores/as
de linguas, o que me parece dialogar diretamente com a perspectiva de identidade do/a
professor/a, no sentido de se reconhecer docente. No entanto, de que identidade estou falando?

Olhando para a &gua vamos conversar. Sobre que mares iremos navegar?

3.3.1 Afinal, que identidade ¢ essa na insercdo profissional de docentes de linguas?

Quando sentipenso sobre identidade na perspectiva docente, me recordo da perspectiva
de Dubar (2005), que € discutida por Cristovam da Silva Alves et al. (2007), tendo o texto

publicado como resultado de estudo construido por alunos/as de uma disciplina nomeada “O
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papel da experiéncia na constitui¢do da profissionalidade de professores”, sob coordenacao da

professora Dra. Bernadete Gatti. Nesse sentido, 0 grupo argumenta que

Para entendermos a estruturacdo identitaria é preciso retomar a articulacdo dos
processos identitarios que se desenrolam nas multiplas relagBes na vida, que séo
heterogéneos, insepardveis, complementares ou contraditdrios. Nessa dindmica
consideram-se 0s processos biograficos — identidade para si (0 que o individuo diz de
si mesmo, 0 que pensa ser, ou gostaria de ser), e 0s processos relacionais — identidade
para outro (quem o outro diz que eu sou, a identidade que o outro me atribui). Na
articulacdo desses processos ocorre a atribuicao de papéis pelo outro, a interiorizago
que € a aceitagdo e vivéncia do papel e a incorporacdo, processo pelo qual esse papel
passa a fazer parte da identidade social-profissional do individuo. A identidade
socialmente construida sofre a acdo do tempo e da historia, possibilitando a evolugéo
das categorias pertinentes a identificacdo social e pode sofrer alteracdes pelas
negociacdes identitarias, quais sejam, identidade para o outro conferida e identidade
para si construida; identidade social familiar e identidade social visada (Alves et al.,
2007, p. 273).

Isto é, a identidade ndo é fixa, € um movimento constantemente influenciavel pelo
contexto social. A identidade € viva, é inacabada, é acdo. Assim como Jesus (2023, p. 17)
menciona em nota de rodapé, o professorar “[...] é entendido como acdo de se construir
professora, intercalando conceitos como corazonar (ARIAS, 2010), esperancar (FREIRE, 1998)
¢ sentipensar (BORDA, 2015)”. Logo, o professorar € uma acdo viva, a educacao € viva, a
insercao é viva.

Nada estagnado, parado, imovel. O pulsar da identidade, no que tange ao meu ponto de
vista, estéa diretamente ligado ao professorar. Vamos nos tornando professores/as a depender de
onde estamos, com quem caminhamos e, pelo trajeto, como nos relacionamos. Tudo atrelado a
um constante movimento de acdo, repleto de emocdo. Diante dessas concepgdes, nesta pesquisa
compactuo com a no¢do adotada na tese de Helvio Frank de Oliveira (2013), o qual utiliza o
conceito “identidades profissionais”, fazendo mengdo a perspectiva de construcdo, oposta a
identidade estatica. Todavia, a identidade esté atrelada a outras percepc¢des que nos levam a
mares mais profundos, como veremos adiante.

Ana Maria Ferreira Barcelos (2004, p. 140) argumenta, dialogando com outros/as
autores/as, que aprendizagem, crenca e identidade se entrelacam: “A aprendizagem envolve
construcdo de identidade, e eu diria de crengas também, ja que somos aquilo em que
acreditamos”. Nessa esteira de aproximagdes, Mariana Rosa Mastrella-de-Andrade (2013, p.
32) apresenta as nog¢Oes que nos permitem sentipensar que “[...] identidade e diferenca estdo
em estreita dependéncia. Ao afirmarmos ‘somos brasileiras’, entramos em uma extensa cadeia

de negacdes em que sempre nos colocamos em oposi¢ao ao que nao somos”. Contudo, isso nao
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significa que identidade e diferenga caminham em harmonia, pois, ainda segundo Mariana Rosa
Mastrella-de-Andrade (2013), as disputas e 0s embates se fazem presentes, por exemplo.

Outro ponto que considero relevante destacar é a proximidade da identidade e da
diferenca com a lingua, sendo, segundo Mastrella-de-Andrade (2013), a teoria saussuriana
sobre o signo linguistico essencial para tal compreensdo. Nesse sentido, “[...] ¢ na lingua,
através das relagdes sociais, que seus usuarios constroem os significados” (Mastrella-de-
Andrade, 2013, p. 34). Diante disso, dizer quem somos depende do contexto discursivo e
simbolico, e, ainda em sintonia com a argumentacdo e com os exemplos de Mastrella-de-
Andrade (2013, p. 36, grifo da autora), “[...] s6 podemos dizer que ‘somos brasileiras’ dentro
de um contexto discursivo e simbolico, pois ndo ha nenhum referente natural pré-existente a
‘ser brasileira’, que ndo tenha sido criado anteriormente por meio da lingua”. 1SS0 evidencia
que “A lingua traz consigo aspectos sociais que influenciam na maneira como determinada
sociedade compreende e interpreta 0 mundo. Ela ndo é um simples meio de comunicacao
neutro” (Mastrella-de-Andrade, 2020, p. 854).

Nessa esteira, Walesca Afonso Alvez Porto e Mariana Rosa Mastrella-de-Andrade
(2018, p. 851), em um estudo sobre as formas de ver identidades e diferenca, objetivando a
possibilidade de professores/as de linguas entendé-las em sala de aula, dialogam sobre a sala
de aula, em especifico de linguas, poder ser um espaco propicio para reflexdes sobre
identidades, “[...] uma vez que ensinar e aprender novas linguas pde em evidéncia os diferentes
contextos sociais nos quais elas se encontram: na escola, na rua, na midia, na familia etc.”.
Concordo que abordar essa tematica é muito importante para a (re/des)construcdo da identidade,
tendo em vista que vivemos em uma sociedade diversificada, em que as diferengas ndo sdo
problemas, ou ndo deveriam ser, mas sim oportunidades de sentipensamentos.

Todavia, ainda que esteja de acordo com tais concepces, escolhi utilizar a expressao
“(des)identificacbes docentes™ ao invés de “identidade docente™. 1sso por conta de compreender
a identidade docente em um contexto macro, em que nele estdo inseridas as (des)identificacoes,
isto é, as questdes de identidade possuem uma profundidade maior em relacdo a maneira como
aqui tracamos esta conversa. Além disso, entendo esse movimento vivo de se identificar, ou
ndo, com a profissdo como um processo intimo aos sentimentos, me sentindo pertencente a essa
identidade que auxilia na construcdo do “ser professor/a”.

No entanto, ndo tenho como objetivo dissociar tais perspectivas, tanto que, no decorrer
deste texto, a indicagao “identidade docente” foi referida. Reafirmo isso por conta de considerar
a intrinseca relacdo entre se identificar, ou ndo, e logo (des/re)construir o ser. Além disso, a

ideia de identidade nesta pesquisa se aproxima do “eu-docente”, como mencionado no “Porto
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1: Navegando em outros mares: avistando o horizonte da metodologia”. Além disso, o fato de
o fio condutor desta pesquisa se pautar na insercdo profissional permite que a acéo vivida de
(des)identificacdo com essa identidade me pareca ser intensificada.

Entre palavras parecidas ha diferentes possibilidades de reflexdo. Seguindo nesse

trajeto, como 0s companheiros/as navegaram nessa imensiddo?

3.3.2 As (des)identificacbes docentes de professores/as de linguas: o que os/as

companheiros/as viveram na inser¢do profissional?

Tendo em vista que as (des)identificacOes foram dialogadas no decorrer desta pesquisa
em unido com as emocdes e a insercdo profissional, seguindo um movimento praticamente
inseparavel, resolvi refletir com vocé, querido/a leitor/a, nesta parada deste porto sobre o
contexto especifico dos/as professores/as de linguas. Os/As egressos/as que contribuiram para
este estudo séo do curso de dupla licenciatura, ou seja, Portugués e Inglés, o que habilita a
execucdo da profissdo deles/as nas duas areas da licenciatura. Porém, ndo necessariamente
significa que a imagem de docente de lingua inglesa é a mesma configurada como de lingua
portuguesa. Antes de navegarmos nesse mar, gostaria de elencar uma percepcao que me foi alvo
de muita reflex&o. Quando termino a graduacao, o que eu sou, entédo?

Ana Paula — 2017 comentou sobre uma crise de identidade, como ela nomeia, ao
terminar o curso de Letras Portugués/Inglés: “Eu amava ser estudante. Falei: ‘Poxa vida, agora
eu sou o qué? Eu quero, sim, ser professora, tenho certeza disso. Mas, e agora? Eu quero ser
estudante também. E agora? O que eu vou fazer? ”

De acordo com a companheira, esses questionamentos foram fruto de uma experiéncia
positiva na graduacao, que foi repleta de trocas relevantes para a sua vida pessoal e profissional.
Essa transicdo de estudante para profissional é intensa para os/as egressos/as, € como se
estivessemos em um jogo no qual uma fase foi vencida, sendo necessario passar para a outra,
cheia de novidades e desafios n&o vividos antes. E preciso coragem.

E necessario 0 encorajamento para o crescimento, para a vida adulta. Companheira de
Pesquisa — 2018, durante a conversa, definiu o término da graduacdo como uma transicdo para

a vida adulta;

Foram quatro anos. Quatro anos acostumada naquele ambiente. Quatro anos com
vocé sabendo o que tinha que fazer, sabendo seu papel na vida. Perder esse papel é
meio aterrorizante, porque ai vocé se torna adulto de fato. Eu falo que me tornei
adulta, de fato, quando eu acabei a graduagéo, porque até la eu ainda era estudante.
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Quando nos vemos como professores/as, novas responsabilidades nos perpassam.
Companheira de Pesquisa —2018, no decorrer do nosso encontro abracante, comentou que ainda
antes de finalizar a licenciatura ja havia tido experiéncias como adulta, “mas ndo era completa
como agora” (Companheira de Pesquisa — 2018). De onde vem essa completude? Segundo a
egressa, é da vivéncia de ser inteiramente independente, no sentido de conseguir arcar com as
despesas e resolver os problemas que viessem a aparecer.

Realmente mudancgas acontecem, uma nova fase. Desafiadora, repleta de sentimentos
bons, ndo tdo bons, (des)identificacOes e relagdes sociais. Nesse contexto, para ilustrar a ideia
dessa identidade docente constantemente (re/des)construida, elencarei algumas vivéncias

acerca do contexto de (des)identificacOes de professores/as de linguas.

3.3.2.1 Professor/a de Lingua Portuguesa e/ou de Lingua Inglesa?

Além de toda fluidez, isto é, do movimento da insercdo profissional, da docéncia e do
eu-docente, tendo em vista tal identidade, tenho refletido diante da perspectiva imovel das
(des)identificacbes voltadas para o/a professor/a de Lingua Inglesa e para o/a de Lingua
Portuguesa. Ainda que uma mesma pessoa ocupe as duas posicoes em uma instituicdo de
ensino, ou até mesmo em aulas particulares, acredito que as perspectivas sdo diferentes.

Os/As companheiros/as desta pesquisa nos ajudam a sentipensar sobre isso. Teacher
Lavinia—2019 comenta durante nosso encontro abragante sobre sua “bolha do inglés” enquanto

falavamos sobre a perspectiva como professora de Lingua Portuguesa:

Eu confesso que me sentiria um pouco fora do meu espago ali porque eu tive essa
experiéncia no ano passado [2022], acho que no ano passado. Nessa escola que eu
entrei, o professor de Inglés também pegava algumas aulas de Portugués. Eu lembro
demais de entrar em sala de aula e comecar: “Hello, guys. [...] ”. Os alunos olhavam
assim [incompreensivel] e ai: “Vamos abrir o livro aqui, né, guys?” Entdo os alunos
[diziam]: “Que guys o qué... é galera, teacher!” [incompreensivel] Eu me sinto bem
dando aula de Portugués, mas ja me acostumei com a minha bolhinha ali do Inglés
[risos].

A bolhinha do inglés! Figuei pensando como essa bolha seria e me peguei refletindo
que ela é uma parte dessa (des)identificacdo. O sentido que me transpassa diante disso € que a
companheira se percebe como professora de Lingua Portuguesa porque ela se sente bem nessa
posicdo. Todavia, a praxis em sala de aula como professora de Lingua Inglesa, a meu ver,
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corroborou na construcdo dessa identidade, isto €, permitiu que houvesse nesse caminho de
fluidez uma identificacdo docente.

Outro ponto que me saltou aos olhos foi a maneira como alguns/mas dos/as
companheiros/as se identificaram na pesquisa no que se refere aos codinomes. Por exemplo,
Teacher Lavinia — 2019 se apresenta com o termo referente a identidade docente em inglés,
assim como Ms. S. — 2017, que utiliza o termo “Ms.”, referente a “senhorita”, que também ¢
utilizado quando nos referimos a docente em sala de aula. Diferente disso, Professor Leonardo
escolhe iniciar seu codinome com “professor”. Quando me atentei a essas caracteristicas me
questionei se esse detalhe indica um traco de identificacdo docente. Acredito que, de certa
forma, sim.

Ms. S. — 2017 ndo se imaginava professora de nenhuma dessas areas inicialmente, o que
pode acontecer nos cursos de dupla licenciatura, como mencionam Ademar da Silva e Denise
M. Margonari (2007) acerca dos/as licenciandos/as que estdo no curso, mas nao desejam ser
professores/as, nem sentem interesse pelo ensino de linguas. Todavia, isso pode mudar a partir

das vivéncias na graduacao, como aconteceu com a companheira:

Mas ainda ndo era lingua inglesa. Eu trabalhava com lingua portuguesa nessa época
quando eu ainda estava na graduacéo. Eu queria muito ir para essa lingua inglesa
dentro da sala de aula para ver como que eu me sentiria. E ai surgiu uma
oportunidade, eu comecei e gostei bastante. Até entdo estou aqui, ndo fiz nada voltado
a traducéo até hoje, estou na educacado (Ms. S. — 2017).

Assim como Teacher Lavinia — 2019, Ms. S. — 2017 durante as vivéncias foi se
percebendo e se encontrando como docente e, ainda que tenha tido as duas experiéncias em sala
de aula, se viu mais na “bolhinha do inglés”. O movimento das (des)identificagdes realmente
vai se agitando durante o percurso, como também reafirma Professor Leonardo — 2018. No
entanto, ainda que o companheiro tenha se identificado na pesquisa utilizando um termo em
portugués, ele se viu, também, como professor de inglés durante uma vivéncia em sala de aula,
0 que ele considerou uma reinsercao, como ja foi mencionado nesta viagem.

Outro ponto que podemos salientar se refere a identificacdo com essa identidade docente
antes mesmo de ingressar na graduacéo, e talvez seja esse 0 motivo da escolha do curso, como

podemos ver no exemplo de Santos — 2020:

A lingua inglesa foi uma das coisas [de querer ingressar no curso], porque eu ja tinha
uma base de inglés antes de entrar na faculdade muito por conta da literatura. Eu
sou levemente ansiosa e eu queria ler os meus livros favoritos de uma vez, logo.
Queria saber do proximo, e normalmente a tradugdo demorava horrores, entédo eu
recorria a essa estratégia: “Vou focar aqui no cursinho e aprender inglés que vou ler
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logo para... ” [risos] foi mais ou menos... foram as duas coisas iniciais que me levaram
para a graduacdo de Letras. Entdo sai e... eu acho que ter iniciado com Lingua
Inglesa foi um pouco mais confortavel porque foi um aspecto que eu me sentia
confortavel antes da graduacdo. Eu acho que, se tivesse sido inicialmente com a
Lingua Portuguesa, eu teria me sentido mais insegura ainda nos primeiros meses.

Nessa fala podemos perceber esse aspecto de se identificar com a lingua e, de certa
forma, ja ter vivéncias relacionadas a ela, assim como podemos sentipensar sobre como esse
relacionamento contribuiu para seu momento de insercéo profissional. Nesta pesquisa entendi
gue a inseguranca perpassa os/as docentes, pois 0 novo nos tira da zona de conforto; sendo
assim, estratégias que contribuam nesse processo sao sempre bem-vindas. Além disso, ainda
que nos deparemos com situac@es dificeis, percebi que o bom relacionamento com a lingua
favorece o0 andamento das aulas.

Esse relacionamento linguistico é importante até mesmo para garantir a formacéo do/a
docente em fase universitaria, e ndo somente nela. Isso fica evidente no estudo de Thayane
Gomes da Silva (2023, p. 23), em que relata a fala de uma companheira em sua pesquisa sobre
a hipdtese de desistir do curso devido a inseguranca em relagdo a lingua, se considerando uma
pessoa com pouca proficiéncia, “[...] uma vez que ensinar requer responsabilidade e dominio
do contetdo a ser ensinado”.

Sendo assim, acredito que a inseguranca em nao ter total compreensao sobre uma lingua
se refere tanto a lingua materna quanto a estrangeira, a diferenca é que a capacidade
comunicativa em Portugués, como é o nosso caso, ndo gera desconforto, todavia as percepcdes
gramaticais podem ser um problema a ser enfrentado. Se bastasse falar uma lingua para lecionar
sobre ela, todos/as os/as brasileiros poderiam exercer a docéncia de Lingua Portuguesa, o que
ndo é uma verdade. Nesse sentido, Companheira de Pesquisa — 2018 considera as primeiras
semanas, em uma turma de 3° ano do Ensino Médio, um periodo extremamente dificil. Os/As
alunos/as ignoravam a presenca da docente em sala, apresentando indiferenca, arrogancia e
ignoréncia. Nesse momento a docente até mesmo se questionou: “Serd que eu sou uma
professora tdo ruim assim? Sera que eu sou tdo incompetente assim?” (Companheira de
Pesquisa — 2018).

Adiante, ela comenta que o que a ajudou foi o fato de as aulas serem de Lingua
Portuguesa, uma vez que sua inseguranca se pautava em lecionar aulas de Lingua Inglesa. Essas
sdo discussfes importantes de serem pautadas no curso de Letras de dupla habilitacdo e nos
fazem pensar como essa certa dicotomia entre as duas linguas poderia ser minimizada se
houvesse um trabalho mais interdisciplinar entre os diferentes componentes curriculares do

curso.
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Percebo que o sentir-se professor/a de linguas esta diretamente associado com a relagdo
de (ndo) proximidade/seguranca com lingua, em que os desafios ndo superados distanciam sua
imagem da identificacdo como docente nessa area. Da vivéncia refletida surge um novo
sentipensar: as (des)identificacdes docentes ndo estdo paradas, € um constante navegar. Nesse
movimento ha diversas relacdes, e o contato com o outro revela coragdes. CoracOes sdo 0s/as
egressos/as que auxiliaram nesta (des/re)construcdo, em que dia apés dia ha um eu-docente em
(trans)formacéo. Estamos chegando a Ultima parada desta viagem de movimento, todavia nunca

é um fim, mas sim uma passagem para um outro momento.

Mapa 3: Recordando o percurso do Porto 3
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CHEGAMOS AO DESTINO FINAL(?)

Recordo-me da ultima viagem que realizei com meu pai (in memorian), minha mée e
minha irma: o destino foi Alagoas, mais especificamente Macei6, em 2022. Uma semana, varias
praias, lembrancinhas para os/as amigos/as e a familia e boas memorias. Dentre os sete dias, 0
mais marcante foi o da ida a praia de Ponta Verde, acredito que pelo fato de ter sido o Unico
que meu pai foi conosco no passeio, pois a diversdo dele se pautava em ficar dentro do
apartamento e vez ou outra olhar o mar que estava em frente ao hotel. A “praia do povao”, foi
assim que a nomeamos. Vendedores/as ambulantes, camarao frito e porg¢do de peixe. Sol, agua
salgada e pegadas na areia. Maré baixa, “caminho de Moisés”, mar¢ alta. S6 de lembrar me
parece possivel sentir o cheiro do local, o calor e o canto dos passaros.

Quando chegou o dia de ir embora, tendo Goias como destino de retorno,
conversdvamos sobre a proxima viagem que fariamos. Elencamos algumas vivéncias que
tivemos e o que fariamos diferente nas proximas. Minha mae havia comentado que, ao invés de
gastar muito tempo em praias desertas, ela gostaria mesmo é de estar nos ambientes de barulho
e do “povao”. Eu e minha irmd comentamos que seria oportuno estar em um hotel ndo s6 em
frente a0 mar, mas em uma praia de banho, pois, ainda que houvesse uma imensidao de agua
salgada diante da janela do nosso quarto, ndo era possivel aproveitar a praia naquele local,
apenas aprecia-la, assim meu pai (in memoriam) poderia aproveitar mais. Todavia, por que
estou trazendo essa lembranga?

E simples! Assim como ao terminar a viagem ja sonhavamos com uma outra, mesmo
sem saber qual poderia ser o destino, neste texto finalizo pensando em outras possiveis
possibilidades. O trajeto ndo é finalizado, pois é inacabado. Muito foi sentipensado, e reflito se
poderia ter feito algo diferente. No entanto, assim como na viagem a Macei0, ainda que tenham
surgido situacdes que nao fariamos da mesma forma em uma outra oportunidade, ndo me
arrependo de nada vivido.

Da mesma forma, ainda que no processo tenham surgido questionamentos como “sera
que o caminho é esse mesmo?”, ndo me arrependo do trajeto desta viagem. No entanto,
aparentemente é comum em viagens, a0 menos imagino que seja, a sensacao de arrumar a mala
e parecer que algo esta sendo esquecido. Por aqui ndo foi diferente: mesmo com o coracao grato
por tudo o que foi (des/re)construido, a impressao de estar faltando algo acompanha a viagem.
Talvez mais adiante encontremos o que ficou para tras, ou entdo percebamos que foi abordado
0 que era suficiente para esta aventura nos mares da insercéo profissional de professores/as de

linguas.
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A embarcacéo foi fluindo em um movimento constante. Em alguns momentos, o mar
ficou agitado, tive medo de ndo conseguir seguir até o destino final. Inclusive, qual é o destino
final? Querido/a leitor/a, ou melhor, amigo/a navegante, ndo chegamos ao final, e nem
chegaremos. A partir daqui tudo apenas comegou, novas reflexdes, visdes de mundo ampliadas
e uma Unica certeza: a (trans)formacdo docente, a insercao profissional, as (des)identificacdes
e a educacdo sao vivas, sdo movimento, sdo inacabadas.

Assim como iniciei esta parada recordando algumas caracteristicas da viagem a Maceiod,
me parece oportuno trazermos a mente o percurso que aqui foi trilhado. Sendo assim, tendo em
vista 0 objetivo tragado de discutir como egressos/as do curso de Letras Portugués/Inglés de
uma universidade publica do estado de Goias percebem seu processo de insercdo profissional
na docéncia de linguas, compreendo que, antes de qualquer circunstancia, a primeira mudanca
de rota aconteceu em mim.

Apesar de terem sido apresentadas vivéncias parecidas, mas nunca iguais, também
tivemos dissensos na percepc¢éo de insercdo. Tiveram os/as companheiros/as que mencionaram
que a insercdo € um processo que tem um fim, sendo finalizado apds os primeiros momentos
como professor/a apds a habilitacdo docente. Assim como houve aqueles/as que entendem a
insercdo como um processo que é constante, e ndo um periodo, a depender da escola, da sala
de aula e dos/as alunos, o que representa um movimento inacabado. Quando mudamos de
escola, estamos nos inserindo novamente; quando trocamos de sala, um novo processo €
requerido. Cabe lembrar que ndo somente um/a companheiro/a trouxe a reflexdo de que,
levando em conta o ensino de linguas, a docéncia de Lingua Portuguesa e a de Lingua Inglesa
requerem insercOes diferentes.

Diante disso, navegar por esses mares mudou minha percepcdo desse contexto, pois
inicialmente minha ideia de insercdo se pautava em um momento fixo, especificamente apos a
conquista do diploma me habilitando para o exercicio da profissdo. Qualquer vivéncia antes
disso, para mim, ndo teria envolvimento para a insercdo, seria apenas um “treinamento” para
esse periodo. Todavia, apds muita resisténcia, percebi que esse movimento € mais amplo do
que poderia imaginar. E movimento. A inserco esta atrelada a um sentimento de pertencimento
a determinado grupo e/ou espaco, mas nesse mover ha a exigéncia de habilitacdo para exercer
a profissdo, ou seja, 0 curso de licenciatura.

Nesse viés da insercdo profissional, considero relevante pontuar sobre a Residéncia
Docente, iniciativa da Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — Capes (2023) que envolve professores/as que sairam recentemente da graduacéo,

sendo um movimento necessario pontuado nesta viagem, em que os olhares sdo direcionados
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aos/as professores/as que terminaram a licenciatura recentemente. Esse programa busca
estimular ndo somente o0 ingresso, como também a permanéncia de docentes na educacao
basica. Um dos objetivos dessa acao, ainda em fase de planejamento, € colaborar para que as
noc¢des de teoria e pratica sejam ainda mais entrelacadas, além de incentivar a pesquisa, em que
serdo oferecidas 20 mil bolsas em 2024 e 2025.

Levando em conta o segundo objetivo desejado neste texto, se pautando na ideia de
refletir sobre as emocdes e (des)identificacbes que fluem na insercao profissional desses/as
egressos/as, compreendi que emocdes, (des)identificagdes e insercdo profissional de
professores/as de linguas estdo estritamente atreladas. Como mencionado no decorrer desta
pesquisa, me esforcei para tentar “separar” a viagem nos portos, pois a todo instante as
embarcacdes se cruzavam. Tive receio de parecer repetitiva, visto que 0s assuntos Sa0 como a
agua e o sal no mar: sabemos que possuem suas especificidades, mas é complicado separa-los
instantaneamente.

Além disso, me senti literalmente abragcada nos encontros abracantes porque tudo o que
Vivi nos meus primeiros momentos como professora me parecia ser uma ilha no sentido de
soliddo, de estar sozinha no meio do mar. No entanto, outros/as companheiros/as também
sentem medo, ansiedade, insegurancga, assim como empolgacao, realizacao e superagdo. Além
disso, compreendi que a dupla licenciatura abre caminhos para a (des)identificacdo na docéncia
de linguas, mas nao necessariamente direciona essa possibilidade nas duas areas, como, no meu
caso, em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa.

Ainda no que se refere aos encontros abragantes - momento de conversa com o0s/as
egressos/as - tendo em vista a importancia dos/as companheiro/a para esta viagem, este texto
foi encaminhado virtualmente para cada um/a deles/as com o objetivo de partilhar os saberes
(des/re)construidos em conjunto, assim como de permitir que eles/as apresentem suas
perspectivas acerca do que foi aqui sentipensado.

Em relagdo as paisagens que foram sendo apresentadas, acredito que teria feito uma
parada diferente. Em uma préxima viagem sobre as emocg0es, exploraria mais 0s pontos
positivos, pois me pareceu que, ainda que eu tenha me esforcado para fazer o contréario,
evidenciei as emogdes consideradas ndo tdo boas. Uma fala do Professor Leonardo — 2018 me

ajudou a sentipensar sobre isso:

[...] os principais sentimentos que eu relaciono a essa insercédo profissional sédo
inseguranca, desafio e felicidade de estar fazendo o que eu queria estar fazendo
mesmo. Fazer pelo menos um pouco do que eu pretendia fazer. Para isso, nesses trés
sentimentos, apesar de dois deles a gente acreditar que sejam coisas mais negativas,
inseguranca e desafio, na verdade ndo sdo. Porque inseguranga... quando vocé tem
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inseguranca, vocé quer se tornar mais seguro, e isso aconteceu comigo. O desafio, se
vocé tem um desafio, vocé quer passar por esse desafio, chega em um ponto positivo
14 também, de ter conseguido superar esse desafio. Agora vai vir outro, entdo vamos!
Se eu consegui superar aquele outro, por que nédo esse? E assim por diante.

Ou seja, algo que sentimos que pare¢a nédo ser positivo pode vir a ser. Tudo depende de
como encaramos, de como buscamos superar, de como navegamos nesse mar. A docéncia é um
constante tornar-se, e muito do que vivemos, das pessoas com quem convivemos, das emocoes
que se intensificam e das (des)identificacGes em que nos percebemos imersos/as influencia no
nosso inacabamento.

E importante ressaltar: esta viagem n&o chegou ao fim. Preparem seus bilhetes de
embarque, aqui foi sé o comego. No decorrer desta pesquisa, 0 desejo de me aprofundar nas
percepcbes de emocgbes e na insercdo profissional na constante (trans)formacdo de
professores/as de linguas se intensificou. Quando pensei em um projeto de pesquisa, ndo tinha
em mente essa percep¢do, foi o olhar sensivel da minha orientadora que me direcionou para
esses mares por meio de uma narrativa acerca da minha trajetoria docente. Considero
importante reafirmar que alguns dos pontos que mais me motivaram nesta escrita foram a
liberdade poética, o olhar subjetivo e a permanéncia da relevancia cientifica. Fazer pesquisa é
muito mais interessante do que eu poderia imaginar, por mais dificil que seja.

Sendo assim, desejo continuar pesquisando sobre emocdes na docéncia, em especial no
processo de insercdo profissional, contribuindo no processo formativo dos/as novos/as
professores/as. Nesse viés, desejo me aprofundar nos conceitos de Letramento Emocional, com
o qual tive contato em um curso realizado de forma remota pela Universidade Federal do Sul
da Babhia, intitulado “Letramento Emocional ¢ formagdo de professoras/es de linguas”, sob
coordenacdo de Suellen Martins (CSC/UFSB) e Givanildo Santos (CJA/UFSB), realizado de
outubro de 2023 a agosto de 2024 em uma sexta-feira de cada més, ou seja, ainda estd em
andamento.

Agradeco pela sua companhia nesta viagem e espero que possamos ser companheiros/as
nas proximas que virdo. Isto ndo é um adeus, mas um até breve. Fique atento/a as proximas

chamadas para o embarque.
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ANEXO A - Conversa enviada aos/as egressos/as por WhatsApp como convite para

participar da pesquisa

Bom dia/Boa tarde/Boa noite, tudo bem? Meu nome é Eloisa Curado, sou mestranda do
Programa de PoOs-Graduacdo Interdisciplinar em Educagdo, Linguagem e Tecnologias da
Universidade Estadual de Goiés, sob orientacdo da Prof?. Dr?. Viviane Silvestre. Peguei seu

contato com a/o [...].

Sou egressa do curso de Letras da Universidade Estadual de Goias, unidade de Anapolis, e
tenho me dedicado aos estudos na area de insercdo profissional de professores/as de linguas do
curso de Letras da Universidade Estadual de Goids, Campus Andapolis de Ciéncias
Socioecondmicas e Humanas — Nelson de Abreu Janior. O meu interesse nessa tematica surgiu
a partir das minhas vivéncias no percurso inicial docente enquanto professora de Lingua
Portuguesa e Lingua Inglesa. Sendo assim, acredito que sua narrativa contribuira bastante para
este estudo. Além disso, quando ingressamos na graduacao, passamos a ser o “micro” de um
“macro”, ou seja, um membro de um corpo. Essa sera uma oportunidade de religamento a
universidade, visto que, da mesma forma que a academia afeta nossa identidade docente, nos

podemos, de alguma forma, afetar a comunidade académica.

A proposta aqui exposta se baseia em uma conversa entre nos dois/duas via Google Meet. O
horario serd agendado conforme a disponibilidade de ambas as partes.

Vocé aceita conversar comigo sobre sua trajetéria inicial na carreira docente?

Abracos

Eloisa



