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RESUMO

A presente dissertacao foi apresentada ao Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo — PPGE, da
Universidade Estadual de Goias, na linha de pesquisa 2: Cultura, Escola e Formacdo. A pesquisa
apresenta a formacéo continuada de professores em uma perspectiva inclusiva e sua relevancia para
implementacdo da inclusdo no ambiente escolar. A questdo que norteou essa investigacao foi:
Quais as contribuicdes e desafios encontrados na formacgéo continuada de professores que atuam
na educacéo inclusiva na rede municipal de educacdo de Goiania? O estudo tem como objetivo
geral elucidar as contribuicdes e desafios encontrados na formacéo continuada de professores que
atuam na educacdo inclusiva na Rede Municipal de Educacao de Goiania. Os objetivos especificos
sdo: caracterizar o histdrico da educacdo especial e inclusiva no Brasil a partir da década de 1990,
bem como os marcos legais e as politicas publicas para a efetivacdo da garantia dos direitos do
estudante de inclusdo; entender a proposta norteadora da educacdo inclusiva da Secretaria
Municipal de Educacdo de Goiania no que tange a formacao de professores e o atendimento aos
estudantes NEEs; e, verificar as concepcdes de educacédo inclusiva dos professores que atuam no
CMAI e dos professores que atuam na educacdo basica. Em relagcdo a metodologia, o estudo se
caracteriza em uma pesquisa com abordagem qualitativa, com aproximacdo fenomenoldgica,
bibliografica e documental. Para tanto, foi realizada uma pesquisa de campo em que foram
desenvolvidas interpretages tedricas, entrevistas semiestruturadas com 11 (onze) professoras que
atuam em trés instituicdes diferentes: Gerfor, CMAI e uma escola de ensino regular da rede
municipal de ensino da cidade de Goidnia-GO. A interpretacdo dos dados coletados se deu a partir
da hermenéutica-dialética de Minayo (2002; 2014). O trabalho esta fundamentado em autores que
desenvolvem estudos relativos ao tema desta pesquisa, tais como: Freire (2019), Oliveira (2022) e
Reis (2013), que sustentaram a discussao sobre a formacdo continuada; Candau e Oliveira (2010),
Mantoan (2003; 2011; 2022) e Mantoan e Lanuti (2022) foram importantes para reflexdes acerca
das praticas inclusivas; Freire (1967; 1987; 2009; 2019; 2021), sustenta a discussdo sobre a
educacdo humanizadora; Candau e Oliveira (2010), Freire (1987) (Reis (2021), Walsh (2009)
foram fundamentais para a discussdo entre o0s conceitos de alteridade, colonialidade,
descolonizacdo, decolonialidade e interculturalidade. Além desses autores, foram utilizados
documentos legais como a LDB (1996), PNEE (2001), Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(2015), documentos oficiais da SME de Goiania - Diretrizes das AgOes Inclusivas da Rede
Municipal de Educacdo de Goiania 2024 e a Politica de Formacdo Continuada da Secretaria
Municipal de Educagéo e Esporte de Goiania, dentre outros. Os dados obtidos e sua relagdo com
as teorias estudadas levaram ao aprofundamento de quatro categorias, sendo elas: efetivacdo das
politicas publicas, formagdo de professores e atuacdo profissional. Os estudos realizados
permitiram a compreensdo sobre a formacdo continuada dos professores em uma perspectiva
inclusiva na Rede Municipal de Educacdo de Goiénia, foram encontrados aspectos das acdes
formativas ofertadas pela Gerfor e as fragilidades deste processo. Observou-se, também, a
necessidade de ampliacédo das acdes formativas que atenda as demandas dos profissionais da escola
de ensino regular e os profissionais que atuam no CMALI. Sobre a inclusdo, os dados apontam que
ainda existem desafios para a implementacéo de uma educagéo inclusiva que garanta aprendizagem
de qualidade para todos os estudantes. Por fim, pontuou-se a importancia de mais pesquisas
voltadas para esse tema para que possam ganhar mais espacgo e novas discussdes no ambito escolar.

Palavras-chave: Formagdo Continuada de Professores. Inclusdo Escolar. Estudantes com
Necessidades Educativas Especiais - NEEs.



ABSTRACT

This dissertation was presented to the Postgraduate Program in Education — PPGE, at the State
University of Goias, in research line 2: Culture, School and Training. The research presents the
continuing education of teachers from an inclusive perspective and its relevance for implementing
inclusion in the school environment. The question that guided this investigation was: What are the
contributions and challenges encountered in the continued training of teachers who work in
inclusive education in the municipal education network of Goiania? The general objective of the
study is to elucidate the contributions and challenges encountered in the continued training of
teachers who work in inclusive education in the Municipal Education Network of Goiania. The
specific objectives are: to characterize the history of special and inclusive education in Brazil since
the 1990s, as well as the legal frameworks and public policies to guarantee students' rights to
inclusion; understand the guiding proposal for inclusive education from the Municipal Department
of Education of Goiania in terms of teacher training and assistance to SEN students; and, verify the
conceptions of inclusive education of teachers who work at CMAI and teachers who work in basic
education. Regarding methodology, the study is characterized by research with a qualitative
approach, with a phenomenological, bibliographic and documentary approach. To this end, field
research was carried out in which theoretical interpretations were developed, as well as semi-
structured interviews with 11 (eleven) teachers who work in three different institutions: Gerfor,
CMAI and a regular education school in the municipal education network in the city of Goiania-
GO. The interpretation of the collected data was based on Minayo's hermeneutics-dialectics (2002;
2014). The work is based on authors who develop studies related to the topic of this research, such
as: Freire (2019), Oliveira (2022) and Reis (2013), who supported the discussion about continued
training; Candau and Oliveira (2010), Mantoan (2003; 2011; 2022) and Mantoan and Lanuti (2022)
were important for reflections on inclusive practices; Freire (1967; 1987; 2009; 2019; 2021),
supports the discussion about humanizing education; Candau and Oliveira (2010), Freire (1987)
(Reis (2021), Walsh (2009) were fundamental to the discussion between the concepts of alterity,
coloniality, decolonization, decoloniality and interculturality. In addition to these authors, legal
documents such as the LDB (1996), PNEE (2001), Law for the Inclusion of Persons with
Disabilities (2015), official documents from the SME of Goiénia - Guidelines for Inclusive Actions
of the Municipal Education Network of Goiania 2024 and the Continuing Training Policy of the
Municipal Department of Education and Sports of Goiania, among others. The data obtained and
its relationship with the theories studied led to the deepening of four categories, namely:
implementation of public policies, teacher training and professional performance. The studies
carried out allowed us to understand the continued training of teachers from an inclusive
perspective in the Municipal Education Network of Goiania, aspects of the training actions offered
by Gerfor and the weaknesses of this process were found. It was also observed the need to expand
training actions that meet the demands of professionals at regular education schools and
professionals who work at CMALI. Regarding inclusion, the data shows that there are still challenges
in implementing inclusive education that guarantees quality learning for all students. Finally, the
importance of more research focused on this topic was highlighted so that it can gain more space
and new discussions within the school environment.

Keywords: Continuing Teacher Training. School Inclusion. Students with Special Educational
Needs - SEN.
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APRESENTACAO

E estimular a duvida, a critica, a curiosidade, a pergunta, o gosto do risco,
a aventura de criar (Freire, 2011, p.109).

Na epigrafe, Freire responde a uma pergunta realizada pelo sindicato dos trabalhadores de
Minas Gerais em 1989 sobre o papel do professor consciente da realidade. Essa resposta me fez
lembrar da minha trajetoria escolar enquanto estudante e professora. Li e reli a frase na tentativa
de entender quantas vezes ou quantos professores me estimularam a duvidar e/ou a criticar e
quantas vezes, como professora, estimulei a curiosidade dos meus estudantes. Percebi que a maioria
dos meus professores, de uma forma ou de outra, contribuiram para o0 meu gosto de aprender e de
ensinar e através desses professores vejo com entusiasmo a minha préatica docente, apesar de todos
os desafios, busco estimular a aventura de criar. E, € com esse mesmo entusiasmo que inicio esta
pesquisa sobre o tema “a formacéo continuada de professores em uma perspectiva inclusiva” que
considero fundamental para a formacdo de estudantes criticos, curiosos, que tenham gosto pelo
risco e pela aventura de aprender e criar.

Pensar em formacdo continuada de professores so foi possivel depois de muito observar a
rotina escolar e perceber que a formacdo continuada deve ser um processo constante de
aperfeicoamento profissional para proporcionar uma educacdo de qualidade aos estudantes. Dessa
forma, quanto mais preparados os professores estiverem mais possibilidades de experiéncias de
aprendizagens para 0s estudantes.

Sobre a Educacdo Inclusiva comecei a me interessar assim que terminei a graduagdo em
Pedagogia (Faculdade de Educacdo da UFG — 2011). Apds concluir a graduacéo fui aprovada no
concurso da Secretaria Municipal de Educacdo de Goiania para professora regente. Ser aprovada
em um concurso publico, recém-formada, foi um sonho realizado, mas este sonho veio com muitos
desafios.

O principal desafio enfrentado foi perceber que as salas de aulas eram heterogéneas e que
os professores eram orientados a planejar, principalmente, para atender os estudantes que estavam
no mesmo nivel de conhecimento esperado para o ano escolar em que estavam matriculados.
Enquanto isso, os estudantes que apresentavam dificuldades de aprendizagem tentavam
acompanhar as aulas sem qualquer trabalho pedagogico sistematizado no sentido de contribuir para

0 atendimento de suas necessidades especificas.



A maioria dos professores ndo conseguiam perceber que 0s estudantes que apresentavam
Necessidades Educativas Especiais (NEES) estavam abandonados em sala de aula e, apesar do
discurso competente (Chaui, 1997)! da Secretaria de Educagio de Goiania, que dizia que todos os
estudantes aprenderiam no momento certo, respeitando o nivel natural e cultural de cada estudante,
eu acreditava que poderia fazer mais. Comecei a adaptar as atividades para que todos os estudantes
pudessem realiza-las, mesmo sem ter muito conhecimento ou experiéncia, baseado em pesquisas
realizadas na internet.

Em 2015 senti a necessidade de adquirir novos conhecimentos e iniciei minha segunda
graduacdo em Psicologia na UNIALFA. Continuei trabalhando na educagdo e estudando
Psicologia. Essa segunda graduacdo me permitiu entender um pouco mais sobre o processo de
ensino aprendizagem, sobre o desenvolvimento neuropsicolégico infantil e principalmente a ter um
olhar sensivel para o estudante e para as dificuldades de aprendizagens apresentadas.

Decidi sair do Ensino Fundamental e fui trabalhar na Educacao Infantil, que me possibilitou
uma outra forma de pensar a educacéo. Percebi que na Educacédo Infantil € mais facil incluir todas
as criangas no processo de ensino aprendizagem. Na Educacdo Infantil ndo existir a cobranca para
cumprir contetdo em um tempo determinado. Nessa etapa da educacdo, o curriculo parte da
curiosidade, das experiéncias e necessidades das criangas. E, nesse processo, € fundamental uma
escuta sensivel do professor, proporcionando aprendizagens significativas para todas as criangas.
Assim, cada crianca € vista como Unica e suas necessidades sdo pensadas em cada planejamento,
garantindo a inclusdo das criancas com NEEs.

Durante o periodo que estive na Educacdo Infantil fui professora de duas criangas com
deficiéncia, as duas tinham o diagnostico de multiplas deficiéncias, uma era cadeirante e a outra
andava com dificuldades. Trabalhar com essas criangas foi a experiéncia mais marcante da minha
profissdo. Houve muitos desafios, principalmente pela falta do profissional cuidador. Mas também
presenciamos momentos de ensino-aprendizagem em que eu mais aprendia do que ensinava, além

de muita cumplicidade e carinho.

! Segundo Chaui (1997) o discurso competente é o discurso que pode ser proferido, ouvido e aceito como verdadeiro
ou autorizado, € o discurso instituido pelas classes dominantes. Para esse estudo é importante compreender o que o
discurso ideoldgico propde. Para a autora o discurso ideoldgico anula a diferenca entre - 0 pensar e o ser e o dizer - e
unifica o pensamento, linguagem e realidade de acordo com as necessidades das classes dominantes. Assim, a diferencga
entre ideologia e saber, na ideologia as ideias sdo produto de um trabalho e para o saber as ideias assumem a forma de
conhecimentos — ideias instituidas.



Retornei para o Ensino Fundamental depois de passar seis anos na Educacao Infantil, e
durante este periodo o olhar da Secretaria Municipal de Educacdo de Goiania mudou muito em
relacdo ao ensino-aprendizagem dos estudantes com NEEs. Atualmente, conforme as diretrizes
pedagdgicas da Rede Municipal de Educacdo de Goiania, had a exigéncia de elaboracdo e
desenvolvimento do Plano Educacional Individualizado (PEI)? para cada estudante, houve um
aumento expressivo no nimero de salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE) em
todo 0 municipio de Goiania que, junto com os Centros Municipal de Apoio a Inclusdo (CMAIs),
oferecem suporte para a escolariza¢do dos estudantes.

Apesar dessa mudanca de olhar por parte dos gestores a frente da secretaria, os professores
ainda apresentam ddvidas e insegurancas em relacdo ao trabalho que pode ser realizado com o0s
estudantes com NEEs dentro da sala de aula. Em 2021 assumi a funcédo de professora coordenadora
e as duvidas mais frequentes foram em relacdo ao planejamento e execuc¢do das atividades que
atendam as necessidades de cada estudante. E visivel a angustia apresentada pelos professores
misturada com ansiedade e 0 medo de ndo conseguir cumprir com o contetdo curricular.

Com o pouco tempo de experiéncia que tenho na coordenacdo pedagogica percebi que a
formacéo continuada para atuacao inclusiva € uma urgéncia e precisa ser realizada por todos os
professores. Todas as salas de aulas possuem estudantes que precisam ser incluidos no contexto
escolar, independente de apresentarem ou ndo alguma deficiéncia. E, acreditamos que, a formacao
continuada é o que possibilita aos professores a constru¢do dos conhecimentos e seguranca para
realizar um trabalho pautado no direito a aprendizagem.

Em 2023 iniciei 0 mestrado no Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo na Universidade
Estadual de Goias — Unidade Universitaria de Inhumas (PPGE-UnU Inhumas). Foi um momento
maravilhoso, a realizacdo de um sonho, que ficou adormecido por muito tempo. Com o inicio das
disciplinas ofertadas pelo programa foi possivel aprimorar meus conhecimentos sobre a educacao.
A disciplina Educacdo, Diversidade e Processos Educativos, ministrada pelos professores Dr.2
Marlene Barbosa de Freitas Reis e Dr. Claudio Paiva Viana proporcionou discussdes sobre a

incluséo das diversidades ndo apenas no ambiente escolar, mas em toda a sociedade.

2 Segundo as diretrizes pedagdgicas da Rede Municipal de Educacio de Goiénia (2024) o PEI é elaborado a partir de
pesquisa e estudos feitos pelos professores, considerando as dificuldades, habilidades e necessidades especificas do
estudante, proporcionando metodologias, recursos, adequacdes e estratégias de acessibilidade para intervencédo
pedagogica. Devera, portanto, subsidiar as aces pedagdgicas para o estudante com NEE, favorecendo o processo de
aprendizagem, ao utilizar metodologias diferenciadas, possibilitando a avaliacéo continua e processual.



Além dessa disciplina também participo do Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacéo,
Diversidade e Inclusdo — GEPEDI, coordenado pela Prof.2 Dr.2 Marlene Barbosa de Freitas Reis.
Esse grupo de pesquisa tem como objetivo desenvolver estudos e pesquisas na area da educacao,
da formac&o de professores com foco nas diversidades, nas suas diferentes nuances no sentido de
problematizar as responsabilidades individuais e coletivas envolvidas em uma educagéo ética para
as diversidades, alteridade, multiculturalismo, interculturalidade critica e
inter/transdisciplinaridade.

Portanto, acredito que esta pesquisa contribuira com a formacao continuada de professores
e de novos pesquisadores interessados nos temas - formagdo de professores e inclusédo - por
apresentar uma revisao de literatura e informacdes sobre a formacéo continuada de professores na
Secretaria Municipal de Educacdo (SME) de Goiania a partir do ponto de vista da Geréncia de
Formacdo dos Profissionais (GERFOR) da SME e dos professores que atuam no CMAI e dos
professores que atuam no Ensino Regular em uma escola municipal de Goiéania. Em relagdo a
minha formacdo profissional e humana esta pesquisa contribuird de forma significativa por
possibilitar a compreensdo do objeto de estudo pesquisado, encontrar novos conhecimentos e

inquietacOes e assim poder futuramente ampliar a pesquisa em novas oportunidades.



INTRODUCAO

Ensinar exige risco, aceitacdo do novo e rejeicdo a qualquer forma de
discriminacéo (Freire, 2009, p.14).

A epigrafe escolhida para introduzir este estudo diz muito sobre a educacao atualmente, em
que o professor precisa lidar com o novo, como novas metodologias, novos recursos didaticos,
nova perspectiva de educagédo e nova geracgéo de estudantes. A incluséo de todos os estudantes nas
salas de aula ainda é vista como novidade, apesar do nimero de estudantes com NEEs matriculados
no ensino regular crescer consideravelmente como aponta o Censo escolar 2023. Esse aumento
contribui para promover a inclusdo, mas também estabelece desafios cada vez maiores e
necessarios para garantir uma educacéo de qualidade para todos.

Segundo o Censo Escolar 2023, cerca de 1,18 milhdes de estudantes com NEEs estavam
matriculadas nas classes comuns da Educacdo Basica. Esse niUmero teve um crescimento de quase
41,6% em relacdo a 2019. O numero de matriculas vem aumentando gradativamente,
principalmente na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. A maior parte dos estudantes
publico-alvo da Educacéo Especial estudam em escolas publicas que oferecem o ensino regular.
Portanto, as escolas publicas devem se preparar cada vez mais para atender aos estudantes com
NEES em uma perspectiva inclusiva, reconhecendo suas competéncias e capacidades.

No campo educacional, os professores apresentam dificuldades para trabalhar em sala de
aula com as limitagfes presentes no cotidiano dos estudantes que necessitam da educacgéo especial
inclusiva. E, embora as politicas publicas sejam um avanco na garantia de direitos, o estudante®
com NEEs ainda nao tem acesso igualitario a escolarizacdo de qualidade. As a¢bes educativas com
os estudantes com NEEs nas escolas de ensino regular precisam ser continuamente repensadas e a
formacdo continuada de professores em uma perspectiva inclusiva pode contribuir para o
desenvolvimento de estratégias mais eficazes para todos os estudantes.

Pensando na formacdo continuada dos professores sob uma perspectiva inclusiva
elencamos como nosso locus de pesquisa 0 CMAI Brasil Di Ramos Caiado, a Gerfor e uma escola
da rede municipal de educacdo de Goiania. A delimitacdo do tema se da pela importancia do

trabalho desenvolvido pelos professores que atuam na educacéo inclusiva no CMAI e no Ensino

3 Optamos por utilizar como forma de tratamento — estudante com NEE - que esta presente ao longo de todo o
trabalho, por assim estar escrito em todos os documentos da Secretaria Municipal de Goiania.
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Fundamental Anos Iniciais de Goiania. O municipio de Goiania conta com duas unidades do CMAI
que juntas com as 63 salas de Recurso Multifuncionais (SRM-AEE) d&o suporte ao atendimento
dos estudantes com NEEs que estdo matriculados nas 371 institui¢cbes de ensino distribuidas por
toda cidade.

O CMAI Brasil Di Ramos Caiado atende cerca de 290 estudantes com NEES nos turnos
matutino e vespertino. Os estudantes sdo atendidos no contraturno escolar por uma equipe
pedagogica composta por 18 profissionais que estdo separados em 6 equipes que dao suportes nas
areas de: Comunicacdo e Tecnologia Assistiva, Desenvolvimento Cognitivo e Psicomotora. Cada
equipe atende 24 estudantes por dia e cada professor tem, em média, 66 estudantes que sdo
atendidos individualmente ou em pequenos grupos por 50 minutos, duas vezes por semana.

Para realizar a pesquisa, escolnemos uma escola municipal que ndo sera identificada para
entendermos melhor como a formacdo continuada em uma perspectiva inclusiva na RME é
desenvolvida. A escola possui 560 estudantes matriculados na Educagdo Infantil, e no Ensino
Fundamental Anos Iniciais nos turnos matutino e vespertino. Dentre eles, 12 estudantes tém
diagnosticos de Autismo, TDAH e Deficiéncia Intelectual. A equipe pedagodgica é composta por
31 professores. Os critérios de escolha foram: a regional em que a escola esté situada e alguns de
seus estudantes com NEEs serem atendidos pelo CMAI, o que possibilita um estudo mais
aprofundado a respeito das concepcgdes de educacdo inclusiva e formagdo continuada dos
professores que atendem estudantes com NEEs na RME.

A partir da reflexdo sobre a referida tematica, apresentamos a hipétese de que ha muitos
desafios na formacdo continuada de professores que atuam na Educacdo Inclusiva, mas que 0s
possiveis avancgos contribuem para uma educacdo de qualidade para todos os estudantes que
apresentam necessidades especiais.

Elegemos como objetivo geral: elucidar as contribuices e desafios encontrados na
formacédo continuada de professores que atuam na Educacdo Inclusiva na Rede Municipal de
Educacdo de Goiania. E, como objetivos especificos: caracterizar o historico da educacgéo especial
e inclusiva no Brasil a partir da década de 1990, bem como os marcos legais e as politicas publicas
para a efetivacdo da garantia dos direitos do estudante de inclusdo; entender a proposta norteadora
da educacao inclusiva da Secretaria Municipal de Educacdo de Goiania no que tange a formacéo
de professores e 0 atendimento aos estudantes com NEEs; e, verificar as concep¢des de educacéao

inclusiva dos professores que atuam no CMAI e dos professores que atuam na educacao bésica.
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O problema de pesquisa aqui abordado diz respeito a seguinte questdo direcionadora: quais
as contribuicdes e desafios encontrados na formacgdo continuada de professores que atuam na
educacéo inclusiva na rede municipal de educacéo de Goiania? O desenvolvimento desta pesquisa
justifica-se pela relevancia cientifica e social do tema, além de considerarmos fundamental uma
revisdo das politicas publicas implementadas para educa¢do em um viés inclusivo. E, ainda, pelo
contentamento profissional, social e pessoal em desenvolver uma pesquisa na educacao basica na
rede municipal em Goiania, com o propoésito de que este estudo venha a cooperar com uma
mudanca efetiva no cenario educacional no que diz respeito a formagdo docente para a educagdo
inclusiva.

Entendemos que a educacdo deveria acontecer de forma integral, proporcionando a todos
0s estudantes a possibilidades de aprender. Os CMAIs e as salas de Recursos Multifuncionais
(SRM) complementam e/ou suplementam a formagéo dos estudantes no contraturno escolar, o que
os tornam aliados para o desenvolvimento integral dos estudantes. Mas, infelizmente, nem todas
as escolas possuem salas de Recursos Multifuncionais (SRM), e os CMAIs ndo conseguem atender
todos os estudantes que precisam de atendimento educacional especializado. Assim, muitos
estudantes com NEEs enfrentam obstaculos durante todo o periodo escolar para sanar suas
dificuldades de aprendizagem e desenvolver suas habilidades. No que se refere as lacunas no
processo de escolarizacdo e a incluséo, utilizamos as considera¢Ges de Mantoan (2003), Freire
(2009) e Reis (2013).

De acordo com Mantoan (2003, p. 17) “[...] a escola brasileira € marcada pelo fracasso e
pela evasdo de uma parte significativa dos seus estudantes, que sdo marginalizados pelo insucesso,
infelizmente, por privacdes constantes e pela baixa autoestima resultante da exclusdo escolar e da
social”.  Assim, as politicas publicas educacionais podem interferir diretamente no
desenvolvimento dos estudantes com NEES, minimizando os resultados negativos e a evasdo
escolar.

As acdes educativas com os estudantes com NEEs nas escolas de ensino regular precisam
ser continuamente repensadas para garantir uma educagdo de qualidade para todos os estudantes.

Desse modo, os educadores deveriam ter mais oportunidades de, diariamente, pensar sobre seu
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fazer pedagogico. Segundo Freire* (2009, p. 38): “a pratica docente critica, implicante do pensar
certo, envolve o movimento dindmico, dialético, entre o fazer e o pensar sobre o fazer”.

Para o autor, a aprendizagem acontece a partir do contexto historico e cultural em que 0s
estudantes estdo inseridos, cada um com suas particularidades e vivéncias. Portanto, as praticas
educacionais escolares voltadas aos estudantes com NEEs precisam ser sensiveis, atentas e
criativas para aproveitar a heterogeneidade presente no processo e para gque todos os estudantes
tenham suas especificidades atendidas.

Reis (2013) defende que os fundamentos de um processo inclusivo na perspectiva da
diversidade implicam mudancas tanto no sistema quanto na escola. E, principalmente, requer uma
nova percepcao das pessoas em relagdo ao mundo, uma mudanca de mentalidade, de forma que
todos sejam respeitados, independentemente de suas diferencas.

As questdes referentes a educacdo inclusiva, a insercdo dos estudantes com necessidades
especiais na rede regular de ensino, a formacéao de professores frente a esse paradigma educacional,
a implementagdo de uma educacdo na perspectiva da diversidade, sdo temas que nortearam as
discussdes que alteraram os rumos da educacdo em diversos paises, dentre eles o Brasil. Sendo
assim, no Brasil, a inclusdo na rede regular de ensino tornou-se um direito que deve ser garantido
por todos e que se fortaleceu, ainda mais, a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
- LDBEN 9394/96.

A LDBEN 9394/96 possui um capitulo destinado a educacéo especial. O capitulo V desse
documento assegura que os estudantes publico-alvo da educacéo especial tenham servicos de apoio
especializado, quando necessario, nas escolas de ensino regular proporcionando a inclusdo dos
estudantes especiais. O capitulo também estabelece sobre a necessidade de formacdo de
professores, adaptacdo do curriculo, métodos e técnicas e recursos para atender os estudantes com
NEEs contribuindo para o fortalecimento na incluséo na rede regular de ensino.

Diante desse contexto, os profissionais da educacao da rede regular de ensino necessitam
de meios para promover préticas pedagdgicas que atendam, ao mesmo tempo, a diversidade
sociocultural presente em todas as salas de aula, como também as diversidades que estdo presentes
nos educandos que apresentam NEE. Os atendimentos oferecidos pelos CMAIIs e pelas salas SRM

no contraturno ao atendimento da rede regular de ensino é mais uma possibilidade de garanti

* Paulo Freire ndo escreve especificamente sobre a inclusdo, mas toda a sua proposta de ensino é baseada em uma
educacdo humanizadora, dialdgica e transformadora, aspectos que consideramos fundamentais para a promocao de
uma educacéo inclusiva.



20

aprendizagem significativa e funcionalidade para os estudantes com NEEs. As barreiras presentes
no ambiente educacional, sejam elas fisicas ou sociais, ndo sao limita¢6es dos individuos, portanto,
0 que de fato compromete o0 processo € o comportamento e as atitudes daqueles que fazem e pensam
a educacdo, ou seja, trata-se de uma barreira atitudinal.

E, para que essa educacdo ocorra de maneira responsavel e efetiva, é necessario adotar
medidas que assegurem as condicdes de acessibilidade, de modo a garantir os direitos a educacao,
oportunizar de maneira mais acessivel um ensino que minimize os atrasos e percal¢os sofridos
pelos estudantes durante a vida académica. Os professes que atuam no CMAI e nas SRM buscam
uma formag&o voltada para o atendimento dos estudantes com NEESs na garantia de assegurar uma
educacdo de qualidade. E, nesta pesquisa, por meio da abordagem qualitativa com objetivos
exploratorios e aproximacao fenomenologica consideramos a importancia de compreender como a
formacéo continuada na perspectiva inclusiva pode contribuir para qualidade da educacdo dos
estudantes com NEEs.

A metodologia adotada é de abordagem qualitativa com objetivos exploratérios com
aproximacdo fenomenoldgica e tem como base o levantamento bibliografico de autores que
abordam os seguintes temas: Educacdo Integral - Freire (1967, 2009, 2019 e 2021); Educacéo
Inclusiva - Mantoan (2003, 2017 e 2022), Reis (2013 e 2021) entre outros. Esses autores e 0s temas
abordados sdo basilares para a construcdo deste estudo, pois colabora, por meio de um
embasamento tedrico, com o processo de compreensdo que se da na teoria e pratica.

Consideramos os seguintes documentos: LDB (1996); Lei 13.146 (2015); Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008); Diretrizes das Ac¢des Inclusiva
da Rede Municipal de Goidnia (2024); Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2017);
resolucdes do Conselho Municipal de Educacdo; Programa de atendimentos especializados; dentre
outros que se fizeram necessarios.

Apos a pesquisa documental e bibliografica, realizamos uma pesquisa empirica, por meio
de entrevista semiestruturada, com o intuito de perceber a realidade através de dados obtidos e
compreender a formagdo docente no contexto da educagdo inclusiva na Rede Municipal de
Educacao de Goiania.

Para apresentar a pesquisa organizamos o texto em quatro capitulos. O primeiro tem por
titulo - Percurso Metodologico da Pesquisa. Neste capitulo, apresentamos a proposta de trabalho

que se trata de uma investigacdo de abordagem qualitativa com objetivos exploratérios com
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aproximagdo com o método fenomenoldgico; também evidenciamos o levantamento bibliografico
e 0s aspectos conceituais que sdo basilares para a realizacdo da pesquisa.

O segundo capitulo intitula-se - Percurso Historico da Educacéo Inclusiva. A proposta deste
capitulo é identificar os aspectos legais para a educacdo inclusiva, entendendo o processo historico
que possibilita a inclusdo de todos os estudantes. Destacamos o que cada lei propde para a formacgéo
continuada de professores na perspectiva inclusiva.

No terceiro capitulo - Percurso da Formacédo Continuada e Educacédo Inclusiva na SME -
apresentamos a politica de formacdo continuada de professores e profissionais da educacdo. De
acordo com esse documento, a formagdo continuada dos profissionais da educacdo € entendida
como politica pablica, sendo definida como um movimento continuo e dialético que proporciona
a construcdo de uma identidade profissional, apresentando como objetivo consolidar a educacéao
de qualidade em todos os niveis oferecidos pela SME.

No quarto capitulo apresentamos e analisamos 0s elementos coletados por meio das
entrevistas semiestruturadas, evidenciando nossas interpretagdes a partir de reflexdes e falas
significativas pertinentes a tematica da formacdo continuada no contexto da educacéo inclusiva.

Para finalizar, apresentamos as Considerac@es Finais, em que realizamos algumas reflexdes
referentes ao tema abordado, bem como o percurso da pesquisa aqui desenvolvida. Além disso,
destacamos que a partir das contribuigdes que essa dissertacao se prop6s alcancar, almejamos que,

de alguma maneira, colabore com futuros estudos que tratardo sobre essa tematica tdo necessaria.



1 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

Pesquiso para constatar, constatando, intervenho, intervindo educo e me
educo (Freire, 2009, p. 14).

A epigrafe escolhida para iniciar este capitulo diz respeito a pesquisa como meio de
conhecimento e constatacdo sobre algo que ainda ndo conhecemos ou compreendemos. A partir da
pesquisa é possivel intervir na nossa pratica pedagdgica, na comunidade escolar e apreender 0s
conceitos que fazem parte deste estudo. Dessa forma, apresentamos o percurso metodoldgico
utilizado para a realizacdo desta pesquisa, iniciando pela proposta de trabalho.

A proposta deste trabalho de investigacdo é de abordagem qualitativa com objetivos
exploratérios e aproximagcdo com o método fenomenoldgico. A pesquisa qualitativa permite
conhecer as particularidades de cada individuo, suas vivéncias e seu ambiente. Segundo Gil (2002
p. 17) “[...] a pesquisa é o procedimento racional e sistematico que tem como objetivo proporcionar
respostas aos problemas que sdo propostos”. Segundo o autor (Gil 2002 p. 41) a pesquisa
exploratéria tem como “[...] objetivo principal o aprimoramento de ideias ou a descoberta de
intuicBes, além de proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais
explicito ou a construir hipoteses”.

Em relacdo a aproximacdo com o método fenomenoldgico, Bicudo (2011, p. 20) salienta
gue ndo existe um quadro de categorias que explique como os dados de uma pesquisa com
abordagem fenomenologica devem ser interpretados; mas, segundo a autora “ha de se ficar atendo
ao rigor para ndo se cair prisioneiro do “achismo”, pontificando-se sobre o que ali esta dito a partir
de visBes particulares, quer ser do proprio investigador, quer sejam de autores estudados”. Portanto,
a aproximagdo com o metodo fenomenoldgico se da pela busca de sentido atraves da palavra, do
contexto, da investigacdo de caracteristicas relevantes ao pesquisador e pela compreensdo do modo
de ser e de mostrar do objeto/fendmeno investigado.

De acordo com Bicudo (2011) o pensar fenomenoldgico se desenvolve de maneira continua
e surge como um novo método para fundamentar a Filosofia e as Ciéncias, se propondo a pensar a
realidade de uma forma rigorosa. Segundo a autora, o fenbmeno pesquisado precisa ser
compreendido e interpretado, sendo necessario observar o que se mostra de forma atenta e rigorosa,

percebendo o fendmeno além da aparéncia, identificando o que ¢ essencial.
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Bicudo (2011) salienta que a pesquisa qualitativa trabalha com a qualidade do objeto
observado e a qualidade do fenémeno percebido formando pares para a investigacdo. Para a autora,
“0 par objeto/observado indica uma postura de separacdo entre sujeito que efetua a observacéo e o
objeto observado” (Bicudo, 2011, p. 18). Dessa forma, a interpretacdo dos dados é feita a partir do
fendmeno apresentado durante as entrevistas semiestruturadas. Em relagdo ao “par
fendmeno/percebido indica que a qualidade é percebida, mostrando-se na percepcdo do sujeito”
(Bicudo, 2011 p. 19). Assim, a interpretacdo dos dados se da atraves da percepc¢édo do pesquisador.

Para Minayo (2001), a pesquisa qualitativa trabalha com os significados, as crengas e
atitudes que ndo podem ser quantificados. A realidade social que é investigada necessita de um
olhar humano para compreender e interpretar a realidade vivida pelos seus semelhantes.

Outro conceito importante € a interrogacdo. Bicudo (2011) afirma que a interrogacdo e o
seu esclarecimento constituem a pesquisa, as interrogac¢des indicam para onde o olhar se dirige. A
relacdo interrogado e interrogacédo sdo realizadas na pesquisa qualitativa nas diferentes perspectivas
possiveis e sdo articuladas através da formagdo do pesquisador. “A interrogagdo ¢ correlata ao
interrogado e a quem interroga. Essa complexidade ndo pode ser ignorada ou menosprezadas”
(Bicudo, 2011, p. 22).

Para aprofundamento tedrico utilizamos a pesquisa bibliografica e documental. Segundo
Gil (2002 p. 45) “a pesquisa bibliogréfica é desenvolvida com base em material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos”. Por meio da pesquisa bibliografica
identificamos estudos realizados por autores que se dedicam a esclarecer o historico da educacgéo
especial e inclusiva no Brasil e a formacdo continuada de professores para atuagdao na educacao
inclusiva.

Sobre a pesquisa documental, Gil (2002) afirma que os documentos utilizados sdo diversos
e tém como vantagem uma fonte rica e estavel de dados, além do custo da pesquisa ser menor por
exigir apenas a habilidade e tempo do pesquisador. Para a realizacdo da analise documental, nesta
pesquisa, utilizamos documentos que se relacionam com a educacdo inclusiva, sejam eles de carater
federal, estadual e municipal, tais como: LDB (1996); Lei 13.146 (2015); Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008); Diretrizes das a¢6es inclusiva da
Rede Municipal de Goiania (2024); Base Nacional Comum Curricular - BNCC (2017); resolucdes
do Conselho Municipal de Educacédo; Programa de atendimentos especializados; dentre outros que

se fizerem necessarios.
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Além da pesquisa bibliografica e documental, consideramos a necessidade de utilizarmos
como instrumento de investigacdo a entrevista semiestruturada. Sobre a entrevista Gil (2002 p,
114) esclarece que “[...] pode ser entendida como a técnica que envolve duas pessoas numa situacao
"face a face" e em que uma delas formula questdes e a outra responde”. Utilizamos e entrevista
semiestruturada com a equipe pedagdgica das instituicdes como instrumento para a coleta de dados.
Nesse sentido, buscamos informacdes relativas a formacgéo continuada dos professores que atuam
com a educacdo inclusiva no CMAI e com os professores da escola municipal escolhida que
lecionam para os estudantes com NEEs atendidos pelo CMAI.

Antes de iniciar as entrevistas semiestruturadas foi necessario entrar em contato com a SME
via e-mail, por meio da geréncia pedagogica, para solicitar a liberacdo para realizacdo da pesquisa
e a assinatura do termo de anuéncia. Entrevistamos diretores, coordenadores e trés professores de
cada instituicdo para coleta de dados sobre as experiéncias e percep¢cdes dos profissionais que
atuam com a educacdo inclusiva na rede municipal de ensino de Goiania sobre a formacéo
continuada. As instituicbes que participaram da pesquisa foram contatadas via aplicativo de
mensagens para agendamento do melhor dia e horario para a realizacdo das entrevistas
semiestruturadas.

Para a interpretacdo de dados das entrevistas semiestruturadas utilizamos o método
hermenéutico-dialético (Minayo, 2014) por permitir uma interpretacdo e compreensdo mais
aproximada da realidade. O método possibilita uma autocompreensao mais adequada por validar a
interpretacdo do contexto. Para a interpretacdo de dados é necessario diferenciar a compreenséo do
contexto da comunicacgédo e do contexto do pesquisador, buscar entender o texto sem julgar ou
tomar posicéo sobre ele. O método hermenéutico-dialético permite que o pesquisador interprete o
texto, a fala e o depoimento como resultado de um processo social e de um processo de
conhecimento. Para a interpretacao dos dados utilizamos os eixos estabelecidos para a entrevistas
semiestruturadas: formacao de professores; efetivacdo das politicas publicas e atuacdo profissional.

Segundo Minayo (2002), a hermenéutica-dialética € um método utilizado para analise e
interpretacdo de dados na pesquisa qualitativa. Essa autora conceitua os termos hermenéutico e
dialético para facilitar a compreensdo e a identificacdo dos conceitos durante a investigacao e

analise do objeto pelo pesquisador:

A hermenéutica se move entre 0s seguintes termos: compreensdo como a categoria
metodoldgica mais potente no movimento e na atitude de investigacéo; liberdade,



25

necessidade, forga, consciéncia histérica, todo e partes, como categorias
filosoficas fundantes; e, significado, simbolo, intencionalidade e empatia como
balizas do pensamento. A dialética, por sua vez, é desenvolvida por meio de
termos que articulam as ideias de critica, de negacdo, de oposicdo, de mudanga,
de processo, de contradi¢do, de movimento e de transformacdo da natureza e da
realidade social (Minayo, 2002, p. 1).

Observando as definicdes propostas por Minayo (2002) € possivel perceber que a
hermenéutica se encarrega da compreensao da investigacéo realizada pelo pesquisador. Sua fungdo
principal € se colocar no lugar do outro. A compreensdo e a interpretacdo dependem da
subjetividade do pesquisador, portanto o objeto pode ser compreendido e interpretado de forma
diferente a partir do olhar de um outro pesquisador.

Para Minayo (2002) na interpretacéo de dados é fundamental diferenciar a compreenséo do
contexto da comunicacédo e do contexto do pesquisador, buscar entender o texto sem julgar ou
tomar posicao sobre ele. O método hermenéutico-dialético permite que o pesquisador interprete o
texto, a fala e o depoimento como resultado de um processo social e de um processo de
conhecimento.

Segundo Minayo (2002), a leitura e compreensdo de uma realidade depende de um ato
reflexivo sobre a vida humana, nenhuma compreensdo é permanente, a vida cotidiana se modifica,
as interagdes mudam e novas interpretacdes € compreensoes precisam ser feitas. “A finitude do
proprio compreender é o modo como e onde a realidade se apresenta, da mesma forma que a
consciéncia historica ¢ uma forma de autoconhecimento” (Minayo 2002, p. 5).

Outro conceito apresentado por Minayo (2002, p. 335) para compor 0 método
hermenéutico-dialético ¢ o simbolo. A autora conceitua simbolo como “aquilo que vale, ndo
somente pelo seu contetdo, mas por fazer uma mediacdo comunicacional, por existir como um
“documento” e “uma senha” que permitem aos membros de determinada comunidade se
identificarem”. Para a autora, a compreensdo simbolica faz parte de toda formulagdo de sentido
desenvolvida pelo pesquisador. As entrevistas semiestruturadas foram essenciais para a
compreensdo simbodlica desta pesquisa, atraves das falas, experiéncias e vivéncias dos
participantes.

Minayo (2014) evidencia que a hermenéutica se fundamenta nos seguintes principios: a
experiéncia cultural com os resultados das vivéncias cotidianas; analises de contextos e da praxis.

A autora afirma que metodologicamente a hermenéutica segue 0s parametros que busca esclarecer
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0 contexto, busca pela racionalidade e reponsabilidade nos diferentes meios de comunicacao,

coloca os dados encontrados no contexto e contempla os agentes envolvidos através dos relatos.
Em relacdo a dialética, Minayo (2002) acrescenta a critica como um fator importante para

a investigacdo. Além da compreensdo e interpretacao o pesquisador precisa olhar criticamente para

o fendmeno e para os dados encontrados, conforme mostra a citagédo abaixo.

Sendo assim, a orientacdo dialética de qualquer andlise diz que é fundamental
realizar a critica das ideias expostas nos produtos sociais (textos, monumentos,
instituices) buscando, na sua especificidade histdrica, a cumplicidade com seu
tempo; e nas diferenciag@es internas, sua contribui¢do a vida, ao conhecimento e
as transformacBes. A atividade hermenéutica se move entre o familiar e o
estranho, entre a intersubjetividade do acordo ilimitado e a quebra da
possibilidade desse acordo (Minayo, 2002, p.14).

A interpretacdo de dados utilizando o metodo hermenéutico-dialético busca compreender a
realidade vivida em um determinado contexto social a partir das experiéncias individuais e
coletivas que se distinguem e contrapdem. Tanto a hermenéutica quanto a dialética consideram a
compreenséo da realidade vivenciado pelo fendmeno (Minayo, 2002).

Para Minayo (2014, p. 167) “[...] a dialética é a ciéncia e a arte do didlogo, da pergunta e
da controvérsia”. De forma critica, a dialética observa a cultura, a linguagem e os simbolos nos
fatos investigados. A dialética precisa ser um instrumento de critica para identificar as contradi¢cdes
da linguagem e compreender os processos historicos das falas e das relagbes. Em relacdo a
articulacdo entre a hermenéutica e a dialética, Minayo (2014, p. 168) argumenta que esta
combinacdo de estratégias “constitui um importante caminho do pensamento para fundamentar
pesquisas qualitativas”. Escolhemos a hermenéutica-dialética como instrumento de interpretacdo e
compreensdo dos dados coletados por entender que o processo da realizacdo da pesquisa precisa
ser pautado na criticidade e na relagdo historica que constitui o sujeito e o objeto da pesquisa para
compreender a realidade vivida.

A escolha das instituicbes campo para pesquisa foram: o CMALI, a Gerfor e uma escola da
Rede Municipal de Goiania (RME). O CMAI é uma unidade de atendimento educacional
especializado da Secretaria Municipal de Educacdo de Goiénia que atende estudantes com NEEs
matriculados na RME no contraturno escolar, a equipe pedagdgica atua em trés A&reas:
comunicagdo, cognicdo e psicomotora. Tem como publico-alvo estudantes com deficiéncia e/ou
Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transformo do Espectro Autista (TEA), Altas

habilidades e Superdotacdo, Estudantes com Diagnostico de Dislexia, Transtorno de Deéficit de
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Atencdo/Hiperatividade (TDAH), Transtorno de Aprendizagem, Estudantes Surdos e com
Multiplas Deficiéncias. A Gerfor € a instituicdo responsavel por promover a formagéo continuada
dos profissionais da SME entre outras funcdes relacionadas a elaboracdo e execucdo das acOes
formativas.

Durante toda a pesquisa utilizamos os termos RME e SME. Portanto, € importante
diferencia-los para uma melhor compreensdo. A RME é um conjunto de instituicbes e de
profissionais que compdem o sistema de educacdo do municipio de Goiania. Ja a SME é o 6rgéo
responsavel por gerir, executar e planejar as politicas publicas educacionais na rede publica de
Goiania. Dessa forma, as instituicdes locus da pesquisa fazem parte da RME e sdo geridas pela
SME.

O primeiro contato realizado com a instituicao foi via telefone e a coordenadora pedagogica
demonstrou pronta aceitacdo em participar da pesquisa. Depois enviamos um termo de aceite
solicitando autorizacdo para a realiza¢do da pesquisa para a geréncia pedagogica da RME via e-
mail e depois de alguns dias recebemos a autorizagdo também via e-mail.

A escola municipal escolhida como campo para a pesquisa estd localizada na regido
noroeste de Goiania e atende estudantes matriculados na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental Anos Iniciais. Escolhemos esta escola por fazer parte da mesma regional que esta
localizado o CMAI e por trabalhar com estudantes com NEEs que s&o atendidos no contraturno no
CMAI e em Salas de Recursos Multifuncionais - SRM na regido. Ao primeiro contato realizado
com a instituicdo, via telefone, o diretor demonstrou pronta aceitagdo em participar da pesquisa.
Em seguida, realizamos o mesmo procedimento enviando o termo de aceite solicitando autorizagao
para a realizagdo da pesquisa na instituicéo.

Os participantes desta pesquisa sdo professores e gestores que atuam no CMAI, na Gerfor
e os professores que atuam no ensino regular com estudantes com NEEs matriculados em uma
escola da RME de Goiania. No total, entrevistamos 11 pessoas, entre professores e gestores. O
contato com os professores foi realizado pessoalmente ap6s agendamento promovido via aplicativo
de mensagens. Os primeiros profissionais entrevistados foram da Gerfor, em seguida, 0s
profissionais do CMALI e por ultimo os profissionais da escola municipal. A ordem das entrevistas
se deu pela necessidade de conhecer como esta estruturada a politica de formacéo continuada RME
de Goiania, por ser a geréncia responsavel por promover a formacéo continuada dos professores

da SME. Depois, entrevistamos os profissionais do CMAI devido as especificidades do
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atendimento. A escola municipal foi a ultima a ser entrevistada devido a maior facilidade em
relacdo a distancia e o periodo de atendimento ao publico.

A coleta de dados foi realizada nos meses de maio e junho de 2024. Utilizamos como
instrumentos de coleta de dados, a entrevista semiestruturada por entender que o participante pode
fazer uma reflex@o sobre a realidade que vivencia sem a necessidade de uma formulagéo prévia
(Minayo, 2002).

Salientamos que a pesquisa possui relevancia social por abordar temas que ainda
apresentam lacunas como: formacao continuada de professores, incluséo, garantia do direito a uma
educacdo inclusiva de qualidade. Tém relevancia académica e cientifica por contribuir para 0s
estudos sobre formacao continuada e inclusao.

Sendo assim, esperamos que, durante a leitura deste estudo, novos pesquisadores possam
encontrar outras questdes que possam elucidar novas pesquisas, novas inquietagdes, novos
conhecimentos teoricos, surgindo a necessidade de engajamento na leitura para o aperfeigoamento

e melhoria de pesquisas futuras.

1.1 O levantamento bibliogréafico

Realizamos o levantamento acerca da producdo cientifica relacionada a tematica no periodo
entre 15 de janeiro de 2024 a 04 de fevereiro de 2024. Para isso, utilizamos a plataforma -
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), por meio da qual catalogamos
dissertagcOes de mestrado e teses de doutorado que foram registradas entre os anos de 2019 e 2023.

Utilizamos esse recorte temporal que abrange os Ultimos 05 (cinco) anos para que
pudéssemos identificar o maior nimero de producdes que discorressem sobre 0s temas que
estdvamos pesquisando, o recorte temporal foi delimitado para garantir uma melhor precisdo e
relevancia com os temas relacionados a formacéo de professores e a incluséao.

Investigamos, em conjunto e separadamente, os descritores: “Inclusdo”, “Educagdo
Inclusiva”, “formacéo de professores” e “formacao docente”. E, durante esse processo, percebemos
alguns aspectos que precisam ser ressaltados, sendo eles: ao realizar a busca com os descritores
“Inclusao”, “Educa¢ao Inclusiva”, “formacdo de professores” e “forma¢dao docente” separados
encontramos muitos trabalhos que n&o tinham nenhuma semelhanca com o tema trabalhado. Foi

necessario utilizar a busca avancada da BDTD com 0s descritores “Inclusdo” e “formacdo de
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professores”. Utilizando sO estes marcadores encontramos mais de 3 (trés) mil pesquisas. Foi
necessario limitar a busca pelo corte temporal 2019 — 2023 reduzindo os trabalhos para 115 (cento
e quinze). Depois, realizamos a leitura dos titulos de todos os trabalhos selecionando os que mais
se aproximavam dos descritores pesquisados.

Em seguida, realizarmos uma leitura criteriosa do resumo, da introducdo e das
consideracdes finais de cada um deles. Selecionamos 09 (nove) trabalhos que mais se aproximaram
a nossa pesquisa, dentre eles, 08 (oito) sdo dissertacdes e 01 (uma) tese; todos os trabalhos estéo
voltados para a educacdo, sendo que apenas um deles foi desenvolvido no territério goiano, os
outros trabalhos sdo do Mato Grasso do Sul, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Bahia e Rio Grande do Sul.

Apresentamos essas pesquisas no quadro 1 e evidenciamos alguns aspectos relevantes em seguida.

Quadro 1 - Pesquisas a partir do levantamento de producdes com proximidade com os temas: Formac&o de
professores e Educacéao Inclusiva.

Titulo do trabalho Autor (a) Tipo de pesquisa/ Universidade Programa
Ano de defesa
A epistemologia da formacéo
de professores de educagéo Thesing, Universidade Doutorado em
especial: um professor Mariana Luzia Tese/ 2019 Federal de Santa | Educacdo
plurivalente para “dar conta Corréa Maria (UFSM-
da inclusdo™? RS)

Formacdo de professores e a

Vargas, Norma

Mestrado em

inclusdo na educacéo Maria Passos Dissertacdo/2021 Universidade Educacdo
superior: a percep¢do do Estadual de Linguagem e
professor formador Goias (UEG) Tecnologias
(IELT)
Implantagdo de formagéo Pereira, Universidade
continuada na Escola: Valdilanne Dissertacdo/2020 Federal Mestrado
reflex@o para a inclusdo Guimaraes Fluminense Profissional
Instituto de em
Biologia Diversidade e
Incluséo

Formacéo de professores na

Augusto, Ana

Dissertacdo/2023

Universidade

Mestrado em

perspectiva inclusiva: um Paula de Estadual Educacéo
estudo acerca de encontros Oliveira Paulista (Unesp)
formativos de uma escola
publica
Perspectivas da formacao Nascimento,
docente no contexto da Edlene Aratjo . x Universidade Estudos
: x Dissertacdo/2019 R
inclusdo de pessoas com Federal da Interdisciplina
deficiéncias no ensino regular Bahia (UFBA) res sobre a

Universidade




Formac&o de professores para
a inclusdo de estudantes da
educacdo especial nas escolas
das Aguas do Pantanal

Hilbig, Marcia
Cristiane
Venturini

Dissertacdo/2021

Universidade
Federal de Mato
Grosso do Sul
Universidade

Mestrado em
Educacéo

Catolica de
Santos
Inclusdo em educacéo e Universidade
formacéo de professores: Arruda, Edna Dissertacdo/2023 Federal Mestrado em
caminhadas c labirintos no Regina da Silva Fluminense Educacéo

(re)inventar das préaticas Aguiar
pedagdgicas
Inclusdo escolar e pesquisa Mestrado em
em educacdo: desafios para a Dissertacdo/2019 Universidade Educacéo
formacéo continuada de Ebling, Priscila Vale do Rio dos
professores dos Santos Sinos (Unisinos)
Formac&o continuada de Sponchiado, Disserta¢do/2020 Universidade Mestrado
professores no contexto da Laercio Federal da Profissional
educacdo inclusiva Francisco Fronteira Sul em Educagéo
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Fonte: Elaboracéo propria a partir de dados da BDTD e da CAPES (2024)

Durante a pesquisa na plataforma buscamos pelos trabalhos que mais se aproximassem da
teméatica aqui discutida; com isso, destacamos em quais aspectos essa aproximacao ocorre.
Comecamos esse processo pelos trabalhos de Thesing (2019) e Vargas (2021) — as duas autoras
realizam uma discussdo sobre a formacéo de professores para uma educacao inclusiva no ensino
superior. Apesar dos trabalhos terem como objeto de estudo e ensino superior, 0s objetivos
apresentados corroboram com os propostos nesta pesquisa. Assim, as autoras visam compreender
a formacdo de professores no contexto da educacdo inclusiva, identificar a relacdo entre a
legislacdo e a formacao de professores para uma educacéo inclusiva, questionando a legislacéo e o
trabalho realizado no contexto escolar.

Pereira (2020) e Augusto (2023) falam sobre a importancia da formagdo continuada de
professores como instrumento para uma educacdo inclusiva, possibilitando uma educacdo de
qualidade para todos. As dissertacfes apresentam como objetivo verificar se a implementacédo de
formacdo continuada para os professores contribui para a mudanca de atitude em relagcdo a
educacéo inclusiva.

Nascimento (2019) e Hilbig (2021) discorrem sobre a importancia da formacdo dos
professores, evidenciam as politicas de inclusdo e a necessidade de debater o contexto da formacéo

de professores visando uma educacédo inclusiva. Para Hilbig (2021), a formacgédo continuada de
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professores mobiliza a tomada de consciéncia reflexiva da propria agdo como docente e na pratica
pedagdgica junto a estudantes com NEEs.

As Ultimas trés obras mencionadas no quadro 1 também estdo voltadas para questdes
referentes a importancia da formacdo continuada de professores para uma educagdo inclusiva.
Arruda (2020) realiza uma pesquisa sobre a promoc¢do da inclusdo em educacdo, bem como as
estratégias pedagogicas adotadas para oferecer aos estudantes com NEES oportunidades equitativas
de aprendizagem.

Ebling (2019) discorre sobre o processo de inclusdo em escolas ribeirinhas de
Corumba/MS. A autora afirma que a formacao continuada de professores para a educacao inclusiva
precisa de uma maior atencdo, principalmente em contextos escolares distantes dos nudcleos
urbanos.

Sponchiado (2020) investiga os desafios apresentados aos professores que atuam com
estudantes com NEEs e afirma que tanto a formacao continuada dos professores quanto a incluséo
ainda sdo problemas a serem superados no ambiente escolar para oportunizar 0 acesso, a
permanéncia e a qualidade da educacao para todos.

Por meio do exposto, conseguimos observar que esses trabalhos apresentam grandes
contribuicBes para a area da formacdo continuada de professores para uma educacgdo inclusiva;
percebemos que o ponto principal dessas discussdes é a necessidade de investimento na formacéo
continuada de professores para um melhor atendimento aos estudantes com NEEs nas escolas
regulares possibilitando uma educacdo inclusiva de qualidade para todos os estudantes.

Os trabalhos selecionados foram utilizados como fonte de pesquisa, contribuindo para a
contextualizacdo tedrica e metodoldgica. Através do levantamento acerca das producdes
cientificas, foi possivel alinhar este estudo aos conhecimentos existentes, evitando repeticoes e

garantindo a originalidade do recorte selecionado.

1.2 O espaco de investigacao

Para a realizacdo desta pesquisa, selecionamos trés (3) instituicGes vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagdo de Goiania. As instituicGes selecionadas sdo: Geréncia de Formagédo dos
Profissionais da SME (Gerfor); Centro Municipal de Apoio a Inclusdéo (CMAI) e uma escola
municipal, a qual decidimos manter o sigilo quanto ao nome da instituicdo para preservar a

privacidade dos profissionais entrevistados e evitar qualquer tipo de prejuizo para a instituicdo
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participante da pesquisa. O objetivo de ter selecionado as trés instituicbes é de poder ouvir
profissionais de diferentes instituicbes que atuam com a inclusdo e verificar como a formacéo
continuada é vista por profissionais que atuam em instituicbes que atendem os
estudantes/profissionais, mas apresentam objetivos diferentes.

A Gerfor ainda ndo possui prédio proprio e sua equipe fica dividida em dois prédios
distintos, os profissionais que estdo no periodo de pesquisas e realizam trabalhos administrativos
ficam na sede da instituicdo, que estd situada na Rua 227-A n° 331 Qd. 67-D Setor Leste
Universitario no prédio da SME; j& os profissionais que estdo ministrando os cursos de formacéo
continuada ficam no prédio alugado da faculdade da Policia Militar. Os cursos de formacao
continuada sdo oferecidos no prédio da Faculdade da Policia de Goiés, localizado na Rua 10, n°
923 - Setor Oeste Goiania — Goias. Os cursos ndo presenciais sao oferecidos atraves do Ambiente
Virtual de Aprendizagem AVA-Moodle da SME. Todos os cursos ofertados séo divulgados via
oficio Circular e encaminhados para todas as escolas municipais via e-mail.

O CMAI esta localizado na Rua Ledo 13 N° 1 Esq C/ Rua Maracana - Bairro Rodoviario —
Goiania, atende os estudantes com NEEs no contraturno escolar. O publico da instituicdo sdo os
estudantes com NEEs matriculados nas escolas municipais localizadas na regido Noroeste de
Goiénia. Para ter acesso ao CMAI, o estudante precisa primeiro ser avaliado pela professora
regente; se houver necessidade, o estudante é encaminhado para a Equipe Multidisciplinar da
regional avalia-lo; e, se constatada a necessidade o estudante é encaminhado via Relatério de
Solicitacdo de Avaliacdo para 0 CMAI. A instituicdo tem como objetivo proporcionar a incluséo
social nas diversas etapas e modalidades educacionais oferecidas pelas unidades
educacionais vinculadas a SME visando atender as necessidades especiais de cada estudante.

A escola municipal que fez parte dessa pesquisa também esta situada na regido Noroeste,
atende estudantes matriculados no ensino regular da Educacdo Infantil ao Ensino Fundamental
Anos Iniciais. No periodo matutino, a instituicdo atende turmas de 4° e 5° anos do Ensino
Fundamental Anos Iniciais e no periodo vespertino atende os estudantes da Educacdo Infantil ao
3° ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais, totalizando 560 estudantes. Tem como objetivo de
proporcionar a inclusdo social, democratizar o ensino, além de oferecer uma educacao publica de
qualidade para todos os estudantes matriculados, e tem como maior preocupacdo a alfabetizacao

nos primeiros anos do Ensino Fundamental.
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Com excecdo da Gerfor, que atende os profissionais de educacdo de todas as regides
geograficas de Goiania, as outras duas instituicdes atendem apenas estudantes residentes na regiao
Noroeste. Segundo Santos e Pereira (2019), a ocupacédo da regido noroeste de Goiania iniciou a
partir da luta dos movimentos sociais em busca de moradias para a populagdo desfavorecida de
recursos financeiros para aquisi¢do da casa propria. O processo de urbanizacgao da regido Noroeste
iniciou em 1970 através de programas de habitacdo social que deram origem ao equivalente a 57
bairros de acordo com o site da prefeitura de Goiania.

De acordo com Santos e Pereira (2019) os aspectos sociais e econdmicos da regido noroeste
de Goiania, constatamos que a maioria da populagdo é de classe média e baixa, em que os salarios
variam de um a cinco salarios-minimos. As principais ofertas de trabalho estdo concentradas
principalmente na prestacdo de servicos (servi¢cos domésticos, pedreiro e serventes), pequenos
comércios, pequenas confeccdes. Na referida regido é possivel encontrar consultérios dentarios,
farmécias, supermercados e postos de combustiveis; mas, a maioria da populacdo ainda precisa se
descolar para setores de outras regides de Goiania em busca de empregos.

Com relacdo ao sistema municipal de educacdo, a regido Noroeste conta com cerca de 82
instituicdes municipais, de acordo com o site da SME. As instituicdes atendem estudantes da
Educagéo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e EJA, em regime regular, nos
turnos matutino, vespertino, noturno ou integral considerando a demanda de cada regido.

Sobre os critérios de selecdo da escola participante desta pesquisa, levamos em
consideracdo: a regido em que esta localizada, a estrutura da escola, a quantidade de estudantes
atendidos pelo CMAI (segundo informacGes do proprio CMAI, a escola possui um total de 5
estudantes com NEEs que sdo atendidos no CMAI) e a quantidade de professores efetivos. Trata-
se de uma escola conhecida na regido e que tem aproximadamente 27 anos de inauguracao, foi
fundada pela Lei n° 7.752, de 01 de dezembro de 1997.

A escola passou recentemente por uma revitalizagdo com a ampliacéo da calgada; reforma
de uma sala de aula com substituicdo das janelas por vidro temperado; pintura do muro externo,
pintura das paredes internas, pintura do patio, pintura de brincadeiras no chéo e a pintura de portas
e alambrados; construcdo do espaco da horta escolar com quatro canteiros e espago para o parque
infantil; instalacdo de pia na sala de convivéncia/professores e substituicdo da pia na cozinha.

A escola selecionada ndo conta com uma SRM; por isso, ap0s passar por todo 0 processo

de avaliacéo pela Equipe Multidisciplinar os estudantes com NEEs sdo encaminhados para 0 CMAI
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ou para as escolas circunvizinhas que possuem SRM. Quando constatada a necessidade de auxilio
nas atividades de vida diaria como alimentacao, higienizacéo e locomocéo os estudantes tém direito
ao profissional de atividades educativas que os acompanha em todas as atividades escolares.

A Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, determina no 2° paragrafo do art. 1° que, quando necessario, o estudante com NEE tera
assegurada a presenca de cuidador no estabelecimento de ensino, para atendimento das suas
necessidades pessoais. Nas diretrizes das acfes inclusivas da rede municipal de educacdo de
Goiania o termo - cuidador - é substituido por Auxiliar de Atividades Educativas (AAE). Desse
modo, ao longo da pesquisa, utilizamos o termo profissionais AAE.

Conseguimos observar essa realidade no relato de uma das professoras que entrevistamos
na escola: “O estudante com NEE precisa de uma atencdo maior, de um professor ali do lado dele,
né? Orientando na atividade. A gente ndo consegue, entdo o professor sozinho na sala, por exemplo,
na alfabetizacdo, ndo vai conseguir dar atencdo” (PE2, junho, 2024)°. A partir dessa fala,
conseguimos perceber a angustia da professora por ndo conseguir dar atencdo para o estudante com
NEE diante das demandas da turma que estd em processo de alfabetizacdo e da falta de um

profissional de AAE para acompanhar o estudante durante as atividades.

1.3 Aspectos conceituais

Consideramos importante fazer uma reflexdo sobre alguns conceitos que permeiam esta
discussdo. E, enfatizamos que ndo faremos uma ampla exposicdo conceitual, pois a intensdo é
apresentar uma reflexdao que permita uma melhor compreenséo do objeto de pesquisa e ndao esgotar
a discussao; sendo assim, perpassamos pelos conceitos de: alteridade, dialogicidade, colonialidade,
descolonizacéo, decolonialidade, interculturalidade, formacéo de professores e incluséo. Para isso,
utilizamos autores como: Reis (2021), Walsh (2009), Candau e Oliveira (2010), e Freire (2018,
1987), evidenciando a importancia de uma formac&o continua que promova a incluséo e o respeito
pelas diferencas.

Iniciamos pelos conceitos de dialogicidade e alteridade, que nos ajudam a entender como

reconhecer, respeitar e valorizar as diferencas entre as pessoas. Os conceitos permeiam toda a

5 Ao longo da pesquisa estabelecemos siglas para identificar cada participante da pesquisa. Mais a frente, organizamos
um quadro elucidativo a respeito.
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pesquisa, por acreditarmos que séo fundamentais para pensarmos em uma formacéo continuada em
uma perspectiva inclusiva que valorize as relacdes humana. Freire (2018) acreditava que a escola
deveria ser um lugar onde todos se respeitam e aprendem juntos. Conforme o autor, para aprender
de verdade, precisamos conversar € ouvir uns aos outros.

Freire (2018) destaca o conceito de dialogicidade como esséncia da educacdo, pratica

libertadora e parte da existéncia humana.

A existéncia, porque humana, ndo pode ser muda, silenciosa, nem tampouco pode
nutrir-se de falsas palavras, mas de palavras verdadeiras, com que 0os homens
transformam o mundo. Existir, humanamente, € pronunciar o mundo, € modifica-
lo. O mundo pronunciado, por sua vez, se volta problematizado aos sujeitos
pronunciantes, a exigir deles novo pronunciar (Freire, 2018, p. 108).

Assim, a dialogicidade e a alteridade sdo conceitos essenciais para a garantia de uma
educacao que respeite as diferencas e valorize as potencialidades de cada estudante; e, juntas, séo
fundamentais para modificar as relagcbes no ambiente escolar.

Sobre a alteridade, Reis (2021) descreve como um conceito amplo e complexo, que esta
consolidado em tudo que nos rodeia, € a relagdo dialética e dialdgica entre o “eu” e o “outro”, que
me complementam e me constituem. E ressignificar o reconhecimento das diferencas, que sio
ontoldgicas ao ser humano, € a busca por uma sociedade pautada no respeito as diversidades e que
ndo tenha como base a exploracao e a discriminacao.

A relacéo entre alteridade e dialogicidade s&o importantes para a constituicdo da formacéo
humana. Segundo Freire (2018), o dialogo é um fenédmeno humano, que se forma na relagéo eu-tu
e através da acdo-reflexdo. No dialogo, a palavra muda o mundo, a partir do pensar critico, que
reconhece a realidade como um processo. Para o autor, 0 amor € um fundamento do dialogo e nédo
esta inserido na relagdo com a dominacao, pois é necessario amar 0 mundo, a vida, os homens, é

fundamental um ato de humildade para que o didlogo acontega.

A autossuficiéncia é incompativel com o didlogo. Os homens que ndo tém
humildade ou a perdem, ndo podem aproximar-se do povo. N&do podem ser seus
companheiros de prontncia do mundo. Se alguém n&o é capaz de sentir-se e saber-
se tdo homem quanto os outros, é que lhe falta ainda muito que caminhar, para
chegar ao lugar de encontro com eles. Neste lugar de encontro, ndo ha ignorantes
absolutos, nem sabios absolutos: ha homens que, em comunhéo, buscam saber
mais (Freire, 2018, p. 112).
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Os conceitos alteridade e dialogicidade se complementam e se relacionam porque ambos
propdem uma sociedade e, consequentemente, uma educacdo que repense as relacdes baseadas na
dominagdo, exploragdo e discriminagdo. Os autores supramencionados evidenciam uma relagéo
dialégica em que a formacao humana seja prioridade baseada na relacdo do eu-outro e eu-tu.

Para pensar uma sociedade capaz de incluir todas as pessoas, independentemente de ter ou
ndo necessidades especiais, e que ndo tenha como base a dominacdo, a exploracdo e a
discriminagdo, é importante a compreensdo sobre os conceitos de colonialidade, descolonizacéo,
de-colonialidade e interculturalidade apresentados por Walsh (2009).

Para Walsh (2009) o conceito de colonialidade esta atrelado a hierarquia racial em que o
poder estd racionalizado entre brancos (europeus). A relacdo de dominacdo esta atrelada ao
racismo, na desumanizacao do ser, na exclusdo e na negacao dos efeitos da colonizacdo. Esse é um
conceito que fala sobre como as ideias e estruturas do passado colonial ainda afetam nossas vidas
hoje. A autora explica que a colonialidade ndo é apenas sobre o que aconteceu no passado, mas
também sobre como essas ideias ainda estdo presentes nas escolas, na cultura e em outros aspectos
da vida. Para essa autora, € importante que a educacédo reconheca essas influéncias e trabalhe para
mudar essa realidade.

Neste contexto, descendentes africanos e indigenas sdo desvalorizados, desumanizados por
uma colonialidade que evidencia as diferencas raciais e culturais desde a colonizacdo e que se
perpetua até os dias atuais. E, em contextos educacionais, isso significa que as praticas pedagogicas
frequentemente reproduzem as hierarquias e 0s preconceitos estabelecidos durante a colonizacéo,
0 que pode afetar negativamente a inclusdo e a equidade.

Segundo Reis (2021) para a promog¢do de uma sociedade que respeite as diferencas e

estabeleca didlogo entre a diversidade e a incluséo € necessario transcender com a colonizacéo.

Por isso, transcender nosso modelo colonizador, que tende a classificar as pessoas
tomando como ponto de partida a cultura hegemonica centrada no individualismo,
na competicdo e no uso abusivo do poder e do saber, torna-se urgente e necessario.
E preciso superar a visdo egocéntrica para pensar no outro como possibilidade de
construir e estabelecer uma convivéncia mais harmoniosa e mais saudavel do
ponto de vista ético e humano (Reis, 2021, p. 24).

Segundo Walsh (2009) a descolonizacéo é entendida como uma nova forma de ler e intervir
criticamente no mundo. Trata-se, pois, de um processo de anulacdo da colonialidade, é uma aliada

importante para a construcdo de homens e mulheres novos que sdo capazes de desaprender tudo
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que foi aprendido visando humanizar a sociedade. Para a autora ““a humanizacgéo é entendida como
construcdo de uma nova humanidade como componente central do processo de descolonizacdo e
descolonizar-se” (Walsh 2009, p.35).

De acordo com Walsh (2009) a de-colonialidade € a busca pela ruptura das estruturas
sociais, politicas e epistemoldgicas construidas pela colonialidade. E a busca pela humanizagéo
coletiva e individual e a libertacdo através da autoconsciéncia. No ambito escolar, a autora
argumenta que a de-colonialidade é um processo de luta contra a colonialidade que,
pedagogicamente, visa questionar, transformar e construir de forma critica através das pessoas, de

suas praticas sociais, epistémicas e politicas.

Um trabalho que procura desafiar e derrubar as estruturas sociais, politicas e
epistémicas da colonialidade — estruturas até agora permanentes — que mantém
padrbes de poder enraizados na racializa¢do, no conhecimento eurocéntrico e na
inferiorizacdo de alguns seres como menos humanos. E a isso que me refiro
guando falo da de-colonialidade (Walsh, 2009, p. 24).

Conforme Walsh (2009), a descolonizagédo envolve o resgate e a valorizacdo das praticas
culturais e dos saberes e que foram marginalizados durante o colonialismo. Assim, a inclusdo de
conhecimentos e praticas culturais no curriculo escolar é um passo essencial para superar a
colonialidade e promover uma educacdo mais justa e inclusiva.

Ademais, a descolonizacdo e de-colonialidade sdo conceitos que falam sobre como mudar
0 que foi imposto durante o colonialismo e encontrar novos jeitos de entender e viver. A
descolonizacdo é sobre recuperar e valorizar o que foi perdido ou ignorado devido a dominacgao
colonial. Segundo Candau e Oliveira (2010 p. 25) “[...] a de-colonialidade representa uma
estratégia que vai além da transformacédo da descolonizacdo, ou seja, supde também construcao e
criacdo. Sua meta € a reconstrucdo radical do ser, do poder e do saber”. Assim, a decolonialidade
busca uma reconstrucédo da sociedade, na sua forma de ser e nas relagdes de poder.

Walsh (2009) afirma que a interculturalidade seja fundamental para uma educacéo justa e
inclusiva. A autora evidencia que, em vez de apenas conviver com pessoas de culturas diferentes,
precisamos realmente conversar e trocar ideias para aprender mais sobre as diferentes perspectivas
e enriquecer nosso proprio conhecimento. A interculturalidade surgiu dos movimentos sociais, a
partir das pessoas que sofreram com as intervencdes causadas pela colonialidade ao longo da

histdria. E, € um processo dinamico e continuo, que estd além das convivéncias entre culturas.
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Também tem como objetivo acabar com as praticas de desumanizacdo, desigualdades e os
privilégios que uns tém sobre os outros, buscando acabar com as praticas politicas e
epistemoldgicas da colonialidade.

Desta forma,

[...] o conceito de interculturalidade é central a (re)construgdo de um pensamento
critico-outro - um pensamento critico de/desde outro modo -, precisamente por
trés razdes principais: primeiro porque esta vivido e pensado desde a experiéncia
vivida da colonialidade (...); segundo, porgue reflete um pensamento ndo baseado
nos legados eurocéntricos ou da modernidade e, em terceiro, porque tem sua
origem no sul, dando assim uma volta a geopolitica dominante do conhecimento
que tem tido seu centro no norte global (Walsh, 2005, p. 25).

No ambito escolar a autora propde uma interculturalidade como ferramenta pedagdgica que
questiona a racionalizacéo, os padrdes de poder, as maneiras diferentes de ser e viver na busca da
igualdade, equidade e respeito. Segundo Walsh (2009, p. 110), “a interculturalidade deve ser vista
como um espaco de construcéo coletiva onde diferentes perspectivas culturais sdo confrontadas e
integradas”. Esse entendimento sugere que, para promover uma educacdo verdadeiramente
intercultural, € necessario criar espagos nos quais as culturas possam se encontrar e se enriquecer
mutuamente.

Para Candau e Oliveira (2010 p. 25) “o conceito de interculturalidade € central na
(re)construcdo do pensamento-outro. A interculturalidade € concebida, nessa perspectiva, como
processo € como projeto politico”. Portanto, reforca a importancia da interculturalidade, pois o
didlogo intercultural permite que diferentes saberes e praticas culturais sejam reconhecidos e
respeitados, contribuindo para uma educacdo mais inclusiva. Assim, ela passa a ser um componente
essencial da formacdo continuada e ajuda a construir um ambiente educacional mais equitativo,
diversificado e plural.

Segundo Freire (2018) o homem se humaniza, humanizando-o no processo dialégico entre
a existéncia humana e a humanizacéo, e entre constitui a si mesmo e a constituicdo humana. O
homem precisa conquistar sua forma humana através da educacdo e do processo dialdgico e
historico de produgdo de homem. Conforme Freire (1967), a humanizagédo é um processo no qual
a educacdo precisa ser corajosa e que propicie reflexdes sobre si mesmo, sobre seu papel na
sociedade e sobre o seu poder de refletir.

Outro conceito trabalhado por Freire, e que € muito importante para essa pesquisa, € 0

conceito de formacéo continuada ou permanente como € citada pelo autor. Isto porque, a formacéo
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continuada é uma pratica essencial para garantir que educadores estejam preparados para lidar com
as complexidades da diversidade cultural e social em contextos educacionais. Ela € o processo de
aprender e se aprimorar ao longo da vida, especialmente para quem ensina. Se queremos que a
educacéo seja mais inclusiva e respeitosa, precisamos incorporar esses conceitos na formacao dos
professores.

Freire (2019) argumenta que a melhor formacao esta em se sentar com o0s professores e
escutar as suas experiéncias, seus obstaculos e, a partir dai, discutir o que ha de teérico em um
processo de busca por respostas para o problema. Dessa forma, inserir num processo de formagéo
€ pensar na nossa pratica pedagdgica como uma pratica maior, compreendendo a teoria inserida
nela.

Certamente a formacdo continuada é uma oportunidade para os educadores refletirem e
aprimorarem sobre suas praticas pedagdgicas com base nos conceitos discutidos. Assim, integrar
as ideias de alteridade, colonialidade, descolonizagéo, de-colonialidade e interculturalidade na
formacdo de professores € crucial para criar um ambiente educacional mais inclusivo e respeitoso,
além de permitir construcao/reconstrucao de um pensamento critico.

Portanto, a formacdo continuada deve incentivar os educadores a refletirem sobre suas
praticas e a identificarem como essas praticas podem estar reproduzindo desigualdades e
preconceitos. Como Freire (1987) sugere, é essencial adotar uma abordagem educacional que
promova o didlogo e a construcéo coletiva do conhecimento.

Isso também envolve incorporar saberes e praticas culturais locais no curriculo escolar. E,
como defendem Reis (2021) e Candau e Oliveira (2010), ajuda a descolonizar a educagdo e a
valorizar a diversidade cultural. Nesse sentido, enriquece o aprendizado e fortalece a identidade
cultural dos educandos. Ademais, € preciso promover o didlogo intercultural para que se possa criar
espacos em que os educandos e professores possam dialogar e aprender sobre diferentes culturas e
¢ fundamental para promover a interculturalidade. Concorda-se com Walsh (2009), que esse
didlogo deve ser continuo e dindmico no sentido de estabelecer a compreensdo matua.

Seguindo a proposta de Freire (2018) na perspectiva da educacdo dialdgica e inclusiva, a
formacéo continuada deve promover uma educacdo que valorize o didlogo e o respeito muatuo. 1sso
significa criar um ambiente em que todos os participantes tenham a oportunidade de expressar suas

perspectivas e contribuir para o conhecimento coletivo.
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A par desta perspectiva, 0os conceitos abordados pelos autores sdo fundamentais para
promover uma formacéo continuada que seja verdadeiramente inclusiva. A formacédo continuada
que incorpora o0s conceitos de alteridade, colonialidade, descolonizacdo, de-colonialidade e
interculturalidade ajuda a criar uma educag@o mais inclusiva e justa. Ao valorizar e respeitar as
diferencas, reconhecer as influéncias do passado e promover o didlogo entre culturas, estamos
construindo um ambiente no qual todos tém a chance de aprender e crescer juntos. E um esforco
continuo e coletivo que pode transformar a maneira como entendemos e vivemos a educacéo.

Incorporar essas ideias na pratica pedagogica permite criar um ambiente educacional onde
as diferencas sdo respeitadas, os saberes sdo diversificados e o didlogo entre culturas é valorizado.
A integracao desses conceitos na formacao de educadores, como discutido por Reis (2021), Walsh
(2009), Candau e Oliveira (2010), e Freire (2018, 1987), é essencial para construir uma educacao

que reflita e celebre a diversidade cultural e social.

1.4 Participantes da pesquisa

Para realizar a pesquisa, inicialmente, fizemos o levantamento dos professores que
trabalham nas instituicdes selecionadas que poderiam participar das entrevistas semiestruturadas.
Optamos por entrevistar trés professores de cada instituicdo e um gestor que atuam na Rede
Municipal de Goiania ha, pelo menos, 5 anos e que sdo professores efetivos, chegando ao
quantitativo de 11 (onze) profissionais.

A pesquisa recebeu a aprovacdo do Comité de Etica no dia 10 de fevereiro de 2024, o
proximo passo foi entrar em contato com as institui¢des para iniciarmos o processo de entrevistas.
Iniciamos a pesquisa pela Gerfor, para compreender um pouco melhor o funcionamento da
instituicdo. Fizemos o primeiro contato via aplicativo de mensagem e agendamos um momento
para um dialogo inicial e para agendamento das entrevistas. O primeiro contato foi no dia 24 de
abril de 2024, com uma professora formadora que atua na equipe de inclusdo. A professora
formadora apresentou toda a logistica da instituicdo, principais atividades realizadas, desafios
enfrentados e a partir desse primeiro encontro foi possivel dar continuidade a pesquisa e as
entrevistas.

Nos dias 13 e 16 de maio de 2024 voltamos & instituicdo para dar inicio as entrevistas

semiestruturadas. Na ocasido, explicamos brevemente nossa proposta de pesquisa, esclarecendo
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que os participantes poderiam ou néo participar da pesquisa e que responderiam algumas questoes
sobre suas vivéncias e experiéncias na instituicdo sem a necessidade de falar sobre as teorias
permeiam as tematicas: formacdo de professores e inclusdo. Destacamos que 0s participantes
poderiam ficar a vontade para trazer experiéncias, e que ndo existiam respostas certas ou erradas,
mas sim percep¢Oes diferentes do cotidiano. Além disso, enfatizamos que suas identidades ndo
seriam expostas. Cada entrevista deve uma duracédo de 30 a 40 minutos e antes de iniciar cada uma
delas solicitamos a leitura e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE®,
para que comegassemos as entrevistas’. Com a permissdo de todas as participantes, gravamos as
entrevistas por meio de um aplicativo “gravador de voz” instalado no celular.

Assim que terminamos as entrevistas na Gerfor iniciamos 0 mesmo processo no CMAI.
Entramos em contato com uma das coordenadoras via aplicativo de mensagens, marcamos um dia
para conhecer a instituicdo e os profissionais. No dia 04 de junho de 2024 realizamos o primeiro
encontro para esclarecimento a respeito da pesquisa, visita a instituicao e aproveitamos para marcar
a data para o inicio das entrevistas semiestruturadas.

Nos dias 10 e 21 de junho retornamos a instituicdo para a realizacdo da entrevista
semiestruturada. Assim como na Gerfor, esclarecemos a proposta da pesquisa, e como seria
conduzida a entrevista semiestruturada, informando que o participante tinha a liberdade de
responder as perguntas baseando-se nas suas vivéncias e experiéncias, sem se preocupar se as
respostas estariam certas ou erradas.

Assim que concluimos as entrevistas no CMAI, procuramos a escola selecionada, entramos
em contato com o diretor via aplicativo de mensagens e marcamos o dia para o inicio das entrevistas
semiestruturadas. Nos dias 24 e 25 de junho de 2024 realizamos as entrevistas semiestruturadas.
Diferentes dos professores entrevistados na GERFOR e no CMAI que pareciam estar acostumados
com pesquisas e entrevistas, os professores da escola pareciam nao ter experiéncia com esse tipo
de abordagem. Foi necessario explicar de forma mais detalhada toda a etapa da pesquisa e como
seria conduzida a entrevista semiestruturada, informando que o participante tinha a liberdade de
responder as perguntas baseado nas suas vivéncias e experiéncias, sem se preocupar se as respostas
estdo certas ou erradas. Cada entrevista deve uma duracdo de 10 a 15 minutos. Realizamos a

entrevista apenas com dois professores e um gestor, pois ndo tinha professores concursados o

® O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE se encontra no apéndice dessa dissertagao.
7 O roteiro de entrevista esta presente no apéndice dessa dissertacao.
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suficiente para realizar a entrevista, o gestor explicou que o quadro de professores efetivos no
periodo vespertino &€ minimo.

A seguir apresentamos um quadro com aspectos que consideramos importantes para a
identificacdo de cada participante da pesquisa. Esclarecemos que a sigla utilizada para cada
participante esta relacionada a instituicdo de cada participante; assim, PG1 se refere a professor da
GERFOR 1; PC1 se refere a professor do CMAI; e, PE1 se refere a professor da Escola e assim

sucessivamente.

Quadro 2 - Participantes da pesquisa, turma, carga horaria, faixa etaria e cargo

Pseuddnimo/sigla Turma Carga horaria Faixa etaria Cargo
PG1 Formador 60 horas 60 a 69 anos Efetivo
PG2 Formador 60 horas 40 a 49 anos Efetivo
PG3 Formador 60 horas 60 a 69 anos Efetivo
PG4 Gestor 60 horas 40 a 49 anos Efetivo
PC1 AEE 60 horas 40 a 49 anos Efetivo
PC2 AEE 60 horas 50 a 59 anos Efetivo
PC3 AEE 60 horas 30 a 39 anos Efetivo
PC4 Gestor 60 horas 40 a 49 anos Efetivo
PE1 1°ano 60 horas 50 a 59 anos Efetivo
PE2 2° ano 60 horas 30 a 39 anos Efetivo
PE4 Gestor 60 horas 30 a 39 anos Efetivo

Fonte: Elaboracdo propria (2024).

Apresentamos os dados acima para melhor compreensdo do leitor, possibilitando uma
visualizagdo dos professores entrevistados relacionando-os com a instituicdo em que trabalham. A
coleta desses dados nos permitiu tracar o perfil profissional de cada um dos participantes. Notamos
que todos os profissionais trabalham com a carga horaria de 60 horas semanais na mesma

instituicao e sdo efetivos do municipio.

No quadro a seguir, verificamos as formacdes académicas e 0 tempo de experiéncia dos
professores participantes da pesquisa, com destaque para a graduacao e pos-graduacdo. Em relacédo
ao tempo dedicado a docéncia na modulagdo atual, € possivel perceber que os professores da Gerfor
que participaram da pesquisa dedicam suas carreiras a formagdo continuada de professores. Ja 0s
professores entrevistados que atuam no CMAI, em sua maioria, dedicam suas carreiras a atender

estudantes com NEEs, apresentando pouca experiéncia com a educacgéo basica.



Quadro 3 - Graduacao e p6s-graduacao das participantes

Participantes

12 graduacéo

2% e 3° graduacéo

Pos-graduacao
Latu Sensu/
Stricto sensu

Tempo de
modulagéo

PG1

Geografia

Historia
Pedagogia Bilingue

Mestre em
Educagdo

17 anos

PG2

Letras

Educacéo
Inclusiva

14 anos

PG3

Historia

Educacdo
Inclusiva

19 anos

PG4

Educacdo Fisica

Pedagogia

Educagdo
Inclusiva

4 anos

PC1

Pedagogia

Atendimento
Educacional
Especializado.
Psicopedagogia.
Neuropsicologia.
Analise do
comportamento.

16 anos

PC2

Educacdo Fisica

Atendimento
Educacional
Especializado.
Altas Habilidades
e
Neuropsicologia.

18 anos

PC3

Pedagogia

Fonoaudiologia

Atendimento
Educacional
Especializado

5 anos

PC4

Pedagogia

Fisioterapeuta

Atendimento
Educacional
Especializado

16 anos

PE1

Pedagogia

Alfabetizacdo e
Letramento.
Educacdo Infantil
com Enfase em
Educacéo
Inclusiva.

11 anos

PE2

Pedagogia

Psicopedagogia e
Neurociéncias

7 anos

PE3

Ciéncias Bioldgicas

Direito

Alfabetizacéo.
Género
Diversidade na
Escola.
Método e
Técnicas de
Ensino.
Mestrando em
Educacéo.

16 anos

Fonte: Elaboracgao propria (2024).
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E possivel observar que 5 (cinco) entrevistados possuem graduagio em Pedagogia e outros
6 (seis) entrevistados possuem graduacGes em outras areas do saber. Em relacdo a pds-graduacao,
todos os entrevistados possuem uma ou mais pos-graduacdes latu sensu e dois entrevistados
possuem ou estdo terminando a pds-graduagao stricto sensu. E importante ressaltar que todas as
pos-graduacdes estdo relacionadas ao atendimento dos estudantes com NEEs. Outro aspecto
importante € o tempo de modulacdo dos profissionais em cada instituicdo, a maioria dos
entrevistados possui mais de dez anos de modulagéo.

No préximo capitulo evidenciamos o percurso histérico da educagdo inclusiva, dando
destaque para as principais leis brasileiras que visam a garantia do acesso, permanéncia a educacéo

e a garantia da aprendizagem dos estudantes com NEEs.



2 PERCURSO HISTORICO DA EDUCACAO INCLUSIVA

A educacdo inclusiva é direito dos estudantes com deficiéncia.
Também é direito dos estudantes sem deficiéncia.

E um direito de todas as pessoas.

E dever da familia, dos profissionais de educacéo,

do estado e da sociedade garantir que esse direito seja respeitado.
(Movimento Down, 2022 p. 05)

A epigrafe de abertura ressalta a educacdo inclusiva como direito de todas as pessoas,
independente de ter ou ndo alguma deficiéncia. Para que este direito seja respeitado, toda a
sociedade precisa se movimentar e abandonar antigos habitos de desrespeito e discriminacdo. Na
busca de promover a igualdade de direitos e oportunidades leis e decretos garantem a convivéncia
dos estudantes com NEESs nas escolas de ensino regular. Neste capitulo, apresentamos os aspectos
legais para a educacéo inclusiva, entendendo o processo historico que possibilitou a inclusdo de
todos os estudantes.

A formacdo continuada de professores para a atuacdo na educacédo inclusiva € entendida
como uma acao continua, produzida no cotidiano da escola, a partir do questionamento das
concepgdes sobre as deficiéncias e as diversidades e a sua relacdo com a pratica educativa. Para
compreender um pouco mais sobre a formacéo de professores € importante conhecer as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, formacao
pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagdo continuada,
resolugdes de 2015; 2019 e 2024.

A resolucéo n° 2, de 1° de julho de 2015 apresenta o capitulo VI - Da formacdo continuada
dos profissionais do magistério apresenta dois artigos que tratam exclusivamente da formacao de
professores. O artigo 16 compreende a formagdo continuada como um repensar do processo
pedagdgico, que envolve atividades coletivas como grupo de estudos, reunides pedagdgicas, cursos
e outras acdes para além da formagdo minima exigida ao exercicio do magistério com a finalidade
de refletir sobre a pratica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico, pedagdgico, ético e
politico do profissional docente. Levando em conta os sistemas e as redes de ensino, o projeto
politico pedagogico e os problemas e desafios da escola; acompanhar a inovagdo da ciéncia e
tecnologia; protagonismo do professor para refletir criticamente e aperfeicoar sua pratica.

O artigo 17 complementa o artigo anterior com a oferta de atividades formativas e cursos
de atualizacdo extensdo, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado que agreguem

novos saberes e praticas. De acordo com esse documento, a formacdo continuada envolve:
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atividades formativas organizadas pelas redes e instituicdes de educagdo basica; atividades ou
cursos de atualizacdo; atividades, cursos de extensdo e curso de aperfeicoamentos; cursos de
especializacdo lato sensu por atividades formativas diversas; cursos de mestrado académico ou
profissional, por atividades formativas diversas; curso de doutorado, por atividades formativas
diversas.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior, resolucao
CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro de 2019, excluiu o capitulo destinado a formacéo de professores
dando maior notoriedade para a formacéo inicial. No capitulo I1- Dos fundamentos e da politica da
formacéo docente - apresenta algumas questfes sobre a formagéo continuada como: a equidade no
acesso a formacao inicial e continuada, contribuindo para a reducdo das desigualdades sociais; a
articulacdo entre a formacéo inicial e a formagdo continuada; a formacdo continuada deve ser
entendida como componente essencial para a profissionalizacdo docente.

Na resolugdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024 apresenta no Art. 3°, inciso Il — a
formacéo inicial dos profissionais do magistério da educacao escolar basica como um processo
dindmico e complexo, que possui articulagcdo intrinseca e indissociavel a valorizacdo de
profissionais de educacdo, as politicas de formacgdo continuada e de gestdo das carreiras do
magistério, e condi¢do necessaria para a garantia da melhoria permanente da qualidade social da
educacao [...]. No § 4°a resolugdo trata da importancia da implementagao de projetos integrados a
pratica pedagdgica que dialogam entre os licenciados em formacao e toda a comunidade escolar.
Em relacdo a formacdo continuada apresenta o inciso V - apoiem a integracdo entre a formacao
inicial e a formacdo continuada dos professores das instituicbes de Educacdo Béasica. Durante toda
a resolucdo a formagdo continuada de professores € citada apenas nos dois incisos, e assim como
na resolucédo de 2019, resolucdo de 2024 ndo apresenta um capitulo para tratar especificamente da
formacdo continuada de professores, dando uma maior relevancia a formacdo inicial e
desconsiderando a importancia da formagéo continuada.

Em relagdo as politicas publicas que possibilitam uma educacéo inclusiva/especial podemos
citar as criadas a partir da década de 1990. Nessa década legislacdo brasileira de inclusdo teve
avancos no que se refere a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia. A educacdo é um
direito constitucional universal, ou seja, todos tém direito a educacdo. Manter o estudante na escola
é um dever do estado e da familia. Para garantir o direito a educacéo é necessario pensar em a¢oes

pedagdgicas inclusivas que proporcione novas experiéncias e desenvolva habilidades necessarias
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para o convivio social. A legislacdo brasileira € composta por muitas leis que garantem os direitos
e a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.

A Lei N° 8.069 de 1990, conhecida como Estatuto da Crianca e do Adolescente, dispde que
criangas com deficiéncia tém direito ao atendimento educacional especializado preferencialmente
na rede regular de ensino e prioridade no atendimento nas ac¢@es e politicas publicas de prevengédo
e protecdo para familias com criancgas e adolescentes com deficiéncia.

A Declaracédo de Salamanca foi um marco importante para o desenvolvimento da legislacdo
brasileira de inclusdo. A declaracdo de Salamanca é fruto de um evento que aconteceu na Espanha
entre 7 e 10 de junho de 1994 ¢ teve como proposta que os “Estados assegurem que a educagio de
pessoas com deficiéncias seja parte integrante do sistema educacional” (Unesco, 1994, p 1). A
partir desse documento, ficou determinado que todos os estudantes com NEEs devem ser
matriculados no ensino regular, com direito ao desenvolvimento de suas habilidades educacionais
e que o Estado deve acabar com as situacfes de discriminacdo. No quesito - politicas publicas - a
declaracdo estabelece como prioridade a criacdo de politicas publicas e o investimento financeiro
para o aprimoramento do sistema educacional inclusivo.

Em relagéo a formagéo continuada de professores a Declaragdo de Salamanca estabelece
mudanca sistémica, a criacdo de programas de treinamento de professores para a educacgéo especial
e inclusiva. O documento aponta como desafio a criagdo de escolas que desenvolva uma educacgéo
centrada na crianca, que eduque de forma bem-sucedida todas as criangas, independente das suas
necessidades educacionais. Além da educacao de qualidade, essas escolas, devem ser capazes de
modificar atitudes discriminatérias, proporcionando a construcdo de uma sociedade acolhedora e
inclusiva. Segundo a declaragdo de Salamanca o “principio fundamental da escola inclusiva é o de
que todas as criancas devem aprender juntas, sempre que possivel, independentemente de quaisquer
dificuldades ou diferengas que elas possam ter” (Unesco, 1994, p. 5).

Em relacdo as politicas e organizacdo nacionais, a Declaracdo de Salamanca estabelece
como prioridade o financiamento efetivo para a promocéo da igualdade de acesso e oportunidade
e a desmarginalizacdo para todos os estudantes. As politicas educacionais devem ser criadas em
niveis nacionais e locais para garantir a frequéncia dos estudantes em escolas proximas a sua
residéncia. Promovendo a educacdo inclusiva nas escolas de ensino regular que considere as

diferencas e necessidades de todos 0s estudantes.
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Sobre os fatores relativos a escola, a Declaracdo de Salamanca estabelece o
desenvolvimento de escolas inclusivas que atenda os estudantes com uma politica de combate ao
preconceito, com profissionais treinados, curriculos adaptados, organizacao escolar e pedagogica
centradas nos estudantes. As escolas precisam ter acesso as tecnologias apropriadas para melhoras
pedagdgicas, na comunicacao e aprendizagens. Em relacdo a administracéo escolar é necesséria a
promocdo de atitudes positivas de cooperacdo e responsabilidade de toda a comunidade escolar.

Os pressupostos contidos na referida Declaracdo, em ambito nacional, foram organizados e
passaram a compor a Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional — LDB. Esse documento defende que a educacdo especial deve ser realizada
preferencialmente na rede regular de ensino atendendo estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

A lei 9.394/96 define que a educacao especial deve oferecer apoio especializado, quando
necessario; deve iniciar na educacdo infantil; deve estabelecer um curriculo e terminalidade
adaptados/especificos para atender as necessidades dos estudantes; garantir professores com
formacéo adequada; educacéo especial com condi¢des adequadas de inclusdo na vida em sociedade
e a identificacédo precoce dos estudantes com altas habilidades ou superdotagéo.

Em relacdo & formacédo continuada de professores, a Lei 9.394/96, fala sobre a garantia de
formacéo continuada no local de trabalho ou em institui¢6es de educagéo, que o professor precisa
ter formacdo adequada na area de atuacdo; que o estado, em regime de colaboracdo, devera manter
a formacéo continuada dos profissionais do magistério, podendo ser realizado através da educacao
a distancia. A LDB nao especifica a formacdo continuada em uma perspectiva inclusiva e ndo é
muito clara em relacdo a necessidade, aos objetivos e como seré realizada a formagao continuada
de professores.

O Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999 regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de prote¢do e da outras providéncias. Em relagdo ao acesso a educagdo, esse
documento estabelece que os 6rgaos e as entidades da administracdo publica s&o responsaveis pela
educacdo, matricula compulsoria, educacao especial como modalidade de educagdo escolar com
oferta gratuita, inser¢do nas escolas e instituicdes de ensino especializadas com oferta gratuita,
oferecimento gratuito de servicos de educacao ao estudante hospitalizado, e a garantia dos mesmos

direitos e beneficios conferidos aos demais estudantes.
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Esse documento entende a educagéo especial como uma modalidade escolar oferecida na
rede regular de ensino aos estudantes com NEES a partir de zero ano de idade, promovendo uma
educacdo flexivel dindmica e individualizada, contando com as orientagdes da equipe
multiprofissional. Em relacdo a formacdo de professores, o decreto estabelece que os 6rgdos e as
entidades administracdo publica sdo responsaveis pela formacdo de recursos humanos, entre eles,
a formacéo e qualificacdo de professores de todos os niveis para a educacao especial, nas diversas
areas do conhecimento atendendo as demandas da educacgéo especial e incentivando a pesquisa e 0
desenvolvimento tecnoldgico em todas as areas do conhecimento.

Decreto 3.956, de 8 de outubro de 2001 promulga a Convengdo Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
Esse documento define que todas as pessoas portadoras de deficiéncia tém os mesmos direitos:
dignidade, liberdade e igualdade que sdo inerentes a todo ser humano, garantindo o direito de ndo
passar por nenhum tipo de discriminagdo. O decreto entende o termo deficiéncia como uma
restri¢do fisica, mental ou sensorial, de natureza permanente ou transitdria que limita a capacidade
de exercer atividades essenciais a vida diaria. O termo discriminacdo é definido como toda
diferenciacéo, excluséo ou restricdo baseada na deficiéncia, com o propoésito de impedir ou anular
o0 reconhecimento, gozo, ou exercicio de seus direitos humanos e liberdades fundamentais.

A Lein®10.172, de 9 de janeiro de 2001 aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE com
dez anos de duracdo. Esse documento teve o objetivo de nortear a educacdo em todas as suas
modalidades de ensino. No que se refere a educacdo especial a lei estabelece como direito
constitucional o direito a educacdo, comum a todas as pessoas, € o direito de receber a educacdo
junto com seus pares na educagdo regular. A lei n° 10.172/2001 cita como tendéncia a
integracdo/inclusdo do estudante com NEEs no sistema regular de ensino; ampliacdo do
regulamento das escolas especiais para prestarem apoio e orientacao aos programas de integracao,
além dos atendimentos especificos; melhoria da qualificacdo dos profissionais do Ensino
Fundamental que atuam na educacdo especial; expansdo da oferta dos cursos de
formacgao/especializagéo pelas universidades.

De acordo com lei n° 10.172/2001 um desafio a ser enfrentado pelo sistema de ensino € a
sensibilizacdo dos demais estudantes e comunidade para a integracédo, as adaptacdes curriculares e
qualificagdo dos professores para atendimento nas escolas regulares e especializagdo dos

professores para atuarem nas escolas especiais, adaptacdo das escolas e do material didatico para
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atender a todas as necessidades dos estudantes. E que, o grande avanco sera a construgdo de uma
escola inclusiva que garanta o atendimento a diversidade humana.

As diretrizes estabelecidas pela lei n° 10.172/2001 salientam que a educacéo especial se
destina as pessoas com necessidades especiais no campo da aprendizagem, originadas quer de
deficiéncia fisica, sensorial, mental ou multipla, quer de caracteristicas como altas habilidades,
superdotaco ou talentos. E garantido o direito da educacio especial inclusiva em todos os niveis
de escolaridade na educacdo basica. Alguns objetivos e metas estdo definidas na diretriz como:
ampliar a oferta para criancas com necessidades especiais em instituigdes especializadas ou
regulares de Educacdo Infantil; aumentar os recursos para a educacdo especial; incentivar a
realizacdo de estudos e pesquisas, especialmente pelas instituicdes de ensino superior, sobre as
diversas areas relacionadas a educacao especial.

Em relacdo a formacao dos professores e valorizagdo do magistério a lei n® 10.172/2001
determina que a valorizagdo s6 pode ser obtida por meio de uma politica global do magistério que
implica na formagc&o inicial, as condi¢des de trabalho, salério e carreira e a formagao continuada.
A valorizacdo do magistério implica, pelo menos, os seguintes requisitos: uma formacéo
profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do educador enquanto cidaddo e
profissional; o dominio dos conhecimentos objeto de trabalho e dos métodos pedagogicos que
promovam a aprendizagem; um sistema de educacgdo continuada que permita ao professor um
crescimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma vis&o critica e da
perspectiva de um novo humanismo; jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos
estudantes, concentrada em um Unico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo necessario
para as atividades complementares ao trabalho em sala de aula; salério condigno, competitivo, no
mercado de trabalho, com outras ocupacBes que requerem nivel equivalente de formacao;
compromisso social e politico do magistério. De acordo com a lei, a formacdo continuada é parte
essencial para a melhoria permanente da qualidade da educacéo.

A Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 aprova o Plano Nacional de Educacdo -PNE e da
outras providéncias para serem executadas no periodo de dez anos. O PNE tem como algumas das
suas diretrizes a universalizacdo do atendimento escolar; superacdo das desigualdades
educacionais, com énfase na promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de

discriminacdo e valorizacéo dos (as) profissionais da educacdo. O PNE estabelece como estratégias
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para a educacdo especial inclusiva o atendimento escolar a crianca de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

A Lei n° 13.005/2014 propbe a implementacdo de salas de recursos multifuncionais, a
garantia do atendimento educacional especializado, o fomento a formacdo continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo,
indigenas e de comunidades quilombolas. O documento estabelece a necessidade de estimular a
criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria interligados com a area da
salde; a oferta da educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais —Libras como primeira lingua;
a oferta da educagéo inclusiva no ensino regular e no atendimento educacional especializado;
promocdo e desenvolvimento da pesquisa voltada para o ensino e a aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

A Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015, institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) com o objetivo de assegurar e promover, em
condicBes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania. Em relacdo ao direito a educacao, o capitulo
IV, artigo 27 diz que a educagéo constitui direito da pessoa com deficiéncia em todos o0s niveis de
escolarizacdo de forma inclusiva, garantindo o desenvolvimento méximo de todas as
potencialidades. O paragrafo Unico acrescenta que é dever do Estado, familia e sociedade assegurar
educacdo de qualidade e evitar qualquer forma de discriminacao.

O artigo 28 desse documento apresenta algumas agcfes que precisam ser desenvolvidas e
implementadas pelo poder puablico, entre elas: promover um sistema educacional inclusivo;
garantir 0 acesso e permanéncia e a aprendizagem por meio de recursos de acessibilidade; acesso
ao atendimento educacional especializado; desenvolver pesquisas, grupos de estudos e a formacao
de professores para um melhor atendimento as pessoas com deficiéncias.

Sobre os aspectos legais compartilhamos alguns relatos apresentados durante as entrevistas:

A legislacdo € muito bacana. No papel contempla muito bem, mas na préatica isso
nédo funciona (PE2, 2024).

Acredito que legislacdo esta cumprindo seu papel, porém, teria que ter um apoio
melhor para essas criangas, as vezes, ndo tem profissional suficiente para ajudar
nos professores dentro de sala de aula (PE3, 2024),

[...] na legislacéo sim, na prética ndo. Vou dar um exemplo: a gente tem uma lei
gue deixa muito claramente que a gente pode amparar que o estudante na sala de
aula, A gente tem vivenciado isso com as familias daqui, as criangas que precisam
de suporte pedagdgico em sala de aula, que esta na lei. A lei de TDAH que diz
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que em casos comprovada a necessidade dessa crianga, precisa de suporte
pedagogico em salas de aula. E elas ndo tém, né? A gente sabe que a crianga
precisa (PC1, 2024).

Observando os relatos sobre a legislacao brasileira de inclusdo é possivel perceber que o0s
professores percebem a importancia da legislacdo, mas que ndo veem 0 seu cumprimento na
pratica, no dia a dia escolar e que a principal demanda é a falta do profissional de AAE para auxiliar
os estudantes com NEE durante as atividades.

2.1 Diretrizes das A¢des Inclusivas da Rede Municipal de Educacéo de Goiania 2024

Em consonancia com as leis e decretos nacionais, dentre outros, que norteiam a educagédo
especial e inclusiva, a Secretaria Municipal de Educacdo de Goiania estabelece as Diretrizes das
Acdes Inclusivas da Rede Municipal de Educacdo de Goiania 2024 por meio da Geréncia de
Inclusdo, Diversidade e Cidadania (Gerinc), que orienta o atendimento dos estudantes com NEEs
nas escolas, centros especializados e Salas de Recursos Multifuncionais.

Esse documento tem como objetivo, “operacionalizar as a¢des inclusivas, nos ambitos da
educacdo especial, da educagdo bilingue de surdos, educacdo para a diversidade e cidadania e
Programa Salde na Escola, abordando os aspectos metodologicos e procedimentais para a sua
efetivagdo” (Goiania, 2024, p.7).

As diretrizes orientam sobre a avaliacdo inicial dos estudantes com NEEs nas unidades
educacionais, o atendimento AEE, o trabalho realizado pelos profissionais que atuam como auxiliar
de atividades educativas, sobre a solicitacdo de cadeiras adaptadas, impressora e maquina de Braile
e outros materiais para o atendimento dos estudantes. Trata ainda do encaminhamento dos
estudantes para outras instituicdes como o NAAH/S, ou para o atendimento domiciliar e hospitalar,
solicitacdo para a avaliacdo da necessidade de Libras/guia intérprete, entre outras informacdes e
orientagdes sobre o0 atendimento aos estudantes com NEEs.

As Diretrizes das Acdes Inclusivas da Rede Municipal de Educacdo de Goiania 2024
entendem a educacao especial como modalidade transversal de ensino que deve ser garantida em
todas as etapas da educagdo promovendo a aprendizagem e permanéncia em todo o ambiente
educacional, através de recursos tecnologicos e humanos, materiais didaticos que promovam
educacdo de qualidade. O publico-alvo da educacéo especial sdo pessoas com deficiéncias, TEA

e/ou altas habilidades/superdotacéo.
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A educacdo inclusiva é entendida como um novo modelo de escola em que todos os
estudantes possuem acesso e permanéncia em um processo de transformacdo das concepgdes
teoricas e das préaticas da educacéo especial, estabelecendo um ambiente sem discriminacdo e que
ndo apresente barreiras para a aprendizagem. Para acolher todos os estudantes, o documento
destaca que a escola precisa transformar suas intencGes oferecendo um ensino diferenciado
tornando-a inclusiva. Também é necessario formar os professores e toda a equipe revendo as
formas de interacdo e estrutura, reorganizando o projeto politico pedagodgico, recursos didaticos,
metodologias e estratégias de ensino e préaticas avaliativas.

A Geréncia de Inclusdo, Diversidade e Cidadania (Gerinc) é a responsavel pelos
procedimentos necessarios para a implementacdo da Educacdo Especial na perspectiva da educacgéo
inclusiva. Entre as suas atribuicdes esta a avaliacdo inicial os estudantes com NEEs, com ou sem
laudo nas unidades educacionais, que é realizado pela Equipe Multidisciplinar, apds o
encaminhamento realizado pelo professor depois de observar as dificuldades, potencialidades
necessidades e habilidades do estudante por pelo menos 15 dias. A partir da avaliagdo pedagodgica
da Equipe Multidisciplinar, constatando a necessidade o estudante € encaminhado para o AEE,
Auxiliar de atividades educativa (AAE) e/ou intérprete de Libras e elaboracdo do plano educacional
individual de estudantes com NEEs pelos professores da sala de aula regular, deve ser orientado
pelo coordenador pedagdgico e pelo professor do AEE.

O AEE ¢ realizado nas Salas de Recurso Multifuncionais (SEM) ou nos Centros de
Atendimento Educacional Especializado (CMAI) e nos Centros de atendimento Educacional
Especializado (CAEE). conforme Decreto n° 7.611, de 17 de dezembro de 2011, que regulamenta
a Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva compreende o AEE
comum conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagogicos organizados institucional
e continuamente, podendo ser oferecido para: complementar a formacdo das criancas e dos
estudantes com deficiéncias e/ou Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro
Autista (TEA), ou suplementar & formagdo de criangas/estudantes com altas habilidades ou
superdotacao.

O AEE tem como objetivo prover condicdes de acesso, participacdo e aprendizagem no
ensino regular e garantir servigcos de apoio especializado de acordo com as necessidades individuais
das criangas/estudantes; garantir a transversalidade das acdes da educagédo especial no ensino

regular; fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que eliminem as barreiras
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no processo de ensino e aprendizagem; e assegurar condi¢des para a continuidade de estudos nos
demais niveis, etapas e modalidades de ensino. Para o desenvolvimento do trabalho os professores
de AEE desenvolve o Plano de atendimento Educacional Especializado (PAEE) com os objetivos
elencados a partir do estudo de caso de cada estudante. As areas de atendimento sdo: Comunicac&o,
tecnologia assertiva, desenvolvimento cognitivo e psicomotora.

Em relacdo as atribuicdes dos professores de AEE, em conformidade com a Resolucao n°
4, de 2 de outubro de 2009, Nota Téecnica n° 011/2010/MEC/SEESP/GAB e Lei 14.191/21 a
diretriz estabelece como atribui¢des: Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do estudante;
acompanhar e avaliar a aplicabilidade dos recursos pedagogicos de acessibilidade da instituicdo
escolar; produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis para os estudantes com NEEs.
Estabelecer a articulacdo entre os professores da sala de aula comum para desenvolvimento e
aprimoramento das atividades escolares; orientar professores e responsaveis legais sobre os
recursos pedagdgicos de acessibilidade ampliando a autonomia e participacdo; desenvolver
atividades proprias do AEE de acordo com as necessidades educacionais de cada estudante.

O atendimento nos CMAIs € organizado por equipes, cada equipe é composta por trés
professores. As equipes sdo na area de desenvolvimento cognitivo, psicomotora, comunicacao e
tecnologia assistiva. Todos os semestres séo realizados estudos de casos e 0s professores de cada
equipe registam no PAEE as dificuldades, necessidades e particularidades de cada estudante. Em
seguida, os estudantes sdo divididos pelos coordenadores de acordo com as suas necessidades
especiais. Os atendimentos sao realizados duas vezes por semana com duragdo de 50 minutos.

O Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEE) sé@o Unidades de Ensino
Especial comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas a Rede
Municipal de Educacdo de Goiania. Conforme a Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009, Artigo 5° e 8°,
Paragrafo Unico, alinea “d”. Vinculados &8 SME, em regime de convénio total, s30: APAE — Escola
Helena Antipoff, CAE Renascer — Associagédo Pestalozzi, e Centro de Orientacdo, Reabilitacdo e
Assisténcia ao Encefalopata (CORAE). O atendimento CAEE é parecido com o atendimento
realizado no CMALI. Os professores séo divididos em equipes e 0s estudantes sdo direcionados para
a equipe que melhor atende a sua necessidade educacional.

Os estudantes que necessitam de auxilio para alimentacéo, higiene e/ou locomocgao apos o
encaminhamento e a avaliacdo da Equipe Multidisciplinar recebem o profissional AAE. As

atribuicbes dos AAE sdo: trabalhar para aquisicdo e/ou desenvolvimento da autonomia e
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independéncia dos estudantes; contribuir com a permanéncia com qualidade do estudante em sala
de aula; favorecer o acolhimento, a socializacdo dos estudantes no ambiente escolar; registrar,
diariamente, as dificuldades e avangos do desenvolvimento dos estudantes no ambito da vida
social; participar das a¢des formativas, realizar o estudo das orientagdes da Gerinc.

As Diretrizes das Acg0es Inclusivas da Rede Municipal de Educagdo de Goiania 2024
orientam sobre a realizacdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) para os estudantes com
perfil para 0 AEE. O PEI deve ser elaborado de forma individual para os estudantes com
deficiéncias (fisica, visual, auditiva, intelectual, surdocegueira ou mudltipla), Transtorno do
Espectro Autista, dentre outros, e/ou altas habilidades/superdotacédo, conforme a legislacdo, Lei
n°14.254/2021, os estudantes com dislexia, TDAH ou outro transtorno de aprendizagem devem ter
garantidos pelas UE o acompanhamento especifico direcionado a sua dificuldade, o que demanda
planejamento diferenciado, o qual deve ser registrado no PEI. Em relagdo a avaliacdo do estudante
com NEE, devera ser considerado o PEI e a ficha de avaliacdo do estudante com NEE que deve
avaliar o processo de aprendizagem do estudante com NEE.

As Diretrizes das Acdes Inclusivas da Rede Municipal de Educacdo de Goiania 2024
também orientam sobre permanéncia do Assistente e/ou Acompanhante Terapéutico (AT) na
unidade escolar. O AT é um profissional que atua nas areas da satde e/ou educac¢do no atendimento
dos estudantes que tenham dificuldades psicossociais, promovendo aprendizagem, inclusdo e
desenvolvimento das habilidades sociais, competéncias e autonomia. Por meio da GERINC a
familia/responsavel pelo estudante deve abrir um processo no protocolo da SME solicitando a
autorizacdo para permanéncia deste profissional na unidade escolar. O profissional ndo é
disponibilizado pela SME, por ndo fazer parte do quadro de profissionais e 0s seus objetivos néo
sdo os mesmos especificados pelo AEE. O profissional de AT s&o contratados com recursos
financeiros da familia/responsavel pelo estudante.

Em relacdo a implementacdo da Educacdo Bilingue de Surdos € vista como prioridade,
conforme estabelece as Diretrizes das A¢Oes Inclusivas da Rede Municipal de Educagéo de Goiania
2024. Tem como objetivo garantir o0 acesso e a qualidade da educagdo para os estudantes surdo e
surdocegos. Para receber o atendimento do professor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) a unidade escolar precisa encaminhar um oficio/relatorio de encaminhamento para o e-
mail da Coordenacdo Regional de Educacdo (CRE) solicitando uma avaliagdo da Equipe

Multidisciplinar. A Equipe Multidisciplinar da CRE, em conjunto com o Apoio Técnico-Professor
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da Educacdo Bilingue de Surdos, avaliara a necessidade de o estudante receber o atendimento do
professor intérprete de Libras, conforme informado anteriormente.

Sobre a Equipe Multidisciplinar, as Diretrizes das Ac¢des Inclusivas da Rede Municipal de
Educacdo de Goiania 2024, estabelecem a modulagdo de equipes nas CRE e o cumprimento de
suas fun¢des embasadas nos referenciais da legislacao e orientacdes do MEC referentes a educacgao
inclusiva. Fazem parte da equipe profissionais com formacdo especifica para a avaliacdo dos
estudantes. Para ser modulado na equipe multidisciplinar o profissional precisa realizar uma
entrevista na GERINC. Cada equipe € composta por pelo menos 4 (quatro) Profissionais de
Educacéo Il (PE-II) efetivos, conforme os eixos: Psicomotor, Cognitivo, Linguagem.

No eixo psicomotor 01 (um) PE-Il Educacéo Fisica, preferencialmente, com especializacdo
em psicomotricidade. No eixo cognitivo 01 (um) PE-Il licenciado em qualquer area do
conhecimento e, preferencialmente, com formacdo em Psicologia e/ou é&rea do
desenvolvimento/comportamento humano. No eixo linguagem solicita 02 (dois) PE-I1I licenciados
em qualquer area do conhecimento e com especializagdo em Psicopedagogia, ou 01 (um) licenciado
com especializacdo em Psicopedagogia € 01 (um) licenciado com formacdo em Fonoaudiologia
e/ou area da linguagem. As equipes multidisciplinares sdo responsaveis pelas: avaliacdes
pedagdgicas das criancas/estudantes, formacdo in loco da equipe pedagogica,
familiares/responsaveis e orientacdes as unidades escolares, atualmente a RME possui 5 (cinco)
Equipes Multidisciplinares, uma para cada regional.

As Diretrizes das Acdes Inclusivas da Rede Municipal de Educacdo de Goiania 2024
promovem orientacdes sobre as Acbes de Prevencdo e Enfrentamento as Violéncias e sobre a
realizacdo do Programa Saude na Escola. O servi¢o Educacional de Prevencdo e Enfrentamento as
Violéncias é baseado na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 39, inciso X que estabelece
os fundamentos legais de prevencao e enfrentamento as violéncias contra criangas e estudantes. As
unidades escolares sdo orientadas a desenvolver o Plano de Acdo Educacional para Atendimento e
Desenvolvimento Escolar da crianca e estudante vitima de violéncias; a desenvolver a Proposta
Politica Pedagogica (PPP) a partir das a¢Ges voltadas a prevencgéo e enfrentamento das violéncias;
identificar os indicadores de violéncia; encaminhar imediatamente para o Conselho Tutelar da
regido onde reside o estudante (para providéncias cabiveis), GERINC (para acompanhamento e
providéncias) e para a CRE (para conhecimento do coordenador da agéo de Prevencdo a Violéncia).

Com o objetivo de atender, acolher, encaminhar, informar e monitorar a crianga e estudante vitima



57

da violéncia. Tambem sdo realizadas a¢Ges de prevencao e enfrentamento das violéncias por meio
de encontros formativos e estudos de casos.

O Programa Saude na Escola (PSE) é realizado em consonancia com a BNCC e com o0 SUS
tem como objetivo contribuir para a formacdo integral dos estudantes por meio de agdes de
promocdo da salde, de prevencdo a doencas, enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o desenvolvimento dos estudantes da rede publica de ensino. O PSE acontece em
todas as unidades escolares realizando acbes de educacdo em salde (promoc¢do da saude e
prevencao).

Sobre o cumprimento e efetivacdo das Diretrizes das a¢des educativas inclusivas da SME

citamos o relato de um dos entrevistados:

N&o, ndo cumpre. A gente tem visto ai varios secretarios da SME sendo acionado
é pelo Ministério Publico, por varias familias. E por causa dessa questdo da falta
do AAE na sala de aula, do apoio pedagdgico para a crianga que tem necessidade
de higienizaco, alimentacédo e locomocéo (PC2, 2024).

Observamos atraves do relato que a falta profissional AAE interfere no cotidiano escolar
dos professores e estudantes e principalmente na garantia da efetivagdo das acGes inclusivas
prevista no documento analisado.

No proximo capitulo analisamos a Politica de Formacdo Continuada dos Profissionais de
Educacao da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte de Goiania. O documento é composto
por 9 (nove) topicos que direcionam o trabalho da GERFOR, sdo eles: 1- Trajet6ria da Formacao
Continuada na Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte de Goidnia: Marcos Legais e
Historicos; 2- Formacgdo Continuada dos Profissionais da SME: Participacdo e
Corresponsabilidade; 3- Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacdo como Politica
Publica; 4- Pressupostos Epistemoldgicos, Politicos e Pedagogicos; 5- Eixos Para a Formacao; 6- A
Construcéo do Perfil Profissional no Processo de Formacdo Continuada; 7- O Professor Formador
no Contexto da Politica de Formacdo Continuada; 8- Avaliacdo e Perenidade da Politica de
Formacdo Continuada; 9- Metas da Politica de Formacdo Continuada dos Profissionais da
Educacao — 2020-2025.



3 PERCURSO DA FORMACAO CONTINUADA E EDUCACAO INCLUSIVA NA RME

Uma educacdo para todos celebra singularidade de cada aluno e de cada
professor, que se relinem para compartilhar conhecimento, dlvidas e
interesses. Tal educacédo acolhe a todos [...] (Montoan; Lanuti, 2022, p. 31)

Assim como na epigrafe, este capitulo fala sobre o privilégio de conviver e compartilhar
com pessoas diferentes; de celebrar a singularidade dos estudantes e professores. Para desfrutar
desse privilégio é necessario pensar em formas de compartilhar conhecimentos para uma
convivéncia marcada pelo acolhimento e respeito a todos. E, sob essa perspectiva foi criado o
Centro de Formacao dos Profissionais de Educacao de Goiania.

Em 1999 foi criado o Centro de Formacgdo dos Profissionais da Educacdo da SME,
responsavel por desenvolver a formacédo continuada dos profissionais da SME. Em 2015 passou a
se chamar Geréncia de Formacao dos Professores da SME — Gerfor, apds reforma administrativa
na prefeitura de Goiania. Para nortear o trabalho na Gerfor, em 2013, foi aprovada pelo Conselho
Municipal de Goiadnia “A Politica de Formagao Continuada da Secretaria Municipal de Educacao
e Esporte de Goiania”. Em 2019, esse documento passou por uma reestruturagdo, apos pesquisas
sobre a formacdo continuada junto com os profissionais que atuam nas unidades escolares e outras
instancias da SME.

A Politica de Formacdo Continuada da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte de
Goiania, entende a formagao continuada “como meio para a qualificagdo das praticas pedagdgicas
dos profissionais da SME e dos processos de ensino e aprendizagem dos profissionais, estudantes
¢ criangas desta Rede de Ensino” (Goiania, 2020, p. 3). Assim, a GERFOR contribui para a
qualificacdo profissional dos docentes e demais servidores a SME, através de cursos de curta,
média e longa duracdo, em diferentes formatos (presenciais, semipresenciais, EaD), com o objetivo
de ampliar o conhecimento, proporcionar a troca de experiéncias e a reflexdo sobre a préaxis
pedagdgica.

Em relacdo a trajetdria da formacdo continuada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Esporte de Goiénia, no documento estudado, identificamos no item - Marcos Legais e Historicos a
Politica de Formacdo Continuada da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte de Goiania -
algumas mudancas ocorridas desde a sua criacdo até 2019.

A implementacdo do Centro de Formacéo dos profissionais da educacdo (CEFPE) ocorreu

através do projeto - Escola para o Século XXI -, que contribuiu na organizacdo dos Ensino
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Fundamental Anos Iniciais em Ciclo de Formacdo Humana. Esse projeto teve como objetivo a
qualificacdo dos profissionais de educacdo para a concretizacdo do Projeto Escola para o Século
XXI1 e da Proposta Politico-Pedagogica. Na ocasido, foram oferecidos diversos momentos
formativos como: cursos, semindrios, encontros mensais em escolas-polo, grupos de estudo, e
participacdo dos formadores nos planejamentos coletivos das escolas. Todas as agdes eram
realizadas no horario de trabalho dos profissionais de educacéo.

Entre 2011 e 2016 as formacdes oferecidas estavam voltadas para a formacdo do grupo
gestor das unidades escolares e das CREs. Para os professores foram oferecidas formagdes voltadas
para a alfabetizacdo e para a implementacdo das propostas pedagdgicas no ambito da Educacao
Infantil, Ensino Fundamental organizada em Ciclo de Formacdo Humano e Educacdo de
Adolescentes, Jovens e Adultos (EAJA). Nos periodos de 2017 a 2020 as formaces oferecidas
tinham como foco o direito a aprendizagem dos estudantes, a qualificacdo da praxis pedagogica e
a implementacao das propostas pedagdgicas no &mbito da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
organizada em Ciclo de Formagdo Humano e EAJA.

Entre 2013 e 2019 foram oferecidas 358 ac¢fes formativas entre cursos presenciais,
semipresenciais e a distancia, jornadas pedagogicas, seminarios, simposios, grupos de trabalho e
estudos. Foram oferecidas 56.197 vagas destinadas para os profissionais de educacdo da SME.
Uma das a¢Oes oferecidas foi a realizagdo de um processo de escuta dos profissionais de educagao
da SME sobre a formacéo continuada. Essa acdo possibilitou uma escuta de 90% das instituicoes
de Educacdo Infantil e 85% das instituices que atendem Ensino Fundamental e EAJA. A partir da
escuta, em 2018, a Gerfor organizou um grupo de trabalho e estudos para a reescrita coletiva da
Politica de Formacdo Continuada da SME.

Em relacdo a formacao continuada dos profissionais da SME, nos aspectos - Participacdo e
Corresponsabilidade, o documento estabelece que a Gerfor faz parte do Diretorio Pedagogico e é
responsavel pelas acdes formativas da SME, e que o dialogo entre as demais instituicdes
pedagdgicas e institucionais é imprescindivel para garantir acBes formativas que atendem as
necessidades e orientaces da SME.

A Gerfor tem como atribuicdo: desenvolver e avaliar as acdes formativas a partir dos
didlogos com as outras instancias da SME, fazendo articulacdo com a Proposta Politico-
Pedagogico; certificar as acdes formativas atraves da submiss@o dos relatorios e projetos

formativos no Conselho Municipal de Educagéo; articular parcerias com instituicdes de ensino
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superior visando o zelo pelos pressupostos da politica de formagdo continuada da SME e a
aproximacdo entre formacdo inicial e continuada. Também oferece acdes formativas nas
modalidades presencial, semipresencial e/ou a distancia; avaliar o percurso formativo da SME;
participar de eventos formativos que dialogam com a Propostas Politico-Pedagdgicas da SME,
mantendo a atualizac@o constante; criar uma biblioteca digital em parceria com outras instancias
da SME. Ainda como atribuicdo, rever as diretrizes de formacdo continuada anualmente e
promover a socializacdo nas acOes formativas; assegurar o cumprimento as orientagdes
governamentais e do Ministério Publico sobre a formacdo continuada; participar da producéo de
pesquisas na arguicdo de dissertacdes e teses em bancas de programas de pds-graduacao stricto
sensu que envolvam os projetos formativos e temas pertinentes a educacao; publicar experiéncias
de formacdo continuada no &mbito da SME entre outras atribuigdes.

No que se refere a - Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacdo Como Politica
Publica, o documento em estudo - Politica de Formacdo Continuada da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esporte de Goiania - define a formagdo continuada como um movimento continuo e
dialético que proporciona a constru¢ao de uma identidade profissional. Seu objetivo ¢ “consolidar
uma politica de formacgéo continuada, em Rede e, acima de tudo, qualificar os processos de ensino
e aprendizagem nas etapas ¢ na modalidade da Educacdo Basica atendidas pela SME” (Goiania,
2020, p.12).

Em relacdo a valorizacdo dos profissionais da educacdo, a SME promove formacéo
continuada para a garantia da qualificacdo profissional e da progressdao na carreira docente e
administrativa conforme o Estatuto dos Servidores do Magistério de Goiania e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Trabalhadores Administrativos da Educagdo do Municipio de Goiénia
estabelecem. De acordo com o documento, a Politica de Formacdo Continuada da Secretaria
Municipal de Educacdo e Esporte de Goiania atende as orientacdes da BNCC sobre a formacao
continuada dos profissionais da educacéo buscando garantir o direito a aprendizagem e a formacao
humana de todos os profissionais da educacdo, visando uma educacéo publica de qualidade.

O documento em analise, apresenta 0s - Pressupostos Epistemoldgicos, Politicos e
Pedagogicos - que fundamentam as propostas Politico-Pedagogicas da SME.
Epistemologicamente, a politica de formacdo continuada “fundamenta-se nos pressupostos do
materialismo historico-dialético, como método de estudo e compreensdo da realidade e da teoria

historico-cultural, que explicam os processos de aprendizagem e desenvolvimento humano”
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(Goiénia, 2020, p.16); visando uma formac&o capaz de intervir e transformar a sociedade em que
vivem, através de sujeitos autbnomos que visa a construcdo de uma sociedade mais justa. Portanto,
as acOes formativas.

Em relacdo aos pressupostos politicos, é entendida como politica publica que se articula
com outras politicas educacionais e a BNCC, considerando as articulagcBes necessidades de
formacdo continuada em nivel nacional, estadual e municipal. O documento apresenta uma
concepcao de inclusdo social em todas as a¢des formativas, por meio de uma compreensdo da luta
pelos direitos humanos, sociais, politicos e civis; além do respeito a diversidade, as diferencas e a
equidade, possibilitando a emancipacdo dos sujeitos através do conhecimento historico, didlogos e
do posicionamento critico e reflexivo das a¢6es formativas.

Sobre os pressupostos pedagdgicos, a - Politica de Formacdo Continuada da Secretaria
Municipal de Educacéo e Esporte de Goiadnia - compreende a formacdo continuada a partir das
categorias que tem como objetivo assegurar a qualidade das agdes formativas. As categorias séo:
processo continuo é o entendimento de que a formacao continuada é um processo dindmico que
inclui a formacao inicial, saberes construidos no exercicio da funcdo e a reflexdo sobre a praxis;
saberes da formagdo é constituido atraves do dialogo entre o conhecimento cientifico, pedagdgico
e 0 conhecimento sobre a SME; postura investigativa sobre a praxis pedagogica é um pressuposto
que visa a promover a atitude investigativa a partir da reflexdo critica, postura ética, politica e da
acao transformadora promovendo a acdo-reflexdo-acdo; interdisciplinaridade é um dialogo entre
0s componentes curriculares para superar a fragmentacdo do mundo; formacdo em contexto é a
formacao coletiva realizada no ambiente de trabalho a partir de demandas da prética pedagogica.

Sobre os eixos para a formacdo continuada, a Politica de Formacdo Continuada da
Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte de Goiania trabalha com o0s seguintes eixos:
Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos; Gestdo Democratica; Curriculo; Avaliacéo;
Tecnologia Digitais da Informacdo e Comunicacdo. As formacdes voltadas para o eixo
Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos devem ser pautadas pela perspectiva inclusiva, do
respeito a diversidade, o respeito ao outro, a participacdo democratica e a valorizagcdo dos saberes
e experiéncias. As formac0es voltadas para o eixo da Gestdo Democrética visam a qualificacéo,
fortalecimento e reflexdo da gestdo democratica e a participacdo dos profissionais da educacao. As
formagdes voltadas para o eixo Curriculo sdo a¢des formativas que entendem o curriculo como

uma direcdo para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico dos professores (atualmente, o
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curriculo estd alinhado a BNCC), visando conhecimento historicamente sistematizado, anélise
critica da realidade, propiciando autonomia e emancipac¢éo por meio do conhecimento.

O eixo que propde ac¢des formativas sobre avaliacdo, promove formagdes sobre a avaliagdo
da aprendizagem, avaliacdo institucional e avaliacdo do sistema escolar. De acordo com o
documento - Politica de Formacgdo Continuada da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte de
Goiania - as avaliacBes indicam uma relacdo entre o ato de ensinar e aprender; e, desse modo,
promover acOes formativas favorecem reflexdes para contribuir com a qualidade do processo de
ensino aprendizagem. Sobre o eixo Tecnologia Digitais da Informagdo e Comunicagdo séo
realizadas formagdes para a realizacéo de projetos educativos que utilizam as diferentes tecnologias
digitais para o uso critico e ético na cultura digital.

Em relacéo a - Construcao do Perfil Profissional no Processo de Formacgdo Continuada, o
documento estabelece que é preciso implementar acfes que propiciem aos profissionais: conhecer
as teorias que fundamentam as politicas educacionais da SME; compreender o papel do
planejamento, do registro, avaliacdo visando uma reflexdo critica do seu trabalho pedagdgico;
compreender e respeitar 0 conhecimento dos estudantes, associando-o com o0s conteddos
cientificos. Estabelece, ainda, constituir-se como profissional ético, critico e sensivel, respeitando
0 outro e 0 meio ambiente; contribuir para que os estudantes com NEEs sejam inseridos no
ambiente escolar e social, e por fim, compreender os principios que fundamentam a educacao
especial na perspectiva inclusiva, buscando promover todas as potencialidades dos educandos,
respeitando suas dificuldades e singularidades.

Em relacdo ao tépico - O Professor Formador no contexto da Politica de Formacao
Continuada - o documento apresenta o perfil do professor formador e estabelece que é necessario:
que o professor formador participe de pesquisas, estudo continuo, se constitua como um
profissional critico, reflexivo e agente de transformacéo social, alem, de apresentar dominio tedrico
e metodologico das Propostas Politico-Pedagogicas da SME; que tenha conhecimento e
compreensdo da politica de formacdo continuada, postura investigativa critica e ética;
conhecimento cientifico, politico e estéticos relacionados & sua atuagéo; diversidade cultural, social
e capacidade de trabalhar de forma interdisciplinar.

O topico - Avaliacao e Perenidade da Politica de Formacdo Continuada -, apresenta como
fundamental o movimento dialético continuo no processo de avaliacdo e (re)construcdo da Politica

de Formacdo Continuada, estabelecendo a possibilidade de construgdo coletiva e reflexiva para
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uma educacao formativa de qualidade. Em relacdo a avaliacdo das a¢@es formativas, 0 documento
destaca que elas sdo desenvolvidas através de formularios de avaliacdo, entrevistas, escuta ativa,
dindmicas e outros instrumentos. A coordenacdo da Gerfor realiza as avaliacGes continuas das
acoes formativas considerando os seguintes aspectos: adequacdo da metodologia utilizada, alcance
dos objetivos propostos, adequacdo do espago fisico, relevancia das atividades propostas, e
recursos tedrico metodologicos. Os cursistas sao avaliados por meio de atividades presenciais e/ou
ndo presenciais, realizadas nas instituicdes educacionais ou por meio da plataforma EaD,
frequéncia e participagdo. Para ter direito ao certificado os participantes precisam apresentar
aproveitamento igual ou superior a 70 (setenta) e frequéncia minima de 75%, conforme dispbe o §
3°, Art. 25 do Estatuto dos Servidores do Magistério Publico de Goiania.

O dltimo tépico - Metas da Politica de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacao
— 2020-2025, apresenta 16 (dezesseis) metas sobre a formacdo continuada dos profissionais da
educacao para serem alcangadas no periodo de 2020 a 2025:

1

Realizar a formacdo de profissionais da educagdo para orientar os professores para a

implementacdo dos documentos Curriculares;

2- Promover estudos sobre a alfabetizacdo matematica e alfabetizacdo na perspectiva
discursiva para os professores da alfabetizagéo, incluindo a alfabetizagéo dos estudantes
com NEESs e o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas;

3- Ampliar o acesso a formacéo continuada dos profissionais que atuam com os estudantes
com NEEs em salas regulares e/ou Ambientes Educacional Especializados;

4- Fomentar a producdo de materiais pedagogicos/ recursos multimidias para ampliar o
acesso a informacao;

5- Qualificar os professores formadores da Gerfor por meio de grupos de trabalho e estudo,
participacdo em cursos, féruns, seminarios, congressos, simposios, coldéquios em
ambito local, regional e nacional;

6- Ampliar a oferta de cursos para os profissionais administrativos;

7- Ampliar o quantitativo de profissionais da SME atendidos nas acGes formativas,
garantindo o direito a certificacdo para a progressao na carreira,;

8- Fomentar a efetivacdo de politicas intersetoriais no campo da formacdo dos

profissionais da educacao;

9- Promover ac¢des formativas voltadas para os diferentes componentes curriculares;
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10- Incentivar e apoiar a formagdo em contexto em articulacdo com as Coordenadorias
Regionais de Educacéo;

11- Ampliar o uso das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagdo (TIDC) para
atender as demandas administrativas e pedagogicas da formacdo continuada;

12- Ampliar a oferta de cursos em Ambientes Virtuais de Aprendizagem;

13- Desenvolver pesquisas e estudos acerca da formacao continuada;

14-Promover acOes formativas voltadas para a qualificacdo das praticas pedagogicas e a
melhoria do desempenho dos educandos, a partir dos resultados do Avalia Goiania e
das avaliagdes externas;

15- Realizar acdes formativas que fortalecam a Gestdo Democrética e contribuam para a
qualificacdo do processo de elaboragédo do Projeto Politico-Pedagogico das instituicdes
da SME e da atuacdo do Conselho Escolar e Gestor;

16-Promover acdes de formacdo de leitores, garantindo a formacdo continuada dos
profissionais da educacao para atuarem como mediadores da leitura, de acordo com a

especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

3.1- Formagcédo Continuada na perspectiva inclusiva

A Gerfor ndo possui uma politica de formacao especifica para a inclusdo. De acordo com o
documento - Politica de Formacgdo Continuada da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte de
Goiania -, 0 tema inclusdo é contemplado a partir da concep¢do que a inclusdo deve permear todas
as acdes formativas, colocando em pauta a luta pelos direitos humanos, sociais, politicos e civis,
além do respeito as diferencas e diversidade e a busca pela igualdade e equidade. Nesse sentido, as
formacgdes devem promover um posicionamento critico e reflexivo que permita ao professor, a
busca pela emancipacdo dos estudantes.

Observamos no documento, que concepgdo de inclusdo deve perpassar todas as agOes
formativas oferecidas pela Gerfor, principalmente nas acdes formativas sobre a alfabetizacao, pois
a garantia da alfabetizacdo € um direito de todos. Essa percepcéo esta presente em um dos relatos

coletados durante a pesquisa:

[...] as agOes formativas de maior amplitude hoje em dia, séo as agdes formativas
voltadas para a alfabetizacdo, mas a gente nunca deixou de proporcionar aos
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profissionais da rede informac@es voltadas para a diversidade e a inclusdo, por
acreditar que a alfabetizar € uma forma de incluir (PG3, 2024).

No periodo de mar¢o de 2023 a junho de 2024 foram propostas 20 (vinte) acdes formativas

voltadas especificamente para a inclusdo, as agdes formativas mostram uma visdo ampla de

inclusdo em que as diversidades sdo reconhecidas e valorizadas e tenham oportunidades de

experienciar uma educacéo de qualidade, como podemos observar no quadro abaixo.

Quadro 4 — Acgdes formativas realizadas no periodo de margo de 2023 a junho de 2024.

Acao formativa (cursos/seminario/palestra) Carga Vagas Publico
horéaria

1 | Cinema em debate: Educagdo, Direitos Humanos e 60 50 Professores
Cidadania

2 | DAGO: Literatura e Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais 40 50 Professores

3 | Encontro com as familias do TEA - A crianga com autismo 4 200 Familias
tem direitos. Que direitos sdo esses?

4 | Encontro com as familias do TEA - A hora da escola. E 4 200 Familias
agora?

5 | Encontro com as familias do TEA - Como desenvolver as 4 200 Familias
diferentes linguagens para favorecer a comunicagdo com o0
estudante e crianca com TEA?

6 | Encontro com as familias do TEA - Como lidar com as 4 200 Familias
alterac@es sensoriais e 0 comportamento?

7 | Encontro com as familias do TEA - Qual a importancia do 4 200 Familias
diagndstico e da intervengdo precoce no TEA?

8 | Encontro com as familias do TEA -Possibilidades e 4 200 Familias
estratégias para desenvolver a atencdo das criangas com
TEA?

9 | Encontro com as familias do TEA- Por que as interacdes 4 200 Familias
reciprocas sdo importantes para a crian¢a com autismo?

10 | I Seminéario do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e 8 300 Professores
Indigenas da Secretaria Municipal de Educacdo de Goiania

11 | Il Seminédrio de Literatura Infantil e Educacdo para 2 1000 Professores
Relages Etnico-Raciais: caminhos tedricos, experiéncias e
vivéncias

12 | Inclusdo extramuros: desafios e proposicdes dos 60 180 Administrativos
profissionais administrativos da SME na construgdo de uma
educacdo antirracista

13 | IV Seminério Literatura Infantil e Educacédo para Relagbes 2 464 Professores
Etnico Raciais - Literatura negra da constituicio da infancia

14 | Transtorno do Espectro Autista - Conhecer, Planejar e 60 15246 Profissionais  da
Incluir (EAD) educacao

15 | Cinema em Debate: educagdo, direitos humanos e cidadania 60 50 Professores
- 2% edicdo

16 | Enfrentamento das violéncias contra criangcas e 60 15000 Professores
adolescentes: prevencdo, identificacdo e notificagdo no
ambiente educacional

17 | Histéria e Cultura indigenas - 42 edi¢éo 60 90 Professores

18 | Nocoes Bésicas de Espanhol (Linhas Guia) 40 50 Profissionais  da

educacdo
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19 | O Saber e o fazer do Auxiliar de Atividades Educativas com 60 300 Auxiliar de
criangas e estudantes com NEE Atividades
Educativas
20 | Libras modulo | 40 555 Profissionais  da
educacéo

Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados fornecidos pela GERFOR (2024).

Como podemos perceber os cursos oferecidos sdo diversificados para atender a grande
demanda de estudantes com NEEs que estdo matriculados na RME. Os cursos visam atender nao
apenas os estudantes, mas também suas familias, professores e os profissionais da educacio. E
importante ressaltar que as a¢6es formativas s@o realizadas em diversos formatos como: formacgoes
online e presencial e foram utilizadas diversas metodologias como: literatura, cinema, encontros e
debates. Proporcionando aos participantes formac6es que se adaptam a sua realidade e interesse.

Destacamos o curso de NocBes Basicas de Espanhol organizado pela Gerfor em parceria
com a Faculdade de Letras da UFG. Essa acdo formativa tem como objetivo - receber, acolher e
proporcionar um ensino de qualidade aos estudantes emigrantes. No ano de 2023, foram
matriculados 358 estudantes emigrantes com destaque para Venezuela (65,8%), Bolivia (4,4%),
Haiti (2,7%), Colémbia (2,5%), indigenas venezuelanos da etnia Warao (1,4%), Angola e Nigéria
(0,3%), acolhendo no total estudantes de 18 nacionalidades (Goiania, 2024). Além da acéo
formativa, em 2023, foi elaborado o e-book - Linhas Guias: orientagfes para recepcOes e
acolhimento as criangas e estudantes imigrantes na RME de Goidnia - com o objetivo de
proporcionar um ambiente acolhedor, agradavel, favoravel para a aprendizagem.

Durante as entrevistas com os professores entrevistados a acdo formativa - Transtorno do
Aspecto Autista: Conhecer, Planejar, Incluir - foi citado por todos o0s entrevistados por ser um curso
que teve um grande alcance com vagas destinadas ndo apenas aos professores, mas também foram
oferecidas vagas para os profissionais de educagdo. Essa a¢do formativa teve como objetivo
ampliar os conhecimentos sobre o Transtorno do Espectro Autista- TEA procurando oferecer uma
compreensdo de aspectos importantes sobre o trabalho realizado com os estudantes com TEA, para
a melhoria do trabalho desenvolvido e a implantacdo de uma politica de acolhimento e atendimento
aos estudantes.

Essa acdo formativa teve grande aceitacdo dos professores por ser realizada no horario de
trabalho, na unidade educacional, atraves de videos curtos, em dias de planejamento pedagogico
possibilitando uma maior interacdo entre os professores. Por meio dos relatos a seguir podemos

compreender um pouco melhor sobre a importancia dessa acdo formativa:
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O curso do TEA, foi bastante significativo para a gente, porque podemos entender
melhor o que a gente pode oferecer para eles (PE2, 2024).

Teve o curso do TEA que foi muito importante, mas precisa ter outros cursos
sobre outras sindromes, por que tem muitas sindromes diferentes nas escolas
(PE1, 2024).

Durante as entrevistas os professores relataram que a escola e 0 CMAI também realizam
formacgdes em contexto para atender as demandas especificas de cada instituicdo. Essas formacgdes
acontecem de forma esporadica e sdo estabelecidas a partir da necessidade apresentada pelo grupo
pedagdgico. Geralmente sdo realizados debates e reflexdes sobre a pratica cotidiana, leitura de
textos e palestras que ocorrem, na maioria das vezes, durante os planejamentos pedagogicos.

No proximo capitulo evidenciamos as reflexdes e discussdes sobre 0s eixos apresentados
nas entrevistas semiestruturadas (Apéndice A) sobre as tematicas: formacdo de professores;
efetivacdo das politicas publicas e atuacdo profissional. Para isso, apresentamos as falas das
participantes e discutimos pontos importantes referentes a tematica de pesquisa: a formacéo
continuada de professores no contexto da educacédo inclusiva na rede municipal de educacdo de

Goiania.



4 INTERPRETACOES E REFLEXOES SOBRE A FORMACAO CONTINUADA EM
UMA PERSPECTIVA INCLUSIVA NA SME

A gente se faz educador, a gente se forma, como educador,
permanentemente, na pratica e na reflexdo sobre a pratica (Freire, 2021
p.112).

A epigrafe sugere uma continuidade no processo de formacédo a partir da reflexdo sobre a
pratica, em que a formacao do professor é continua, ou, sob os principios freirianos é permanente.
Para Freire (2021) o processo de formacéo do professor € permanente, é inconclusivo, e precisa
estar voltado para a préatica e para o cotidiano. O autor considera que a melhor formacéo é aquela
em que o professor pode expor suas duvidas, seus receios, suas dificuldades, os acertos e erros
para, junto com 0s outros professores, encontrarem uma teoria que melhor se enquadre.

Assim como a epigrafe, acreditamos em uma formacgdo continuada permanente em que 0
professor seja responsavel pelo seu processo formativo, que este lhe possibilite refletir sobre a sua
pratica e o cotidiano da escola. Quando pensamos em uma formagdo continuada em uma
perspectiva inclusiva entendemos que o processo formativo do professor precisa ser pensado para
suprir as principais dificuldades em sala de aula e sé através da reflexdo da préatica e da teoria é
possivel buscar meios para alcangcar uma formagéo que atenda as demandas educacionais para uma
escola cada vez mais inclusiva.

Neste capitulo, evidenciamos a formacdo continuada em uma perspectiva inclusiva dos
professores que atuam na SME de Goiania. Interpretamos as falas dos professores realizadas
durante as entrevistas semiestruturadas, falas repletas de significados e que contribuem para um
maior entendimento e percepcédo da realidade.

Para desenvolver essas interpretacdes, nos fundamentamos nas reflexGes tedricas
apresentadas ao longo desta pesquisa, buscando possibilidades para a interpretacdo dos aspectos
que norteiam a formacdo continuada. Nesse sentido, escolhemos trés instituicdes distintas que
atendem publicos diferentes. Iniciamos entrevistando os profissionais da Gerfor, por ser a
instituicdo responsavel por executar as mais diversas formagcdes na RME. Depois, entrevistamos
os profissionais do CMAI, por entender a necessidade de estabelecer como campo de pesquisa uma
instituicdo que atende os estudantes com NEEs no contraturno da escolarizacdo dos estudantes,

como meio de aprimorar e possibilitar um maior desenvolvimento. E, por ultimo, entrevistamos 0s
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profissionais de uma escola por atender estudantes com NEEs no ensino regular. As duas

instituicGes atendem estudantes moradores da regido Noroeste de Goiania.

4.1 — Reflexdes sobre a formagao continuada na perspectiva inclusiva na RME

Neste topico caracterizamos a formacgdo continuada dos professores (na perspectiva
inclusiva) que atuam na RME de Goiania a partir das entrevistas e observacdes realizadas durante
0 periodo das visitas as instituicdes. Durante a coletas de dados, percebemos nas falas,
apontamentos, observacGes e as perspectivas tedricas que adotamos para a realizacdo dessa
pesquisa. Desse modo, ressaltamos que o intuito ndo é generalizar, mas mostrar a realidade a partir
das vivéncias dos professores participantes dessa pesquisa.

Iniciamos a entrevista semiestruturada com questdes relacionadas as legislagdes e diretrizes
nacionais que fornecem suportes para a formacdo continuada de professores em uma perspectiva
inclusiva e para a construcdo de uma escola que garanta uma educacdo inclusiva, que acolha a
todos os estudantes, independente de suas necessidades.

Para Oliveira (2022) a proposta de uma educacao inclusiva € uma das maiores demandas

da area da Educacdo como podemos ver na descricao abaixo:

Uma das maiores demandas da area da Educacéo hoje é, sem duvida, compreender
as tematicas que estdo vinculadas direta e indiretamente a uma proposta de
educacdo inclusiva, expressao utilizada para se referir ao direito a educacgdo de
qualidade que os mais diferentes grupos sociais, historicamente excluidos da
escola, possuem. Quando falamos de educacéo inclusiva, estamos nos remetendo
a um movimento filosofico e politico mundial que prioriza: 0 acesso a educacao,
a participacdo em atividades propostas pela escola e fundamentalmente, a garantia
do aprendizado (Oliveira, 2022, p. 7).

Segundo Oliveira (2022) o acesso a educacdo e a garantia de aprendizagem para todos 0s
estudantes ocorreram a partir da década de 1990, apds o Brasil assumir acordos internacionais com
metas para a efetivacdo de uma educacdo inclusiva atraves da Declaracdo de Jomtien (1990) e a
Declaracao de Salamanca (1994), que é¢ um dos documentos mais importantes, mundialmente, para
a educacdo especial e inclusiva. Esse documento oferece aos estudantes com NEEs o direito a
matricula no ensino regular, o que lhes permitiu passar pelo processo de escolarizagdo que,

anteriormente, lhes era negado. Esses dois documentos, e as politicas publicas que foram
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implementadas ap0s os referidos acordos, possibilitou aos estudantes com NEESs que tivessem uma
atencdo a mais por parte da escola e dos professores para a garantia do acesso, permanéncia e
aprendizagem.

Oliveira (2022) destaca seis dispositivos legais importantes que tiveram implicacdes mais
diretas para a efetivacdo da escolarizacdo dos estudantes com NEEs em uma perspectiva inclusiva.
Ao longo dos documentos sdo especificados os direitos que devem ser assegurados e 0S avancos
em relacdo a dignidade, independéncia, autonomia, respeito e a incluséo do estudante com NEE na

escola e na sociedade.

Quadro 5 — Dispositivos legais para a Educagio Inclusiva®

Ano de Ambito Caracterizacdo | Descricdo geral das leis, diretrizes e
Publicacéo normativas

2007 Nacional Programa Programa de Implantacdo de SRM

2008 Nacional Politica Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.

2009 Nacional Diretrizes Diretrizes ~ Operacionais para o0
atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Bésica.

2009 Internacional Convencao Convencéo Internacional das Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

2015 Nacional Lei Lei Brasileira de Inclusdo

2021 Nacional Diretrizes Diretrizes Educacionais para a Educacéo
Especial na Educacéao Baésica.

Fonte: Elaboracao propria para sintese dos documentos estudados

O primeiro dispositivo apresentado no quadro é o Programa de Implantacdo de SRM,
Portaria Normativa n° 13 de 24 de abril de 2007, que, segundo o site do MEC tem como objetivo
apoiar a organizacao e a oferta do AEE, prestado de forma complementar ou suplementar aos
estudantes publico-alvo do AEE matriculados em classes comuns do ensino regular, assegurando-

Ihes condicdes de acesso, participacdo e aprendizagem. As SRM sdo muito importantes para

8 Apresentamos de forma mais abrangente os principais dispositivos legais para uma educagao inclusiva no capitulo 2
deste documento. O quadro Dispositivos legais para a Educacao Inclusiva tem como objetivo facilitar e ampliar a
compreensdo durante a leitura deste capitulo.
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garantir a continuidade do ensino, através da complementacdo e suplementagdo da aprendizagem
dos estudantes com NEEsS, caracterizando um avanco para a construcdo de uma educacao inclusiva.

A Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva, portaria
n°® 555/2007, prorrogada pela Portaria n® 948/2007 publicado em 2008, apresenta como destaque a
educacéo especial como uma modalidade de ensino transversal que deve ser oferecida da Educacéo
Infantil ao Ensino superior, disponibilizando AEE e recursos para a sua implementacdo. Seu
objetivo é o fortalecimento do AEE na escola regular e formacao dos professores para promover a
inclusdo na escola (Oliveira, 2022).

No que se refere as Diretrizes Operacionais para 0 atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Basica, Resolucdo n° 4, de 2 de outubro de 2009, Oliveira (2022) defende que o
dispositivo apresenta como destaque a recomendacéo de que o AEE seja realizado na prépria escola
do estudante no contraturno ou ocorra em outra escola, também no contraturno. Para o autor, a
possibilidade de o AEE acontecer em outra instituicdo pode dificultar o trabalho conjunto entre o
professor da turma regular e o professor da SRM.

A Convencao Internacional das Direitos da Pessoa com Deficiéncia deu origem ao Decreto
6.649 de 25 de agosto de 2009 e foi assinada em Nova York em 30 de margo de 2007. Oliveira
(2022) apresenta como destaque: 0 compromisso com a protecdo das pessoas com deficiéncia
contra qualquer tipo de discriminagdo, acesso ao ensino regular inclusivo, assegurar o pleno
exercicio equitativo a todos os direitos humanos de liberdade fundamentais para todas as pessoas
com deficiéncia.

A Lei Brasileira de Incluséo - Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, de acordo com Oliveira
(2022), destaca a concepcdo da pessoa com deficiéncia com autonomia, independéncia e respeito
as suas escolhas. Esse documento apresenta uma concepcao de que a pessoa com deficiéncia é
dotada de dignidade e capaz de gerir a sua propria vida, caracterizando um avango na promocgao
social da pessoa com deficiéncia.

No que se refere as Diretrizes Educacionais para a Educacao Especial na Educacdo Bésica
resolugdo CNE/CEB n° 2 de 11 de setembro de 2001, Oliveira (2022) evidencia os artigos 1° e 2°
que asseguram a obrigatoriedade da matricula do estudante com NEE na escola de ensino regular
com inicio na Educacao Infantil, com a oferta do AEE, sempre que necessario, e a garantia de uma

educacéo de qualidade para todos.
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Os dispositivos legais supracitados estdo em vigor e apresentam avangos na legislacéo
brasileira para a construcdo de uma educacdo inclusiva. E, durante as entrevistas, realizamos
perguntas as quais estabelecemos como eixo — efetivagdo das politicas publicas - com intuito
identificar o cumprimento da legislacdo no ambito escolar e se os professores estdo cientes da
existéncia da legislacéo.

Todos os entrevistados responderam de forma unanime que a legislacéo para a efetivacao
de uma educacdo/escola inclusiva é bem elaborada e que a dificuldade maior esta na pratica, no
cumprimento da legislacdo no que tange a garantia dos direitos dos estudantes com NEEs, como

podemos ver no relato abaixo.

A legislacdo, sim, garante uma igualdade de oportunidades para os estudantes de
inclusdo, a pratica ndo. Entdo vou falar para vocé, porque é o seguinte, a gente
tem uma lei que deixa muito claramente que a gente pode amparar o estudante no
que ele precisar na sala de aula, né? Para garantir o processo de inclusdo, dele.
Entdo a gente tem uma lei que diz que todas as criancas precisam, estar na sala de
aula de ensino regular, na sala de ensino comum. Porém, a gente tem vivenciado
isso com as familias daqui criancas que precisam de suporte pedagdgico em sala
de aula, que esta na lei. A lei do TDAH diz que em casos comprovados a
necessidade, a crianga tem a garantia do suporte pedagdgico em salas de aula. E
elas ndo tém, né? [...] (PC3, 2024).

A professora exemplificou que apesar da legislacdo ser um avango para a concretizacdo de
uma educacdo inclusiva, infelizmente, ela ndo garante que o suporte necessario chegue até o
estudante com NEE, prejudicando o seu desenvolvimento e a efetivagdo de uma aprendizagem na
perspectiva inclusiva. A professora continou a sua fala com mais informacdes sobre o cumprimento

da legislacéo, como podemos ver no trecho abaixo.

A gente sabe que a crianca precisa de um planejamento individualizado, com
adaptacdo, flexibilizacéo curricular, adaptacdo de atividades e avaliacdo. Isso ndo
acontece, por qué? Porque o professor é que esta ali na sala, ele tem todas as
demandas para cumprir, um curriculo cheio e ele ndo tem condicGes. E falta
formacdo para ele fazer isso. Entdo o planejamento diferenciado é feito, mas ele
ndo sai do papel. Ele esta ali para mostrar. E tem outras questdes também. Falta
de intérpretes de Libras nas salas de aula para as criangas que precisam, né? Uma
crianga com cegueira, baixa visdo, né? Sao atendidas parcialmente nas suas
necessidades, porque o professor que esta na sala de recursos, ele precisa ter a
formagdo em Braile, e ele ndo tem. Entdo chega o recurso, a maquina Braille, 0s
livros adaptados, mas ndo tem quem oriente. A gente vé os deficientes intelectuais,
o tipo de avaliacdo que vem de forma geral, os instrumentos/ avaliacdo enviados
pelo governo, eles ndo contemplam esse publico inclusivo porgue ndo tem uma
avaliacdo adaptada, nem mesmo pessoas que possam acompanhar (PC3, 2024).



73

A professora relatou, durante a entrevista, a dificuldade de manter uma relacdo entre a
teoria e a pratica. E, evidencia alguns dos obstaculos enfrentados em sala de aula, que
impossibilitam a efetivacédo da legislacéo e a construcdo de uma educacéo inclusiva. As principais
dificuldades apresentadas sdo: excesso de burocracia; falta de tempo para cumprir o curriculo
escolar; falta de formacéo continuada para os professores; avaliagdes externas que nao consideram
as necessidades dos estudantes com NEEs; e, principalmente, a falta de profissionais AAE que
auxiliam todo o trabalho pedagogico, de higiene, alimentacao e locomocéo do estudante com NEE.

A fala da professora expde o distanciamento de uma concepcdo humanizadora de
educacao, baseada no dialogicidade e na alteridade. Como vimos no capitulo 1, a dialogicidade e a
alteridade sdo conceitos que se conectam por propor relacdes fundamentadas no - respeito, na
valorizacdo e reconhecimento das diferencas humanas, no dialogo -, e que renuncia qualquer
pratica de desumanizacdo dos estudantes e professores. As dificuldades e os obstaculos
apresentados na fala da professora mostram o distanciamento de uma concepg¢ao humanizadora de
educacéo, por mostrar situacdes que ndo considera o desenvolvimento integral, as necessidades e
particularidades dos estudantes.

Continuando com o relato, a professora traz mais informacdes sobre a importancia e a
necessidade do profissional AAE.

A gente sabe gque no caso TDAH, do TEA, vocé precisa de um ledor, de uma
pessoa que leia a prova ali para essa crianga, precisa de um ambiente diferenciado,
separado. Ele precisa de mais tempo na execucgdo. O proprio Enem ja permite.
Né? Mesmo comprovando a necessidade da crianga isso ndo esta sendo feito.
Entdo a legislacdo é muito bacana no papel é contempla muito bem, mas na prética
isso ndo funciona. A gente tem visto a SME sendo acionada pelo Ministério
publico, por vérias familias, pela falta do apoio pedagdgico na sala de aula, do
apoio para a crianca que tem necessidade de higienizacdo, alimentagdo e
locomocado. Falta, né? Porque na verdade ndo existe um profissional, um concurso
publico. A gente tem uma limitacdo, muitas vezes a gente também esté& limitado
com relacdo a dificuldade dessa crianga, porque a crianga precisa de suporte de
terapias. E ela ndo tem na rede pablica, nem municipal, nem estadual, nem federal
(PC3, 2024).

A professora continua relatando as dificuldades enfrentadas na sala de aula, principalmente
pela falta de profissionais AAE, que popularmente sdo chamados de profissionais de apoio ou
cuidadores. Em muitos casos, o estudante sé consegue o profissional AEE depois da interferéncia
do Ministério Publico, ou seja, os direitos desses estudantes sé sdo respeitados quando as familias
possuem condicdes e conhecimento para buscar ajuda dos 6rgaos responsaveis. Podemos observar

na sua fala a angustia diante das limitacdes para o atendimento das demandas dos estudantes com
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NEEs, mesmo com a legislagcdo dando todo respaldo para uma educacédo inclusiva, mas que, na
pratica, a educacao inclusiva de qualidade ainda estd em construcao.

Outra questdo que aparece nos relatos ¢ a falta de profissionais AAE para acompanhar as
atividades pedagdgicas. No entanto, a funcdo de planejar, executar e acompanhar a realizacdo das
atividades de todos os estudantes é exclusiva dos professores regentes. Os profissionais de AAE
auxiliam os estudantes nas necessidades de higiene, alimentacdo e locomocdo. Apesar disso,
muitos profissionais de AAE também ajudam, por iniciativa propria, os professores regentes nas
atividades pedagdgicas, contribuindo para o desenvolvimento dos estudantes.

Nos relatos acima podemos perceber que a legislagdo e as politicas publicas garantem a
inclusdo de todos os estudantes em sala de aula no ensino regular, mas apesar de serem bem
elaboradas ainda ndo garantem a qualidade no ensino e a concretizacdo dos direitos humanos de
todos os estudantes. A busca pela garantia dos direitos humanos vai além da efetivacdo das leis,
ela perpassa pela universalidade e os valores humanos. A garantia de acesso ndo garante a
qualidade de ensino. E, na fala da professora, é possivel perceber a cobranca por um atendimento
de qualidade sem as minimas condi¢fes para a efetivacdo dos direitos humanos dos estudantes e
dos professores.

Outra participante apresentou aspectos significativos sobre a constru¢do de uma escola
inclusiva. Ela diz: “Falta muito, muito, muito para a gente falar que tem uma escola inclusiva, uma
sociedade inclusiva, porque a inclusdo comeca pela familia, perpassa pela escola e depois para 0s
demais ambitos da sociedade. Ent&o falta muito, muito” (PC2, 2024). Nesta fala podemos perceber
a ideia de que a inclusdo sempre deve comecar pelo outro e ndo por nés. No processo de
humanizacdo, a inclusdo deve ser uma preocupacdo de todos, o foco ndo esta apenas nas metas e
cumprimentos do curriculo, o foco esta nas particularidades de cada estudante, nas relacfes, nas
experiéncias, no acolhimento e no desenvolvimento socioemocional. Assim, a inclusdo precisa
comecar por nds, para ocupar todos os espacos na sociedade.

Corroborando com este tema, Oliveira (2022) apresenta um conceito amplo sobre a
educacéo inclusiva que nos ajuda a compreender melhor o processo para a constru¢do de uma

sociedade inclusiva.

Esse conceito mais amplo de educacdo inclusiva reconhece que as diferencas
fazem parte da constituicdo do ser humano e que uma escola pretensamente
inclusiva deve respeitar a convivéncia com essas diferencas ao longo do processo
de formacdo humana ao qual ela se propde. Nesse sentido, concorda-se com
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autores e pesquisadores que dizem que a educagdo inclusiva é um pressuposto
politico que indica o tipo de sociedade em que desejamos viver. E preciso
compreender, também, que a educacdo inclusiva é um processo e ndo uma meta
gue possa ser alcancada a qualquer momento (Oliveira, 2022, p. 55).

Entendemos que a legislacdo e as diretrizes nacionais fornecem respaldo legal para a
construcdo de uma educagéo inclusiva, proporcionando meios para que a escola, assim como a
sociedade, se torne um ambiente acolhedor para os estudantes com NEEs. Reconhecer as diferencas
como parte da constituicdo do ser humano faz com que o processo para a construcdo de uma
escola/educacdo/sociedade inclusiva esteja cada vez mais perto de ser alcangado.

O préximo eixo de perguntas é sobre a - atuacdo profissional na perspectiva inclusiva - dos
professores participantes da pesquisa. O objetivo das perguntas desse eixo é conhecer um pouco
sobre a trajetoria profissional dos entrevistados e identificar como a educacdo inclusiva é
vivenciada no dia a dia desses profissionais. Iniciamos com os profissionais que atuam no CMAL.

Os profissionais que atuam no CMAI, em sua maioria, nunca trabalharam no ensino regular,
como podemos ver no relato: “Eu nunca trabalhei na rede municipal, em sala de aula, somente na
privada. Quando eu passei no concurso, eu vim direto para CMAI por causa minha formacéo”
(PC2, 2024). Inicialmente, a proposta de atendimento do CMAI, segundo Pereira (2020)
privilegiava os profissionais da RME que contavam com duas formacOes académicas em &reas
especificas compativeis com a proposta. Foram contempladas as areas de atendimentos em
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Psicopedagogia e Psicomotricidade. E, o atendimento
teria um caréater clinico como podemos verificar no relato a seguir: “Entdo os professores atuavam
na area da segunda formacdo, as criangas tinham atendimento de fisioterapia, de TO (terapia
ocupacional), de psicopedagogia, de psicologia, de fono (fonoaudidlogo), de arte, terapia de
musicoterapia. Entdo tinha um atendimento mais clinico” (PC4, 2024).

De acordo com Pereira (2020), o CMAI tem como proposta atender estudantes com NEEs
a partir de seis anos de idade, oferecendo suporte, tanto para os estudantes quanto para 0s
professores do ensino regular. Sua funcdo € mediar e complementar o processo de ensino-
aprendizagem, ajudando a escola a cumprir seu papel no aprendizado dos estudantes. Segundo os
relatos a seguir, o atendimento oferecido pelo CMAI é diferente do atendimento oferecido pelas

escolas do ensino regular:

O ensino regular ensina os contetdos préprios, determinados pelas diretrizes do
MEC, e nds fazemos a complementacgdo dessa aprendizagem (PC2, 2024).
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E bem diferente. Né? Porque o atendimento no CMAI ele é bem parecido com o
atendimento clinico. A gente faz com pequenos grupos e agora com a chegada
desse tanto de crianga com Transtornos do Espectro Autista. As criancas que estéo
num nivel de suporte maior, elas precisam iniciar individualmente, entdo é quase
um atendimento. E, bem diferente do que é feito la na sala de aula, no ensino
regular (PC3, 2024).

Sobre a atuacdo profissional dos profissionais que atuam no CMALI e nas escolas do ensino

regular, podemos observar a diferenca na atuacdo nas duas instituicdes através do relato abaixo.

N&o é 0 mesmo cenario, as escolas estdo com uma demanda muito grande, uma
sobrecarga de tempo, sobrecarga de atividades. Com muitas cobrancas externas,
a prefeitura cobra muito. Tem um leque de coisas para fazer, ndo é? Acaba que 0
préprio estudante fica em segundo plano. A impressao que me dé, e eu ndo posso
falar com propriedade, mas a impressdo € que sdo tantas coisas, tantos papéis,
tantos protocolos, tantas avaliagfes, tantos rankings, né? Tantos nimeros que a
crianga, o individuo, o ser humano fica em segundo plano (PC2, 2024).

Apesar de ndo atuar no ensino regular a professora consegue identificar alguns aspectos que
dificultam o trabalho realizado na sala de aula no ensino regular, como o excesso de cobrangas com
a alfabetizacdo, avaliacGes externas e preenchimentos de planilhas que deixam o trabalho
pedagdgico burocratico e exaustivo. A professora completa que o excesso de trabalho faz com que
0 estudante deixe de ser prioridade no processo de ensino aprendizagem e, consequentemente, a
alfabetizacdo deixa de ser um direito de todos os estudantes, e passa a ser um critério de exclusdo.

Em relacdo as atribuicBes dos professores que atuam no CMAI, o documento - Diretrizes

das Ac0es Inclusivas - determina que:

* O AEE devera ser institucionalizado nos CMAI e CAEE conforme Nota Técnica
SECADI/GAB/N® 55/2013.

* As criancas/estudantes que fazem parte do publico da Educacgdo Especial serdo
atendidas no AEE pelo Professor de AEE, que devera realizar agrupamentos por
especificidades, podendo atender individualmente e/ou em grupos de até quatro
estudantes.

* Os atendimentos do AEE serdo organizados duas vezes por semana. Para casos
especificos, avaliados pelo professor do AEE e Equipe Multidisciplinar, conforme
a necessidade, a duracdo do atendimento da crianca/estudante podera ser
diferenciada.

* As criancas/estudantes poderdo ser agrupadas para o atendimento, conforme as
especificidades dos mesmos, observando a disponibilidade de organizacédo
familiar. O atendimento das criangas/estudantes deverd ser embasado e
direcionado pelo Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE),
elaborado semestralmente, e sua avalia¢ao sera realizada também semestralmente
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e registrada no referido instrumento. Caso a crianga/estudante tenha alcangado os
objetivos propostos no PAEE, sera desligado do atendimento do AEE (Goiania,
2024, p. 21).

Observamos por meio dos relatos que o atendimento realizado no CMAI é feito em
pequenos grupos ou até mesmo de forma individual, de acordo com a necessidade de cada
estudante. O atendimento € realizado no contraturno, duas vezes por semana, € embasado pelo
PAEE. As sextas-feiras, os professores realizam atividades diferenciadas, como podemos ver na
citacdo abaixo.

As sextas-feiras serdo destinadas para o professor do AEE realizar o
planejamento, estudos de caso, articulagdo, acompanhamento as Unidades
Educacionais e formagdo profissional. Os acompanhamentos e momentos de
articulagdo com as Unidades Educacionais de origem das criancas/estudantes
serdo registrados em instrumento especifico “Relatorio de Atendimento —
AEE/Ensino Comum”, devidamente assinado pela coordenacdo pedagodgica da
Unidade Educacional (Goiania, 2024 p. 22).

Os professores que atuam no CMAI ndo realizam atendimento aos estudantes nas sextas-
feiras, esse dia é destinado a atividades docentes como planejamento, estudo de casos, articulacdo
entre escola e CMAI e formagdo profissional. Esta organizagdo proporciona ao professor um
melhor aproveitamento do tempo e proporciona ricos momentos de formacéo continuada, em que
todos os professores se reinem para discutir e refletir sobre a pratica pedagdgica, como podemos
verificar no relato a seguir “Nos, professores nos reunimos para discutir os casos e realizar estudos
para que toda equipe possa elencar o tipo de atendimento que melhor atende as necessidades do
estudante” (PC1, 2024).

Diferente dos professores que atuam no ensino regular, os professores do CMAI trabalham
especificamente para atender as dificuldades e demandas de cada estudante, sem a necessidade de
cumprir o curriculo obrigatério descrito na BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Em relacéo
as praticas profissionais dos professores que atuam em uma perspectiva inclusiva no ensino regular,

podemos identificar algumas particularidades a partir dos relatos a seguir:

A demanda com os outros estudantes é muito grande, entdo a gente acaba que ndo
consegue parar muito tempo para poder trabalhar com esses meninos, mas sempre
trabalho com atividades diferenciadas (PE1, 2024).

A pressdo da alfabetizacdo, do ensinar os meninos, de cumprir o curriculo,
cumprir as demandas da Secretaria de Educagdo é muito grande. Ai, a gente acaba
deixando de lado esses meninos que sdo da inclusdo, né? E assim, eu ndo tenho
experiéncia de outras escolas, aqui no municipio, foi a Unica escola que eu
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trabalhei. Mas pelos relatos que eu vejo também de outros professores, que a gente
vai conversando no dia a dia, eu vejo muito isso, né, que 0s meninos, acabam
ficando realmente desassistidos. Eles ndo tém um aproveitamento (PE2, 2024).

Mantoan (2003) ressalta que a escola esta tomada pela formalidade, pela burocracia e pelas
grades curriculares. Em consonancia com as consideracdes da autora, o relato das professoras
exemplifica como o excesso de formalidade e burocracia comprometem o funcionamento da escola
e, principalmente, a inclusdo dos estudantes com NEEs. A autora afirma que é fundamental uma
ruptura na estrutura organizacional da escola, como propde a incluséo, para que ela possa retornar
para a sua funcdo formadora para todos os estudantes.

Segundo a autora, “se 0 que pretendemos é que a escola seja inclusiva, é urgente que seus
planos se redefinam para uma educacdo voltada para a cidadania global, plena, livre de
preconceitos e que reconhece ¢ valoriza as diferengas” (Mantoan 2003 p.14). Como vimos nos
relatos das professoras e nas consideraces de Mantoan (2003), a presséo por resultados e 0 excesso
de formalidades fazem com que os professores deixem de dar a devida atencéo para os estudantes
publico-alvo da educacdo inclusiva, distanciando, ainda mais, da proposta humanizadora de
educacéo.

Mantoan (2003) complementa que a pratica pedagdgica precisa compreender o estudante
como um sujeito que possui uma identidade para além das modelos ideias, um estudante que
necessita de atendimento para além do curriculo escolar e de professores que promovam uma

educacao democratica e transgressora, como podemos ver na citacao abaixo.

Por tudo isso, a inclusdo é produto de uma educagdo plural, democratica e
transgressora. Ela provoca uma crise escolar, ou melhor, uma crise de identidade
institucional, que, por sua vez, abala a identidade dos professores e faz com que
seja ressignificada a identidade do aluno. O aluno da escola inclusiva é outro
sujeito, que ndo tem uma identidade fixada em modelos ideais, permanentes,
essenciais (Mantoan 2003, p. 20).

No proximo relato, a participante da entrevista expde a dificuldade de dar atengdo para o
seu estudante com NEE. Ela argumenta que a falta de um professor auxiliar e a resisténcia quanto
a compreensdo dos outros estudantes dificultam o atendimento do estudante com NEE. A
professora usa a expressdo ‘atrapalha’, que evidencia que 0 ambiente escolar ainda ndo é inclusivo
e acolhedor. Os outros estudantes “atrapalham” por ndo vivenciarem uma inclusdo baseada no
respeito as diferencas. O relato também destaca a invisibilidade do estudante com NEE no sistema

educacional de ensino, que ainda € marcado pela colonialidade, em que se prioriza um estudante
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em detrimento do outro, contribuindo para a manutencdo da discriminagcdo, desvalorizacéo,

invisibilidade e exclusdo no ambiente escolar.

Os outros estudantes, atrapalham um pouco e eu ndo consigo dar atengdo que ele
mereceria, né? Assim, o estudante com necessidade especial, ele precisa de uma
atencdo de um professor ali do lado dele. Orientando na atividade, a gente ndo
consegue. Entdo o professor sozinho na sala, por exemplo, de alfabetizacdo, ndo
vai dar atencdo para ele (PE1, 2024).

Segundo Mantoan (2003), para uma escola ser inclusiva, é necessaria uma nova organizacao
do sistema educacional que considere todas as necessidades dos estudantes, que se estruture para
atendé-las e que acolha todos os estudantes, indistintamente, em todos os niveis de ensino. No
relato da professora PE1 (2024), é possivel observar que ainda ndo temos uma nova organizagdo
do sistema educacional que possibilite que a professora atenda seu estudante com a “atencao que

ele merece”.

Uma educacao para todos celebra singularidade de cada aluno e de cada professor,
que se retnem para compartilhar conhecimentos, ddvidas e interesses. Tal
educagdo acolhe a todos, incondicionalmente, pois ndo tem a pretensdo de
hierarquizar saberes, de definir padrdes de estudantes e classifica-los e ordena-los
(Mantoan; Lanuti, 2022, p. 31).

Colaborando com essa concepcao de inclusdo, os autores consideram que uma educagéo
para todos atende os estudantes e professores de forma singular, para compartilhar
conhecimentos, interesses e davidas. O professor PE4 (2024) relata que: “A escola, em sua
plenitude, ndo esta pronta ainda. JA caminhou bastante para poder atender criangcas com NEEs e
estudantes com NEEs. Mais ainda precisamos avancar no aspecto fisico e no aspecto pedagdégico,
principalmente”.

A partir da citacdo de Mantoan e Lanuti (2022) e do relato do professor PE4 (2024),
podemos perceber que muito ainda precisa ser feito para que a educacgéo inclusiva se torne uma
realidade em todas as escolas. Sabemos que as escolas ainda precisam garantir um ambiente fisico
inclusivo e avancar no aspecto pedagogico para que os professores e estudantes compartilhem
conhecimentos, interesses e ddvidas. Segundo Oliveira (2022, p. 55), “acolher a diversidade
significa também buscar conhecimentos novos que respeitem as suas especificidades e ajudam a
lidar com elas. E isso jamais deve se tornar um problema, pois € um direito que deve ser

respeitado”.
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Em consonancia com os estudos de Mantoan (2003), Mantoan e Lanuti (2022) e Oliveira
(2022), a de-coloniedade busca a modificacdo das estruturas sociais atuais, rompendo com a
estrutura colonial que visa a manutencdo de uma sociedade cada vez mais excludente. A de-
coloniedade busca a promoc¢édo de uma educacdo que valorize a diversidade através do diélogo,
do respeito e da colaboragcdo mutua. E, para que isso seja possivel, € importante repensar as
relacdes de poder no ambiente escolar, assim como a diversidade de saberes e a promocao de uma
educacdo emancipadora.

O ultimo eixo de perguntas é referente a formacao continuada de professores. Neste eixo,
ouvimos professores que atuam na Gerfor, no CMAI e na escola de ensino regular, todos
vinculados a SME de Goiania. Sobre a formacdo, Mantoan e Lanuti (2022, p. 81) afirmam que “a
escola que queremos € atenta a formacdo dos profissionais que nela atuam. A formacdo de cada
um nao se esgota e nem se mede pelos diplomas que possuem”. Segundo os autores, a formagao ¢
um momento de atualizagdo de conhecimentos e atitudes continuas.

Sobre as formacgdes continuadas ofertadas pela SME através da Gerfor, podemos

compreender melhor todo o processo por meio dos relatos a seguir.

Atualmente, nesta gestdo, a gente tem atendido a necessidade que é posta pela
superintendéncia pedagogica. Para ser uma formag&o certificada, ela tem que ter
um projeto formativo, que é enviado para o conselho municipal de educagdo, o
conselho homdloga esse projeto, ai volta para a gente. A gente faz inscricao, faz
a formacdo, e faz o relatdrio final. Entdo, tem um processo assim, planejamento
que é burocratico, que requer estudo, tempo, organizacdo, planejamento. Sé ai que
a gente pode mandar os certificados I pro site, né? (PG4, 2024).

Como podemos ver no relato, os temas de cada formacdo sdo designados pela
Superintendéncia Pedag6gica, que, apés didlogos com as CREs, decidem quais os temas para as
formagdes continuadas. A Gerfor realiza o projeto formativo, envia para o Conselho Municipal de
Educacao, realiza todo o processo burocratico, planeja, oferta e executa as formac6es. De acordo
com o relato, as agbes formativas sdo realizadas para atender as demandas da Superintendéncia
Pedagdgica, mas nem sempre as demandas dos Grgdos responsaveis por gerir as escolas sao as
mesmas vivenciadas e experienciadas pelos professores. O conceito de descolonizagdo amplia a
ideia de uma formac&o continuada que contribua para uma educacdo para além do cumprimento
dos curriculos, que promova reflexdes sobre as diversidades e que, de forma critica, anule todas as

formas de colonialidade que ainda esta presente no ambiente escolar.
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Atualmente, a Gerfor disponibiliza 50 turmas de cursos de formagéo continuada com temas
sobre alfabetizacdo e alfabetizacdo em matematica. Em relacéo ao espaco fisico, este € visto como
um dos desafios enfrentados durante a realizacdo das formacdes continuadas pelos participantes da

pesquisa.

Os espacos fisicos para realizar a formacdo tem sido um grande desafio. A gente
tinha a sede 14 no Jardim América, foi fechada, a gente ainda tem a nossa sala la
na SME, né? A gente passou 3 anos, sem lugar de fazer as formacdes, pedindo
espaco emprestado, usando auditério. Isso é bem dificil! A gente precisa de um
espaco confortavel para atender os professores, que a gente consiga oferecer o
material, que tenha boa iluminagéo, ar-condicionado, um data show (PG4, 2024).

Outro desafio enfrentado para a realizacdo das a¢cdes formativas € a dificuldade de liberacao
dos professores para 0s encontros presenciais. As a¢des formativas presenciais sdo realizadas no
horério de trabalho do professor. Na RME, os profissionais possuem, dentro da sua carga horaria,
momentos destinados ao planejamento e estudos, que atualmente sdo chamados de AID
(Atividades Inerentes a Docéncia). No entanto, nem sempre o professor consegue sair das
instituicOes para realizar as agdes formativas devido a necessidade de substituicdo em caso de

auséncia dos outros professores.

Outro desafio é a liberacdo dos profissionais para a realizacdo das formacdes
presenciais. Quando as equipes (regionais) conseguem liberar os profissionais
para vir, entdo, assim, é um tipo de oferta de formacdo gue a gente acredita que é
muito mais mobilizadora e transformadora da préatica. A gente faz uma forca tarefa
em todos 0s segmentos para que a coisa se realize (PG4, 2024).

Ainda sobre os desafios enfrentados para a realizagao das a¢des formativas, temos a adesao
do professor, que nem sempre se interessa pelo curriculo da acdo formativa oferecida. De acordo
com as informacdes oferecidas pela Gerfor, os professores se interessam mais pelas acoes

formativas voltadas para a prética.

A gente oferta as acBes formativas, € legal, mas a gente ndo sabe, vai depender
muito do professor ou do servidor administrativo querer realmente se dedicar e
aprender aquilo. Entdo, a participacdo do professor é um grande desafio. Nesse
sentido, a formacdo, ela tem que ser muito pratica. Ela tem que estar muito
vinculada ao contexto. Voltada para o que é cobrada agora do professor (PG4,
2024).

Os relatos dos professores mostram que existe a oferta de acdes formativas pela Gerfor,

mas a adesdo dos professores depende do interesse pelo tema da agdo formativa que esta sendo
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oferecida. Geralmente os professores demonstram mais interesses por formagdes praticas que
facilite o cumprimento das exigéncias da RME, mostrando uma fragilidade no processo formativo
que deve proporcionar reflexdes entre a teoria e a préatica. Para além de formaces préaticas, Candau
e Oliveira (2010) acreditam que a interculturalidade é um conceito essencial para a formacéo
continuada dos professores por contribuir para um ambiente educacional mais inclusivo, com
professores criticos e reflexivos que promovam didlogos interculturais com seus estudantes.

O dltimo desafio apresentado € em relacdo as politicas adotadas pela a SME, que nem
sempre sdo claras e acabam prejudicando o desenvolvimento das agdes formativas. O relato
apresenta dificuldade em propor novas a¢des formativas devido a questfes estruturais na RME,
que impossibilitam que o professor trabalhe com tranquilidade no ensino regular e que o professor

formador tenha clareza da proposta politica que precisa seguir.

A gente tem espaco agora. A gente poderia estar com as salas ocupadas todos 0s
dias, com todos os profissionais, montar equipes de professores formadores, né?
E atender essa demanda. Mas precisa também que os professores fiquem
tranquilos, para atender os estudantes, as criangas. Isso é estrutural da nossa rede.
A rede, ela precisa sempre ter clareza de qual politica que ela quer. Quando existe
clareza nesta politica, vocé resolve o problema la da instituicdo através das
formacGes (PG4, 2024).

Sobre os avangos em relacdo a realizacdo das acGes formativas, foram relatados dois
avancos muito importantes. O primeiro avanco foi em relacdo aos professores que ndo séo efetivos
da RME. Até 2022, as a¢des formativas sé eram oferecidas para os professores efetivos, como

podemos ver no relato abaixo.

A formagdo continuada atendia apenas professor efetivo. Sempre, sempre atendeu
o professor efetivo, mas ai entra a politica e a demanda. Em 2022 falou assim,
ndo, é para atender todo mundo. Ento isso é politica. E uma deciso, né? Eles
vao embora (professores com contrato temporario)? Sim. Ora, mas eles ficam um
tempo, né? Por qué? Qual é o problema de atender quem ndo é efetivo? Os
professores contratos estdo nas escolas agora e eles precisam da formacao (PG3,
2024).

De acordo com o relato, os professores com contratos temporarios eram excluidos das a¢es
formativas da RME até o ano 2022. Ao refletirmos sobre uma proposta de educagdo humanizadora,
a exclusdo desses profissionais aponta para um distanciamento de uma educacdo que promova a

equidade no ambiente escolar.
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O outro avanco citado foi a adesdo a acdo formativa: Transtorno do Espectro Autista -
Conhecer, planejar e incluir que foi oferecida de forma néo presencial atraves de videos curtos e
atividades que deveriam ser realizadas no ambiente virtual durante os planejamentos pedagogicos.

A acdo formativa ofereceu 15.246 vagas, e cerca de 10.000 inscritos concluiram a formacé&o.

Teve uma formacdo grande online, que era do transtorno do espectro autista, que
hoje é uma realidade nas escolas, né? Entdo, foi uma formacéo gigante, foram 12
000 inscritos praticamente, 12 000 profissionais. A gente tinha na plataforma mais
de 10.000 profissionais no curso. Eu mesma, fui tutora de uma das turmas que
tinha 3.500 pessoas (PG3, 2024).

Sobre a formacéo continuada na perspectiva inclusiva, os relatos demonstram que a RME
tem uma politica de inclusdo e uma preocupacdo com as a¢@es formativas voltadas para os eixos

da inclusdo, como: TEA, Libras, Espanhol e Violéncia Etnico racial da crianca e do adolescente.

A RME tem uma politica forte de inclusdo, tem a necessidade de fato, e eles
(SME) querem. E foi por isso que o TEA (acéo formativa: Transtorno do Espectro
Autista - Conhecer, planejar e incluir) aconteceu. Entdo, num ano em que isso foi
visto como necessario e importante, a acdo formativa foi efetivada (PG1, 2024).

Entdo, hoje, 2024, nds estamos com a a¢do formativa em libras aberta é a reedicéo
do modulo 1, é um curso de 40 horas, que é aqueles conhecimentos bésicos e
introdutores da lingua de sinais. N6s sempre damos o curso de libras, porque a
gente tem hoje mais de 100 estudantes surdos na rede, né? Entdo é uma realidade.
Eles estéo 14, eles fazem parte disso (PG1, 2024).

A gente esta, por exemplo, com a formagdo, nocbes basicas de espanhol e
producdo de material. Que também foi ofertado para todos os profissionais da
RME, mas a maioria dos inscritos sdo professores, coordenadores. Também é um
curso para a inclusdo, de repente, na nossa rede, comeca a aparecer um monte de
estudante estrangeiro (PG1, 2024).

Entdo, dentro da questdo das relacbes éticos raciais, desde 2005, a SME, por meio
da Gerfor, vem desenvolvendo a¢6es formativas, que ndo estdo voltadas s6 para a
questdo racial, mas também para a inclusdo das pessoas com deficiéncia. NOs
temos um nucleo de estudos afrobrasileiros e indigenas que foi efetivado e ja
realizou 22 acbes formativas, né? Que foi oficializado na portaria 350 de
10/11/2022 (PG2, 2024).

Através dos relatos percebemos a variedade de a¢6es formativas pensadas para aprimorar o
conhecimento dos professores e para melhorar o atendimento dos estudantes publico-alvo da
educacéo inclusiva e demais estudantes. A promocéao de a¢cOes formativas pensadas no sentido de
atender as diversidades sociais, contribui para a construcdo de dialogos interculturais para a

valorizacgéo e respeito das diferentes culturas.
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Sobre a contribuicdo das acGes formativas para a formacdo de um profissional critico e
consciente da sua atuacao, o relato a seguir mostra que existe uma preocupacdo com a formacao
de um profissional capaz de interferir criticamente no seu ambiente escolar. Segundo Freire (2021),
a melhor formacdo permanente/continuada € aquela em que os professores podem falar sobre os

seus anseios e duvidas e, depois, junto com o0s seus pares, pensarem em solucdes através das teorias.

Estd muito ligada ao que eu estou te falando, por exemplo, da possibilidade
concreta de vocé ter um diadlogo reflexivo em cima da teoria, em cima das
vivéncias |4 na instituicdo. Entdo a gente consegue alcangar esse objetivo ai, de
ter um sujeito critico, que volta |4 para sua pratica e fala, isso ndo, espera ai, deixa
eu ver aqui, eu vou mudar, o que eu vou implementar no meu trabalho? 1sso é ser
um sujeito critico. Isso é muito mais facil de alcancar nas formagdes de longo
prazo, nas formacGes que conseguem ter encontro presenciais (PG4, 2024).

Para Freire (2009) a formagdo permanente/continuada dos professores € um momento
fundamental para reflexdo critica sobre a pratica. Através do pensamento critico sobre a pratica
atual é possivel repensar e melhorar a pratica em momentos futuros. Dessa forma, o discurso
teorico, ndo pode ser desassociado da reflexdo critica da pratica.

A importéncia da formagao continuada para a promogao de professores criticos e reflexivos
perpassa por todos os conceitos apresentados durante a realizagcdo deste trabalho. O professor
critico renuncia a opressao como heranca da colonialidade; faz do seu cotidiano escolar um espaco
para a promogéo do dialogo, da alteridade; o cumprimento do curriculo se faz a partir dos conceitos
de de-colonialidade, descolonizagéo e interculturalidade na busca de uma educagdo humanizadora.

Ao final de cada agéo formativa, os professores cursistas tém a oportunidade de fazer uma
avaliacdo do contetido programatico, apontando 0s pontos positivos e negativos, sugestdes para a
melhoria da formacéo através do google forms (ferramenta que permite a criacdo de formularios e
questionarios online). A seguir, apresentamos relatos que demonstram como este processo é

realizado.

Entdo, em cada modalidade de acdo formativa que é ofertada ela tem um feedback
gue é um pouguinho diferente dependendo da modalidade de curso ofertada, mas
geralmente é através de um questionério via Google forms (PG4, 2024).

A formacédo sempre teve um foco muito interessante, que é o de trabalhar com os
documentos orientadores, mas hoje a rede tem esse privilégio de ter um centro de
formacao, de ter uma coordenagéo do centro de formacéo, de ter um gerente, por
qué? Porque a gente aproxima da realidade da escola, ndo é s6 com a escuta do
professor, vocé tem a avaliagéo e se trabalha a formacdo também com base na
avaliacdo do professor (PG2, 2024).
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Na fala da professora podemos perceber a importancia atribuida a aproximagéao do contetdo
trabalhado na acdo formativa e a realidade da escola. Esta aproximacéo acontece devido ao dialogo
realizado entre os professores formadores e 0s professores cursistas, que acontece por meio da
avaliac&o escrita realizada no final de cada a¢do formativa. Pensar a¢des formativas que propiciem
esta aproximacgdo contribui para que o professor repense a sua pratica pedagogica a partir das
experiéncias vividas e compartilhadas durante o seu processo formativo.

No tdpico a seguir, apresentamos as interpretacdes relacionadas a formacao continuada na

perspectiva inclusiva, a partir do olhar dos profissionais que atuam no CMAI e no ensino regular.

4.2 Formacdao continuada na perspectiva inclusiva: CMAI e professores do ensino regular

Segundo Mantoan (2003, p. 23), ““[...] todos os niveis dos cursos de formacao de professores
devem sofrer modificacBes nos seus curriculos, de modo que os futuros professores aprendam
praticas de ensino adequadas as diferencas”. Corroborando com essa autora, Reis (2013, p. 141)
afirma que a “[...] formagdo de professores ainda ¢ um grande desafio para a implementagdo e
concretizacdo de préaticas pedagogicas capazes de colocar em evidéncia a diversidade como ponto
de partida para uma educagdo inclusiva”.

Dando continuidade a nossa pesquisa sobre a formacao continuada dos professores da SME,
observamos os relatos dos professores que atuam no CMAI e no ensino regular para compreender
um pouco melhor o processo formativo desses professores em uma perspectiva inclusiva.

A respeito da formagéo inicial para a lotagdo do professor no CMAI, podemos verificar que
pode ser realizado por pedagogos ou professores que possuem outra licenciatura, desde que tenham
0 curso de especializacdo em Atendimento Educacional Especializado, como podemos observar no
relato: “Primeiramente, tem que ser pedagogo, pode ser professor de area também. Mas de
preferéncia, pedagogo, tem que ter a formacgdo em educagdo inclusiva, com foco no atendimento
educacional especializado” (PC1, 2024).

Sobre a continuidade da formacéo continuada, percebemos que os professores estdo sempre
em busca de novas formagdes que possibilitem uma melhoria na pratica e no atendimento dos
estudantes, como podemos ver nos relatos abaixo.

Sim, sempre. Eu sempre estou fazendo o curso de formagdo. Eu estou fazendo
agora o curso de formacdo em adaptagdo de materiais e curriculos. A educacéo é,
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é viva, ¢é algo vivo. Entdo nunca é demais aprender nunca é demais estudar (PC1,
2024).

Sim, principalmente depois que eu fiz a especializacdo em andlise do
comportamento aplicada nos transtornos do desenvolvimento. Eu vejo que mudou
a minha forma de atender, porque a gente sabe que a experiéncia vem de uma acao
e a acdo € comportamento (PC1, 2024).

De acordo com Mantoan (2003), a formacédo continuada de professores vai além dos cursos
de especializagdes; é uma construgdo de conhecimentos, atitudes e valores. O professor aprende
através de seus conhecimentos prévios, das experiéncias, das praticas pedagogicas, em busca de
ressignificar o seu papel para acabar com as praticas excludentes que séo frequentes no ambiente
escolar.

No que se refere as agdes formativas oferecidas pela Gerfor e a sua contribuicdo para a
melhoria do atendimento, compreendemos por meio da pesquisa que os profissionais do CMAI nao
tém recebido acdes formativas especificas para a sua demanda nos ultimos anos. Os professores,
em busca de conhecimentos, procuram por conta propria formacfes que atendam as suas
necessidades e as necessidades dos estudantes naquele momento, assumindo o protagonismo na

sua formacdo, como podemos averiguar nos relatos a seguir.

A Gerfor esta muito voltada em formar o profissional da escola, de fornecer
formagdo continuada para a escola. Entdo, a gente busca outras formagdes por
nossa conta propria e assim tem sido feito. As vezes, nds somos chamados,
inclusive, para dar formag¢des na rede porque a gente tem varios cursos de
especializagdo e de formagao continuada na 4rea inclusiva que outros nao tém.
Entdo ¢ uma necessidade que o professor do CMAI tem, uma necessidade diaria
de buscar uma formagao. Aparece, por exemplo, uma crianga com apraxia da fala,
Opa! eu preciso saber como trabalhar com isso. Vocé precisa de conhecimento.
Isso facilita o seu trabalho. Quanto mais conhecimento, mais recurso, mais
metodologia, mais estratégia para atender e para ajudar esta crianga, este
estudante, na caminhada dele no processo de aprendizagem (PC1, 2024).

Assim, ¢ possivel perceber a importancia da formacao continuada para essa professora.
Como ela trabalha em um centro de apoio a inclusdo, sempre recebem estudantes com desafios
diferentes que precisam ser trabalhados de maneira distinta, e a formacao facilita o atendimento
dos estudantes. A professora relata que a Gerfor ndo consegue proporcionar agdes formativas para
os professores do CMALI; portanto, cada professor ¢ responsavel pela sua formacao continuada, no
que tange a escolha dos cursos e o recurso financeiro investido. Infelizmente, ainda ¢ muito comum
professores arcarem financeiramente com a sua formagao continuada, essa realidade revela que a

falta de investimento dos 6rgdos governamentais compromete a qualidade da educagdo, uma vez



87

que a formagao continuada ¢é essencial para a garantia de uma educacdo de qualidade, dessa forma
¢ preocupante que professores precisam arcar sozinhos com a sua formag¢ao continuada.

Outro aspecto importante ¢ a valorizagdo da formagdo do professor que atua no CMAL
Podemos observar esta valorizagdo através de convites para participar como professores
formadores nas a¢des formativas oferecidas pela Gerfor. Sobre este aspecto, podemos visualizar

um pouco mais no proximo relato.

Inclusive, teve a formacdo especifica para os cuidadores. Entdo, os meus
profissionais que foram os professores formadores, tiveram o0 curso de autismo
gue os meus profissionais também foram formadores. Mas para ndés mesmo,
especificamente, faltou uma formacg&o. Nos fomos os formadores, entdo a gente
precisava de alguém para nos formar, nos capacitar ainda mais. A Geréncia de
Inclusdo, disse que tem projeto, inclusive verba liberada para chamar pessoas
especificas. Mas eu ndo sei. Eu acho que esse tramite financeiro, acaba demorando
um pouquinho, mas a gente faz solicitagdes de formacdes via Geréncia de Inclusdo
(PC4, 2024).

A partir do relato, percebemos que os professores do CMAI ddo continuidade a sua
formacdo, mesmo com a auséncia de formacdes voltadas para a inclusdo que favoreca a préatica
pedagdgica no CMALI. Os professores sdo convidados para participar das agdes formativas sobre
a inclusdo como professores formadores, por apresentarem varios cursos e experiéncias na area da
inclusdo. E, apesar do vasto curriculo, a professora acredita que novas formacdes sdo importantes
para o desenvolvimento e aprimoramento do trabalho realizado no CMAI. Segundo Reis (2013, p.
87) “[...] o professor ¢ um profissional que deve estar sempre em formacdo para atender as
diferentes necessidades educacionais da atualidade”.

Os professores que atuam no CMAI também ofertam ac¢Ges formativas para as familias dos
estudantes: uma vez por més as familias sdo convidadas para palestras, rodas de conversas ou

oficinas para atender a demanda dos estudantes e das familias.

A gente convida as familias para participar desses encontroas, as familias
precisam de um apoio e a gente tenta oferecer informacdes para melhorar a vida
do estudante, por exemplo: as familias chegam sem nocéo de higiene e a gente vai
trabalhando com a familia, melhorando a autoestima e quando a gente vé, a familia
ja cuida da higiene, ja interage com as outras familias é um trabalho lindo (PC4,
2024).

Para Mantoan (2023), a tarefa de formar professores para uma educacdo inclusiva ndo é
facil. As politicas publicas ainda ndo compreendem a complexidade da relacdo entre educacdo

inclusiva de qualidade e formacéo continuada de professores. Por isso, &€ necessario ficar cada vez
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mais atento as formacdes que ja existem, em uma tentativa de proporcionar uma educacao inclusiva
de qualidade.

Ainda sobre a formacéo continuada dos professores que atuam no CMAI, percebemos no
relato a seguir que nem sempre uma formacdo é adequada para todos os publicos, e que 0s
professores do CMAI, por trabalharem especificamente com estudantes com NEESs, necessitam de
formacgdes em niveis mais avangados de conhecimentos. “O tultimo curso que nos tivemos foi sobre
0 autismo, mas para quem ¢ da area de inclusdo mesmo, foi um curso muito basico. Ele foi um
curso assim, bom para quem ndo tinha nem um conhecimento sobre o tema (PC2, 2024).

No que diz respeito as formagdes continuadas que contribuem de forma mais eficaz para a
formacéo continuada dos professores que atuam no CMAI, podemos observar, através do relato, a
necessidade de realizacdo de palestras e encontros com especialistas das diversas areas que
permeiam a inclusdo, além de relatos de experiéncias e estudos de casos proporcionados pelos
professores que atuam nos Centros de Apoio a Incluséo.

Corroborando com essa perspectiva, Mantoan (2003 p. 43) acrescenta que, “dai a
necessidade de se formarem grupos de estudos nas escolas, para a discussdo e a compreensao dos

problemas educacionais, a luz do conhecimento cientifico e interdisciplinarmente, se possivel”.

No inicio de 2023, nds tivemos as semanas de formacdo com a Geréncia de
Inclusdo, ndo foi com a Gerfor. Entédo, a geréncia de inclusdo convidou algumas
pessoas dentro da inclusdo. Teve uma professora aqui do CMAI que fez uma
palestra, chamou alguém da Pestalozzi que também fez uma palestra. Ela chama
pessoas que sabe, né? De algum tema em especifico para falar. A gerente de

inclusdo usa até um jargdo que ela fala assim “é nos falando para nds mesmos” e
foi muito bom (PC2, 2024).

Como vimos no relato, os professores que atuam no CMAI, também séo assistidos pela
Gerinc, mas de forma esporadica. As acOes formativas promovidas pela Gerinc sdo pensadas para
atender a realidade dos professores. Sdo realizadas palestras sobre temas especificos com
profissionais que trabalham diretamente com a inclusao.

Sobre as dificuldades em dar continuidade as formaces, percebemos que a falta de tempo
e de recursos financeiros sdo determinantes nesse processo (os professores vinculados a SME néo
recebem nenhum recurso financeiro para aprimoramento profissional e valorizagdo docente). Os
estudos individuais e coletivos também fazem parte da formagdo continuada dos professores, como

podemos observar a seguir: “Financeiro e tempo, né? E muito caro, a gente aqui, todo mundo gosta
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de estudar, a gente troca livros, faz alguns estudos, né? Por conta da gente mesmo. Mas se tivesse
uma ajuda, seria bem melhor” (PC3, 2024).

Em relacdo a formacdo continuada dos professores da rede regular de ensino, observamos
COmo esse processo acontece a partir dos relatos dos professores que atuam no Ensino Fundamental
Anos Iniciais. Diferente do CMAI, que necessita obrigatoriamente da especializacdo em
Atendimento Educacional Especializado, para atuar no ensino regular é exigido apenas a graduacéo
em Pedagogia ou a licenciatura em Educacdo Fisica, com excecdo das Escolas Municipais de
Tempo Integral, que tem professores licenciados em Arte e Inglés.

Sobre as ag¢Oes formativas oferecidas pela Gerfor, os professores relatam que participam
das formacgbes sempre que possivel e que essas formagbes ajudam no desenvolvimento e no

planejamento das aulas para o atendimento dos estudantes com NEES, como podemos ver a seguir.

Sim, com certeza, né? Quanto mais vocé aprende, mais vocé é capacitado para
atender as necessidades dos seus alunos (PE1, 2024).

E, eu ndo fiz nenhuma formag&o esse ano, porque eu ja tinha feito alfabetizacio
ano passado. Foi oferecido pela Gerfor e contribuiu bastante, porque como eu ja
sou mais antiga, né? Ai quando vocé vé outras pessoas, outros assuntos, vocé vai
abrindo a mente, vai aprendendo mais coisas. Com certeza contribui (PE2, 2024).

Em relacdo aos desafios para a prosseguir com a da formacéo continuada, assim como 0s
professores do CMAI, o fator - tempo - dificulta o aprimoramento profissional. Nas escolas do
ensino regular, ainda existe o fator relacionado a sobrecarga de trabalho dos professores que estdo
na escola. Por ndo ter um professor substituto, o professor que esta no seu horario de AlD, substitui
o professor que esta em formacdo. Enquanto o professor participa das acdes formativas, a escola

precisa lidar com a auséncia de um profissional, como podemos ver a seguir.

A gente quando tem a oportunidade de fazer, tem que fazer, né? Mas como a gente
é professor, tem carga horaria bem corrida, € mais complicado, né? (PE2, 2024).

Eu acredito que a formagdo continuada, quando ela acontece concomitante a
pratica cotidiana, existe um conflito de tempo, na préatica o professor precisa
socorrer a necessidade em sala de aula e ndo ha substituto para que ele possa se
ausentar para fazer as formacdes. Diante disso, cria se uma barreira do préprio
coletivo na auséncia daquele profissional, porque quando ela precisa se ausentar
querendo ou ndo sobrecarga da divisdo do trabalho na escola, na organizagdo que
j& conta com falta, com auséncia e muitas vezes com déficit (PE4, 2024).

Podemos observar no relato, que a preocupacdo com a auséncia do professor durante o

periodo de formacdo esté relacionada & sobrecarga do trabalho pedagdgico e ndo necessariamente
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a importancia da participacdo dos professores nas a¢des formativas. Segundo Mantoan (2003) é
essencial ressignificar o papel do professor na escola, repensando praticas pedagdgicas excludentes
em que a cooperacdo é uma condicdo que propicia o desenvolvimento global de todos os
professores no processo de formagdo continuada. Para a autora, ¢ fundamental “formar, aprimorar
continuamente e valorizar o professor, para que tenha condi¢des e estimulo para ensinar a turma
toda, sem exclusdes ¢ excegdes” (Mantoan, 2003, p. 31).

Sobre a metodologia de ensino realizado pela Gerfor, podemos perceber através dos relatos
que os professores consideram as ag0es formativas longas e que o tempo entre um encontro e outro
deveria ser menor para que o professor aproveite a formagéo de forma mais efetiva. Os professores
estdo interessados em cursos mais rapidos, que atendam a demanda da sala de aula de forma mais
pratica. “S&o cursos prolongados, o professor tem que ir uma vez ao més, durante um ano, quando
chega no final do ano, ele jA nem tem mais aquele estudante, né? Entdo, seria mais efetivo se 0s
cursos fossem mais rapido, com mais frequéncia, né?” (PE1, 2024).

O relato da professora evidencia a busca de uma formacéo que atenda a necessidade de um
educando em especifico, provavelmente algum estudante com deficiéncia, ao passo que uma
formacéo continuada deve favorecer a praxis e proporcionar meios para melhorar a qualidade de

ensino que atenda todos os estudantes indistintamente.

Os cursos sdo muito longos, um ano de formagdo. Ai, muitas vezes é uma coisa
gue vocé esta precisando pra agora, né? Entdo eu acredito que se enxugasse mais
essas formacdes, fizesse dias de formac6es, minicursos, né? Daria uma orientacdo
melhor, por exemplo, aproveitar os dias de planejamento para poder fazer algumas
coisas (PE2, 2024).

A busca por acdes formativas curtas e mais frequentes para atender as demandas especificas
da educacgéo inclusiva séo evidenciadas nos dois relatos. As professoras almejam cursos para
melhorar a sua pratica de forma imediata e, para isso, sugerem minicursos, dias de formagdes, bem
como evidenciam a necessidade de utilizacdo do planejamento pedagdgico como momento
formativo. Geralmente a Gerfor oferta cursos com duracdo de 10 meses com um encontro
presencial por més e com algumas atividades semipresenciais para a validagdo da frequéncia e
avaliagdo.

Sobre a melhorar das acdes formativas realizadas pela Gerfor, os professores destacaram

sobre a dificuldade em chegar ao local da formacéo devido a distancia (a escola fica localizada na
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regido noroeste de Goiania e as acdes formativas sdo realizadas nos setores centrais da capital),

além da necessidade de ampliacdo das ofertas de a¢des formativas.

A questdo do deslocamento, né? Muitas vezes é muito longe. A gente tem que sair
da sala, ai quando vocé sai da sala, por exemplo, para poder ir vocé tem que ficar
pagando aula, entdo sobrecarrega, acaba que a demanda para a gente em sala de
aula fica puxado porque sem o horéario de planejamento é mais uma demanda, mas
do curso em si, eu gosto (PE2, 2024).

Ter mais cursos, mais, formacéo, porque até tem, mas ndo € o suficiente, a
demanda é muito grande. Teve o curso do Tea, mas ndo tem cursos sobre outras
sindromes, né? (PE1, 2024).

Finalizando as entrevistas, perguntamos aos professores que atuam no CMAI e na escola

que oferta o ensino regular se eles se sentiam aptos para o atendimento aos estudantes com NEEs.

De forma unanime, os professores que atuam no CMAI responderam que se sentem qualificados

para atuacdo no CMAI e para o atendimento dos estudantes, como podemos observar no relato a

sequir.

Sim, a gente estuda muito. Todo mundo aqui tem muita experiéncia, alguns
professores estdo aqui desde a fundacdo, entdo a gente aprende um com 0s outros
e a cada estudante que chega aprendemos um poco mais com suas limitagdes e
possibilidades de melhorar o seu processo de aprendizagem (PC3, 2024).

Os professores que atuam na escola com o ensino regular responderam de forma unanime

gue ndo se sentem preparados para proporcionar uma educagéo inclusiva para os estudantes com

NEEs. E, em seus relatos, evidenciaram algumas questdes que prejudicam o processo de incluséo,

como podemos ver no relato a seguir.

Eu ndo me sinto preparada, todo dia surge uma questdo nova e muitos
fatores impedem que o estudante de inclusdo receba atencdo que ele
precisa. Falta cuidadores, falta recursos pedagdgicos, falta tempo para
dedicar a incluséo, os outros estudantes estdo cada dia mais indisciplinados
e a gente ndo da conta de tanta cobranca (PE1, 2024).

A partir dos relatos cheios de sentido e significado dos professores, compreendemos o

processo de formacdo continuada oferecida pela Gerfor e, principalmente, identificamos como

essas formac0es sdo vivenciadas pelos profissionais que atuam no CMAI e no ensino regular. Por

meio dos relatos, percebemos que a formacéao continuada dos professores que atuam no CMAI sédo

especificas para o atendimento dos estudantes com NEEs matriculados no CMAL. E, a formacéo
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continuada dos professores que atuam no ensino regular é baseada nas cobrancas estabelecidas pela
RME; dessa forma, nem sempre o professor do ensino regular consegue aprofundar sua formacao

continuada de acordo com a sua necessidade ou interesse.



5 CONSIDERACOES FINAIS

Acolher a diversidade dos estudantes e contar com professores preparados
e capacitados para uma escola inclusiva tem sido um grande desafio da
educacdo na atualidade [...] (Reis, 2013 p. 82).

Ao escolhermos essa epigrafe para as consideragdes finais, destacamos questdes
fundamentais para a realizacdo desta pesquisa. O dialogo entre a inclusdo da diversidade em todos
0s contextos escolares e a formagdo continuada de professores sdo fatores basilares para a
realizacdo deste estudo. Acolher e valorizar a diversidade sdo essenciais para que a inclusdo e a
humanizagéo existam no espaco escolar; mas, para que isso aconteca, de forma efetiva, o professor
precisa ser o protagonista da sua formacdo, entendendo a necessidade da formacéo continuada.

Estabelecemos como objetivo geral - elucidar as contribuicOes e desafios encontrados na
formacdo continuada de professores que atuam na educacdo inclusiva na Rede Municipal de
Educacao de Goiania. Para isso, partimos da materializacdo do sentido da formacéo continuada e
da incluséo atribuidos pelos professores entrevistados, no contexto da educacao publica no ensino
regular e no centro de apoio a inclusdo do municipio de Goiania/GO. E, no decorrer da pesquisa,
principalmente pela interpretacdo dos dados, as falas dos professores anunciaram que a formagéo
continuada na perspectiva inclusiva é fundamental para a inclusdo do estudante com NEE.

Para alcancarmos o objetivo, fundamentamos a pesquisa em uma abordagem qualitativa
com objetivos exploratdrios, utilizando como metodologia a aproximacao fenomenolégica e o
método hermenéutico-dialético para o reconhecimento e interpretacdo dos dados apresentados. A
partir desse objetivo buscamos compreender, através das falas dos professores, o percurso da
formacdo continuada em uma perspectiva inclusiva na RME, assim como as contribui¢des e 0s
desafios enfrentados.

Para garantir a interpretacdo e contemplar a percepcdo dos professores entrevistados
elencamos trés categorias: efetivacdo das politicas publicas, formacdo de professores e atuagdo
profissional. E, para alcancarmos o objetivo proposto e as trés categorias elencadas nos baseamos
na seguinte questdo norteadora: Quais as contribuicdes e desafios encontrados na formacéo
continuada de professores que atuam na educacgéo inclusiva na rede municipal de educacéo de
Goiania? Por meio da pesquisa empirica realizada, os professores entrevistados apresentaram falas

significativas que proporcionaram uma melhor compreensdo dos fenémenos apresentados.
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A partir do aporte tedrico utilizado em toda a pesquisa, das falas dos professores
entrevistados e da questdo norteadora, elencamos as contribuicbes e os desafios que se
apresentaram durante a interpretacdo dos dados. As contribui¢cfes percebidas e vivenciadas pelos
professores entrevistados sdo: A formacao de um profissional critico e consciente da sua atuagdo e
0 aprimoramento da pratica pedagogica melhoram o planejamento e o desenvolvimento das aulas.
Os desafios apresentados pelos professores entrevistados sdo: excesso de burocracia e trabalho na
escola, falta de tempo dos professores para participacdo das acOes formativas, distancia e
dificuldade de deslocamento para chegar até o local onde é ministrada a agdo formativa, cursos
longos e com apenas um encontro presencial por més, falta de acGes formativas especificas que
contemplem os professores que atuam no CMALI, falta de interesse dos professores pela tematica
da formacdo oferecida e a falta de clareza na politica de formacéao continuada da SME.

O exercicio de pensar sobre os desafios apresentados pelos professores revelou que formar
professores para uma atuacdo em uma perspectiva inclusiva ainda apresenta obstaculos para a sua
execucao, tanto para os proprios professores que sdo responsaveis pelo seu processo formativo,
guanto para 0s 6rgdos competentes que precisam estar munidos de profissionais capacitados para
desenvolver agdes que contribuam para a formacéo do profissional capaz de incluir.

Para contemplar o primeiro objetivo da tematica especifica: caracterizar o historico da
educacao especial e inclusiva no Brasil a partir da década de 1990, bem como os marcos legais e
as politicas publicas para a efetivacdo da garantia dos direitos do estudante de inclusdo, elegemos
o capitulo 2 - Percurso histdrico da educacéo inclusiva, com o subtdpico — 2.1 Diretrizes das Ac¢des
Inclusivas da Rede Municipal de Educacdo de Goiania 2024 e a categoria: Efetivacdo das politicas
publicas. A partir da caracterizagdo realizada no capitulo 2 evidenciamos avancos significativos na
garantia dos direitos dos estudantes com NEEs. Vimos que a legislacdo brasileira e as politicas
publicas apresentam um historico de leis e agdes que, a partir da década de 1990, impulsionaram o
processo de inclusdo visando a garantia dos direitos de acesso a educacdo, permanéncia e
aprendizagem dos estudantes com NEEs.

Em relacdo as Diretrizes das Acdes Inclusivas da Rede Municipal de Educagdo de Goiania
2024, ressaltamos que o documento estabelece orientagbes para a realizacdo do trabalho
pedagdgico com os estudantes com NEEs; e, apesar de ser bem construido, apresenta fragilidade
sobre as orientagdes para a realizacdo do trabalho pedagdgico no contexto do ensino regular, as

orientagdes sdo voltadas para os profissionais que atuam no AEE com excec¢édo da orientacdo para
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a elaboracgéo do Plano Individualizado do Estudante com NEE e a sistematiza¢do do processo de
avaliacdo que orientam os professores da rede regular de ensino.

Sobre a categoria - Efetivacdo das politicas publicas e do cumprimento da legislacdo, os
relatos dos professores entrevistados mostram que ainda ndo séo efetivadas na sua totalidade.
Muitos estudantes com NEESs que apresentam necessidade de suporte pedagogico, profissionais de
AAE ou vaga na SRM de facil acesso e permanéncia, precisam de auxilio juridico para ter o direito
garantido. No ambiente escolar, ainda acontece a préatica de integracdo como consequéncia do
excesso de demandas e burocracias que se instauram no contexto escolar, ou seja, ainda falta
suporte especializado para uma educacgéo inclusiva efetiva. A partir dos relatos percebemos que
ndo existe uma perspectiva inclusiva no ambiente escolar que envolva todos os profissionais da
escola; assim, a inclusdo do estudante com NEE é responsabilidade exclusiva do professor.

Para contemplar o segundo objetivo da tematica especifica: entender a proposta norteadora
da educacdo inclusiva da Secretaria Municipal de Educacdo de Goiéania no que tange a formacgéo
de professores e 0 atendimento aos estudantes com NEEs, elegemos o capitulo 3 - Percurso Da
Formacdo Continuada e Educacéo Inclusiva na SME com o subtdpico 3.1- Formacdo Continuada
na Perspectiva Inclusiva. Neste capitulo analisamos o documento oficial intitulado Politica de
Formacdo Continuada dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte de Goiania
com vigéncia até 2025. A politica de formagéo continuada presenta como objetivo orientar e dar
unidade as acGes formativas a partir dos pressupostos politicos, pedagdgicos e epistemoldgicos que
fundamentam as propostas da SME garantindo o direito a aprendizagem e qualificacdo da praxis
pedagdgica.

A Politica de Formagdo Continuada da SME é bem estruturada e visa atender ndo apenas
os professores, mas todos os profissionais de educacdo. A politica de formacdo trata a formacéo
continuada como uma politica publica de valorizacdo profissional e melhoria da educacdo. Para
garantir a valorizagédo profissional e a melhoria da educacéo as acdes formativas sao realizadas no
horéario de trabalho; mas, conforme os relatos esta pratica pode gerar sobrecarga de trabalho na
escola enquanto o professor participa das agdes formativas.

Durante as entrevistas semiestruturadas, os professores elencaram como fragilidade a
estrutura fisica. A Gerfor ainda ndo tem sede propria e as agcdes formativas sdo realizadas em
lugares distintos, geralmente longe das escolas. Atualmente, as agdes formativas sdo realizadas em

um prédio alugado. Outra fragilidade apresentada durante as entrevistas semiestruturadas € em
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relacdo a mudanca de percepgdo das a¢des educativas que modificam de acordo com a percepcéo
de cada gestéo.

Em relacdo ao subtopico 3.1- Formacdo Continuada na Perspectiva Inclusiva, percebemos
na politica de formagdo continuada a visdo de educacdo inclusiva que perpassa de forma
interdisciplinar por todas as agdes formativas. Segundo os relatos, as agfes formativas sdo
inclusivas por proporcionar a todos os estudantes o direito a alfabetizacdo. A alfabetizacdo é um
direito de todos os estudantes, indistintamente; portanto, faz parte do processo inclusivo. Dessa
forma, na politica de formacdo ndo consta uma sessao especifica para tratar sobre a inclusdo, mas
na Gerfor existe uma equipe de professores que sdo responsaveis por pesquisar e incluir as
tematicas da inclusdo de forma interdisciplinar nas acdes formativas.

Para suprir as demandas da educacdo inclusiva, algumas acdes sdo realizadas, visando
atender as demandas especificas para a inclusdo de um determinado grupo. Foram realizadas acdes
formativas sobre o TEA, Ensino de espanhol para a comunica¢do com os estudantes estrangeiros,
ensino de Libras entre outros. Entdo, fica evidente que apesar do objetivo da politica de formacao
continuada numa perspectiva inclusiva ser interdisciplinar, em caso de necessidades sdo elaboradas
acoes formativas com a tematica inclusiva.

Para contemplar o terceiro objetivo da tematica especifica: verificar as concepcles de
educacéo inclusiva dos professores que atuam no CMAI e dos professores que atuam na educagao
basica, realizamos a pesquisa empirica para, através da entrevista semiestruturada e de forma
subjetiva, perceber a concepcédo de educacao inclusiva dos professores entrevistados.

Os professores que atuam no CMAI trabalham exclusivamente com o publico-alvo da
educacdo inclusiva, dedicam-se a estudos sobre as teméticas inclusiva, convivem com profissionais
gue atuam com a educacéo inclusiva e com os familiares dos estudantes com NEEs. Dessa forma,
os professores que atuam no CMAI conseguem ter uma percepcao mais ampla sobre a inclusdo nos
ambientes de atendimento especializado. Em relacdo a incluséo no contexto do ensino regular, os
professores do CMAI nédo apresentam uma concepgéo de incluséo formada por falta de vivéncias
praticas, mas relataram que escutam relatos dos estudantes com NEEs e dos professores que
mostram que a inclusao no ensino regular ainda enfrenta grandes desafios.

No decorrer das entrevistas, os professores que atuam no CMAI, demonstraram muito
respeito e admiracdo pelos professores que atuam no ensino regular. Reconheceram os desafios

vividos pelos profissionais dentro de sala de aula e destacaram a qualidade do trabalho realizado
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mesmo diante de tantas cobrangas. Os professores que atuam no CMAI reconhecem que
experienciam um lugar de privilégio em relacao a estrutura e organizacao do trabalho realizado nas
escolas.

Diferente dos professores que atuam no CMALI, os professores do ensino regular precisam
de formacges continuadas em vérias tematicas para atender as demandas da sala de aula; e, estas,
por sua vez, estdo cada vez mais complexas. Durante os relatos percebemos uma maior
preocupacdo com formacgOes voltadas para a area da alfabetizacdo e para a aprendizagem dos
recursos tecnoldgicos para avaliagdo e acompanhamentos dos estudantes. Dessa forma, a busca de
formacgdo continuada em uma perspectiva inclusiva pelos professores acaba partindo das
experiéncias individuais e necessidades de cada um.

Os professores entrevistados que trabalham com o ensino regular demonstraram nos relatos
uma concepcao de educacgéo inclusiva voltada para os estudantes com deficiéncias e/ou transtornos
do neurodesenvolvimento. A viséo de uma incluséo pensada em atender todas as diversidades com
0 compromisso em proporcionar a todos os estudantes uma educacao de qualidade ndo foi revelada
durante as entrevistas. Nos relatos dos professores foi possivel perceber a pratica de integracéo
escolar, revelando uma concepc¢éo de educacdo inclusiva em construgdo por ainda ndo ser capaz
de oferecer um ambiente que promova a aprendizagem para todos os estudantes.

Todos os profissionais entrevistados apresentaram um consenso sobre a importancia da
formacéo continuada no contexto da educacao inclusiva. Outro consenso importante foi sobre as
dificuldades enfrentadas para a concretizacdo de uma educacdo inclusiva. Para a concretizacdo de
uma escola inclusiva é importante a valorizacdo das experiéncias cotidianas dos professores e dos
estudantes e uma formagdo continuada que contemple o reconhecimento e a valorizagcdo das
diversidades.

E importante ressaltar que além das acdes oferecidas pela Gerfor os professores entrevistados
participam de outras formacgdes, em outras instituicdes, em busca de qualificacdo profissional.
Assim, a formacdo continuada dos professores ndo depende exclusivamente da oferta das acOes
formativas pela Gerfor. Compreendemos a formacdo continuada como meio para suprir as
necessidades formativas advindas do cotidiano escolar, através de cursos, agdes formativas,
palestras, encontros, debates, reflexdes, formacdo em contexto e da praxis educativa.

Os resultados apontados mostram que a Gerfor disponibiliza a¢cdes formativas em uma

perspectiva inclusiva de forma especifica e interdisciplinar com outras a¢@es, mas que apresenta
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fragilidades em relacdo a ofertas de acOes formativas diversificadas, de curta duragdo como
palestras, minicursos, encontros, acdes formativas com niveis de conhecimento variados para
atender todos os publicos, formagdes sobre as diversidades dos estudantes publico-alvo da
educacdo inclusiva, em diferentes formatos (presencial, semipresencial e a distancia), com
flexibilidade de horarios e locais, além das questBes estruturais (falta de sede prépria, falta de salas
climatizadas, material pedagdgico e a distancia/dificuldade de acesso).

Em relacdo a inclusdo, os resultados da pesquisa evidenciaram que a legislacéo e as politicas
publicas nacionais em vigéncia garantem o acesso e a permanéncia dos estudantes, mas a escola
ainda enfrenta obstaculos para garantir aos estudantes com NEEs uma educacéo inclusiva com a
garantia de aprendizagens, revelando fragilidades como falta de estrutura fisica, falta de recursos,
humanos, burocratizacéo e excesso de cobrancas e principalmente a falta de atitudes inclusivas em
todo 0 ambiente escolar.

Portanto, a formagdo continuada de professores em uma perspectiva inclusiva ainda é um
grande desafio para os professores, formadores e gestores escolares. A implementagdo da inclusao
no ambiente escolar esta relacionada a formacéo profissional e humana de todos os profissionais
da educacéo e pelas autoridades competentes pela estruturacio escolar. E necessario que todas as
pessoas assumam o seu papel para a garantia de uma educacdo inclusiva.

A formacdo continuada em uma perspectiva inclusiva ainda apresenta muitas lacunas,
primeiro é necessario pensar em formacdes inicial e continuada que proporcione uma educacéo de
qualidade para todos os estudantes. Além disso, é importante que a formacdo possibilite ao
professor refletir criticamente sobre a sua realidade e questionar todas as formas de ensino
excludentes e desumanizadoras que ainda estdo presentes nas escolas.

Através da formacao continuada dos professores € possivel pensar em uma escola realmente
inclusiva, que acolha a todos os estudantes, que respeite e valorize as diversidades. No entanto as
escolas ainda entdo se adaptando para incluir, e mudar o modo de ensinar ndo é tarefa facil. Isso
exige uma transformagédo ndo s6 dos professores, mas de toda a comunidade escolar na forma de
ver e se relacionar com o0 mundo.

Deste modo, a realizacdo desta pesquisa contribuiu para reflexao sobre a real inclusdo dos
estudantes com NEEs na rede municipal de ensino e como uma formagao continuada para atuacao
na educacdo inclusiva proporciona aos estudantes, aprendizagens significativas, em parceria com

a rede de responsaveis pelo processo de escolarizagéo.
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No decorrer deste estudo encontramos outras questfes que elucidam novas pesquisas, novas
inquietacdes, surgindo a necessidade de novos estudos para aprofundar esta tematica, tendo em
vista que se limita a um contexto de uma Unica escola e um tnico CMAI como amostra para
interpretagcdes de dados coletados. Por isso, compreendemos que o assunto ndo foi esgotado, a
pesquisa demonstra a experiéncia empirica a partir de um pequeno recorte. Deixo a sugestdo para
gue novas pesquisas se aprofundem no assunto a partir de novos recortes, para assim continuar

contribuindo com outros estudos sobre a tematica.
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APENDICES

APENDICE A - ROTEIRO DA ENTREVISTA

Modelo de perguntas para a entrevista semiestruturada.
Eixo- Formacéo de Professores
Quais as formacdes necessarias para a atuacdo no CMAI?

Vocé se sente qualificado (a) e preparado (a) para o atendimento com estudantes com
necessidades especiais?

Além das formacdes obrigatorias, quais formacgdes vocé acha necessaria para atuacdo com
estudantes com necessidades especiais?

Na sua opinido a sua formacao contribui para uma educacao inclusiva de qualidade?
Atualmente vocé busca novas formacdes para atuacdo na educacao inclusiva?

Na sua opinido o CMAI cumpre com seu papel educacional e social no atendimento dos
estudantes com necessidades especiais?

Eixo — Efetivacdo das politicas publicas

Vocé acredita que a legislacéo atual garante uma igualdade de oportunidades para os estudantes
com NEEs?

Como vocé percebe a efetivacdo das politicas publica no Municipio de Goiania?

O que vocé acredita que ainda precisa ser feito para a educagéo inclusiva seja efetivada no
Municipio de Goiania?

Eixo — Atuacéo profissional
Vocé ja atuou na educagdo basica com estudantes com NEEs numa perspectiva inclusiva?
Quais diferencas vocé percebe na sua atuacdo na educacéo basica e no CMAI?
Quais beneficio para os estudantes com NEEs séo oferecidos pelo atendimento no CMAI?
O que vocé entende a educacéo inclusiva no contexto escolar e no CMAI?
Entrevista semiestruturada para professores da Educacdo basica

Eixo — Efetivacado das politicas publicas
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Vocé acredita que a legislacdo atual garante uma igualdade de oportunidades para 0s
estudantes com NEEs?

Como vocé percebe a efetivacdo das politicas publica no Municipio de Goiania?

O que vocé acredita que ainda precisa ser feito para a educagéo inclusiva seja efetivada

no Municipio de Goiania?

Eixo - Atuacédo profissional

Vocé atua na rede municipal de ensino de Goiania a quanto tempo?

Como vocé percebe a educacdo inclusiva nas escolas em que ja trabalhou?

Atualmente vocé trabalha com algum estudante com NEE que recebe atendimento no CMAI?
Quais dificuldades este estudante apresenta?

Vocé busca alguma formacéo continuada para melhorar ou complementar o seu

atendimento com estudantes com NEEs?

Como vocé percebe o desenvolvimento do estudante atendido no CMAI na sala de aula?

O que vocé entende a educacéo inclusiva no contexto escolar e no CMAI?

Entrevista semiestruturada com a Gerfor

1- Existe uma equipe responsavel para a formacdo continuada de professores em uma

perspectiva inclusiva?

2- Qual a qualificacdo dos professores formadores?

3- A equipe é formada por quantos professores, qual o critério para montar a equipe?

4- Como acontecem os cursos (duracdo, planejamento, recurso didaticos).

5- A Gerfor possui PPP ou um documento norteador?

6- Quais portarias, resolugdes e diretrizes sdo utilizadas para o norteamento do trabalho?
7- Como os cursos sao escolhidos? Qual a prioridade?

8- Quantos cursos sao oferecidos por ano?

9- Quais cursos sobre a inclusao serdo disponibilizados este ano?

10-  Qual a importancia da formacéo continuada de professores em uma perspectiva inclusiva?
11- Quiais as contribuigdes (quais os aspectos de melhorias sdo percebidos, se tem uma avaliagéo
positiva dos cursistas, percepcdo de melhoria da pratica, formagéo € mais tedrica ou mais pratica,
mais técnica), e os desafios (politica do municipio, adesdo, apoio logistico, infraestrutura, quantas
formacdes é responsavel por ano, se os temas sdo especificos ou se tem mudanca em cada

formacéo).
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé/Sr./Sra. estd sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa intitulada “A
Formacdo Continuada de Professores no Contexto da Educacao Inclusiva na Secretaria Municipal
de Goiania.” Meu nome ¢ Karine Barbosa da Silva sou mestranda, pesquisador(a) responsavel por
esta pesquisa. Apos receber os esclarecimentos e as informagGes a seguir, se vocé aceitar fazer
parte do estudo, rubrique todas as paginas e assine ao final deste documento, que esta impresso em
duas vias, sendo que uma delas é sua e a outra pertence ao(a) pesquisador(a) responsavel. Esclareco
que em caso de recusa na participacdo vocé ndo sera penalizado(a) de forma alguma.

Mas se aceitar participar, as dlvidas sobre a pesquisa poderdo ser esclarecidas pelo(a)
pesquisador(a) responsavel, via e-mail karinebsilva6@gmail.com, endereco Av. Araguaia, 400 -
Vila Lucimar, Inhumas - GO, 75400-000 e, inclusive, sob a forma de Whatsapp e ligacéo a cobrar,
acrescentando o nimero 9090 antes do(s) seguinte(s) contato(s) telefénico(s): (62) 991443636.
Ao persistirem as davidas sobre os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também
poderé fazer contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Estadual de Goias
(CEP/UEG), localizado no Prédio da Administracdo Central, BR 153, Km 99, Anapolis/GO, CEP:
75132-903, telefone: (62) 3328-1439, de funcionamento presencial do CEP/UEG: 9h as 12h e 13h
as 16h30min as tercas-feiras e quartas-feiras. O contato também podera ser feito pelo e-mail do
CEP/UEG: cep@ueg.br. O CEP € responsavel por realizar a analise ética das pesquisas com seres
humanos, sendo aprovadas apenas aquelas que seguem o0s principios estabelecidos pelas
resolugdes, normativas e complementares Brasileiras sobre ética, como € o caso desta pesquisa.

A leitura desse TCLE deve levar aproximadamente cinco minutos/horas e a sua participacdo na
pesquisa 20 minutos/horas.

Justificativa, objetivos e procedimentos:

O motivo que nos leva a propor esta pesquisa € a necessidade de compreender como a formacao

continuada de professores em uma perspectiva inclusiva contribui para os estudantes atendidos no
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CMAI e em uma escola municipal de Goiania. O objetivo desta pesquisa é elucidar as contribuices
e desafios encontrados na formacéo continuada de professores que atuam na educacéo inclusiva na
Rede Municipal de Educacdo de Goiania. Vocé/Sr./Sra contribuird com a pesquisa participando
dos seguintes procedimentos: entrevista semiestruturada com duragdo de aproximadamente 20
minutos na dependéncia do CMAI Brasil Di Ramos Caiado. A entrevista serd gravada e que
posteriormente transcrita para analise de dados.

( ) N&o permito a gravacao/obtencdo da minha imagem/voz.

( ) Permito a gravacdo/obtengdo da minha imagem/voz. Em caso de permissdo da
gravacgédo/obtencdo da imagem/voz:

( ) Permito a divulgacdo da minha imagem/voz nos resultados publicados da pesquisa.

( ) N&do permito a divulgacdo da minha imagem/voz nos resultados publicados da pesquisa.
Riscos e formas de minimiza-los:

O requisito para a participacdo do estudo e critério de inclusdo é que os/as participantes sejam
profissionais efetivos da rede municipal de Goiania e que atuam como professor regente,
coordenador ou diretor no CMAI Brasil de Ramos Caiado por pelo menos cinco anos. E os
professores da Escola Municipal... que possuem estudantes com NEEs que sdo atendidos pelo
CMAI. Automaticamente serdo excluidos os profissionais que ndo sdo efetivos ou efetivos com
menos de cinco anos de atuagéo na educacgéo inclusiva.

RISCOS

Os riscos relacionados a participacao do estudo proposto sao minimos, a aproximagao com assuntos
relacionados a formacgédo continuada de professores que atuam na educacao inclusiva pode causar
desconforto, considerando o grau de sensibilidade dos participantes em relagdo ao assunto, com a
probabilidade de estresse, constrangimento, desconforto e cansaco ao descrever suas experiéncias.
Sera mantido a confidencialidade e exatiddo informacdes, as seguridades, a protecdo da imagem e
garantia a ndo utilizacdo das informagGes em prejuizo das pessoas e/ou da unidade escolar.

Sendo que toda e qualquer etapa da pesquisa sé seré desenvolvida ap6s aprovagdo pelo Comité de
Etica em Pesquisa e decorrente liberagio de execuc&o.

Para evitar e/ou reduzir os riscos de sua participacdo, n0s enquanto pesquisadores vamos tomas as
seguintes medidas: Para que o participante se sinta confortavel em contribuir com a pesquisa, serao

esclarecidas a ndo obrigatoriedade de responder as questfes. A participacdo € voluntaria, sem
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nenhum 6nus ou bbdnus financeiro e ha sempre a possibilidade de desisténcia em qualquer

momento, sem qualquer prejuizo ao participante.

A possibilidade de descri¢6es que, de algum modo, possam comprometer o sigilo da identidade do
participante, bem como quaisquer circunstancias que possa coloca-los em situacédo de risco, sera
dada liberdade do participante para escolha de um pseud6énimo para seus relatos.

Serdo observados, cumpridos e garantidos todos os preceitos éticos e as normas aplicaveis a
pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais, cujos procedimentos metodoldgicos envolvam a
utilizacdo de dados diretamente obtidos com os participantes, conforme RESOLUCAO N° 510, DE
07 DE ABRIL DE 2016.

BENEFICIOS:

Apesar dos riscos, 0s beneficios desta pesquisa 0s superam. Assim, enquanto participante desta
pesquisa, Vocé/Sr./Sra terd como beneficios: pretende-se, com este trabalho, propiciar uma
relevante contribuicdo social, por possibilitar debates e discussdes sobre a formacao continuada de
professores que atuam na educacéo inclusiva.

Outro beneficio: A pesquisa sera oportuna também para os gestores educacionais, em futuras
propostas de implementacdo de formagao continuada para atuagéo de professores no ensino regular
oportunizando uma educacdo de qualidade para todos os estudantes com NEEs que ndo estdo
matriculados no CMAL.

O desenvolvimento desta pesquisa também justifica pela relevancia cientifica e social do tema,
além de considerarmos fundamental a analise das politicas publicas para educacdo em um viés
inclusivo. E, ainda, pelo contentamento profissional, social e pessoal em desenvolver uma pesquisa
na Educacdo Basica (Educacéo Infantil, primeira e segunda fase do Ensino Fundamental) na rede
municipal em Goiania, com o propdésito de que este estudo venha a cooperar com uma mudanca
efetiva no cenério educacional no que diz respeito a formacéo docente para a educacao inclusiva.

Sigilo, privacidade e guarda do material coletado:

N&o ha necessidade de vocé se identificar nesta pesquisa, ficando assegurados o sigilo e a
privacidade. VVocé/Sr./Sra. podera solicitar a retirada de seus dados a qualquer momento, deixando
de participar deste estudo, sem nenhum prejuizo. Os dados coletados nesta pesquisa seréo

guardados em arquivo fisico ou digital, sob nossa guarda e responsabilidade, por um periodo de
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cinco anos apos o término da pesquisa. Apds esse periodo, o material obtido serd picotado e/ou
reciclado e todas as midias serdo apagadas.

Assisténcia;

Se vocé/Sr./Sra. sentir qualquer desconforto é assegurado assisténcia imediata e integral de forma
gratuita, para danos diretos e indiretos, imediatos ou tardios de qualquer natureza, decorrentes de
sua participacdo na pesquisa.

Caso vocé se sinta desconfortavel por qualquer motivo, poderemos interromper a sua participacdo
na entrevista semiestruturada a qualquer momento e esta decisdo ndao produzira penalizacdo ou
prejuizo.

Indenizacéo:

Se vocé/Sr./Sra sofrer qualquer tipo de dano resultante de sua participagao na pesquisa, previsto ou
nédo neste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, tem direito a buscar indenizagdo, conforme
decis0es judiciais que possam suceder.

Vocé/Sr./Sra ndo receberd nenhum tipo de compensacdo financeira por sua participacdo neste
estudo, mas caso tenha algum gasto decorrente do mesmo (como por exemplo, transporte e
alimentacdo, dados moveis de internet) este sera ressarcido por mim, pesquisador responsavel.
Em qualquer etapa do estudo vocé/Sr./Sra. podera entrar em contato comigo, pesquisador(a)
responsavel, para esclarecimentos de eventuais davidas. Os seus resultados nesta pesquisa poderédo
se consultados a qualquer momento por vocé e ao final da pesquisa, n6s te entregaremos seus dados

e todo o resultado da pesquisa de forma impressa para a socializagdo na instituigéo.

Declaracédo do(a) Pesquisador(a) Responsavel

Eu, Karine Barbosa da Silva pesquisador(a) responsavel por este estudo, esclare¢co que cumprirei
as informacdes acima e que o participante terd acesso, se necessario, a assisténcia integral e gratuita
por danos diretos e indiretos, imediatos ou tardios devido a sua participacao nesse estudo; e que
suas informacdes serdo tratadas com confidencialidade e sigilo. O participante podera sair do
estudo quando quiser, sem qualquer penalizagdo. Se tiver algum custo por participar da pesquisa,

seré ressarcido; e em caso de dano decorrente do estudo, teré direito a buscar indenizacdo, conforme
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decis@es judiciais que possam suceder. Declaro também que a coleta de dados somente sera

iniciada apos a aprovacao do protocolo pelo sistema CEP/CONEP.

Declaracédo do(a) Participante

Eu, a

baixo assinado, discuti com o pesquisador(a) Karine Barbosa da Silva sobre a minha deciséo em
participar como voluntério(a) do estudo “A Formagao Continuada de Professores no Contexto da
Educacao Inclusiva na Secretaria Municipal de Goidnia.” Ficaram claros para mim quais sd3o os
propdsitos do estudo, os procedimentos a serem realizados, seus desconfortos e riscos, as garantias
de assisténcia, confidencialidade e esclarecimentos permanentes. Ficou claro também que minha
participacgdo € voluntaria e isenta de despesas e que poderei retirar 0 meu consentimento a qualquer

momento, sem penalidades ou prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter adquirido.

Goiania - Goias, de de

Assinatura do(a) participante de pesquisa/Responsavel legal

Data: [/

Assinatura do(a) pesquisador(a) responsavel

Data: / /
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