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RESUMO

Esta pesquisa, desenvolvida no Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da Universidade
Estadual de Goias (UEG) — Unidade Universitaria de Inhumas, na linha de pesquisa Trabalho,
Estado e Politicas Educacionais, investiga a constituicdo do habitus docente e sua interacdo
com as expectativas institucionais na Universidade Federal de Goias (UFG). A pesquisa parte
do seguinte problema: de que maneiras elementos que expressam o habitus de professores
recém-ingressos no curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da UFG se articulam as
expectativas institucionais e se manifestam em préticas docentes? Assim, o objetivo geral deste
trabalho é encontrar elementos constitutivos do habitus docente de professores ingressantes no
curso de Pedagogia da Faculdade de Educacéo da UFG, bem como analisar se as expectativas
institucionais se manifestam em suas praticas pedagogicas. Para tanto, sdo estabelecidos
objetivos especificos: a) Analisar a educagdo superior como campo social, explorando o
conceito de habitus docente e sua influéncia na formacéo e préaticas pedagdgicas; b) Examinar
contextos de estruturacdo do curso de Pedagogia na UFG em processos académicos e
institucionais; c) Investigar elementos constituidores dos habitus de professores recém-
ingressos no curso de Pedagogia da UFG, explorando as influéncias culturais e formativas e 0s
fatores que orientam suas praticas docentes e identidade profissional. Trata-se de uma pesquisa
de abordagem qualitativa, e utiliza os seguintes procedimentos metodoldgicos: revisdo
bibliografica sobre educacdo superior como campo social e sobre a docéncia universitaria;
analise documental de estatutos, planos de desenvolvimento institucional (PDIs) e editais de
concursos docentes da UFG (2019-2023); aplicacdo de entrevistas semiestruturadas com
professores ingressantes no curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo/UFG nos altimos
cinco anos. A pesquisa apresenta, em seu primeiro capitulo, o conceito de campo em Bourdieu,
situando a educacao superior como campo social e destacando o habitus docente como principio
estruturante das praticas profissionais. No segundo capitulo discute o desenvolvimento
histérico da formacdo no ensino superior brasileiro, com destaque para o impacto de
transformacdes politicas e sociais na formacdo docente. Analisa a trajetéria do curso de
Pedagogia da UFG, identificando disputas no campo. E no terceiro capitulo, apresenta uma
analise dos elementos constituidores dos habitus de professores recém-ingressos no curso de
Pedagogia da UFG, considerando editais de concursos, perfis institucionais e praticas
formativas. Esta pesquisa pode contribuir para a compreensdo dos processos de socializagéo e
formagdo docente no ensino superior, utilizando o conceito de habitus para analisar as
interacdes entre agentes e estruturas institucionais. Ao investigar a adaptacdo de professores
ingressantes as exigéncias institucionais, o trabalho pode oferecer elementos para o
aprofundamento tedrico sobre o habitus na educagéo.

Palavras-chave:  Habitus Docente.  Licenciatura em  Pedagogia.  Professor
ingressante.Faculdade de Educagéo da UFG. Politicas Institucionais.
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ABSTRACT

This research, conducted within the Graduate Program in Education at the State University of
Goias (UEG) — Inhumas Campus, in the research line Work, State, and Educational Policies,
investigates the constitution of habitus in teaching and its interaction with institutional
expectations at the Federal University of Goids (UFG). The study is guided by the following
research question: In what ways do elements that express the habitus of newly hired professors
in the Pedagogy program at the Faculty of Education at UFG articulate with institutional
expectations and manifest in teaching practices? Thus, the general objective of this study is to
identify the constitutive elements of the habitus of newly hired professors in the Pedagogy
program at the Faculty of Education at UFG, as well as to analyze whether institutional
expectations are reflected in their pedagogical practices. To achieve this, the study establishes
the following specific objectives: a) Analyze higher education as a social field, exploring the
concept of habitus in teaching and its influence on teacher education and pedagogical practices;
b) Examine the structuring contexts of the Pedagogy program at UFG within academic and
institutional processes; ¢) Investigate the constitutive elements of the habitus of newly hired
professors in the Pedagogy program at UFG, exploring cultural and formative influences and
the factors shaping their teaching practices and professional identity. This is a qualitative study
that employs the following methodological procedures: a literature review on higher education
as a social field and university teaching; documentary analysis of statutes, institutional
development plans (PDIs), and faculty recruitment notices at UFG (2019-2023); and interviews
with professors who have joined the Pedagogy program at the Faculty of Education/UFG in the
past five years. The first chapter of the research presents Bourdieu’s concept of field, situating
higher education as a social field and highlighting habitus in teaching as a structuring principle
of professional practices. The second chapter discusses the historical development of higher
education in Brazil, emphasizing the impact of political and social transformations on teacher
education. It analyzes the trajectory of the Pedagogy program at UFG, identifying disputes
within the field. The third chapter presents an analysis of the constitutive elements of the habitus
of newly hired professors in the Pedagogy program at UFG, considering recruitment notices,
institutional profiles, and training practices. This research contributes to the understanding of
socialization and teacher education processes in higher education, using the concept of habitus
to analyze interactions between agents and institutional structures. By investigating the
adaptation of newly hired professors to institutional demands, this study offers insights for a
deeper theoretical discussion on habitus in education.

Keywords: Pedagogy Program. Teaching Habitus. Newly Hired Professors. Federal University
of Goias (UFG). Institutional Policies.
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INTRODUCAO

A formacao de professores é concebida como um processo complexo de socializacéo
dos individuos em uma cultura profissional especifica, que se desenvolve progressivamente
(Tardif, 2002). Nesse contexto, as disposicOes relacionadas ao habitus docente desempenham
um papel fundamental, pois, como argumenta Bourdieu (2001), o habitus resulta da
interiorizacdo de estruturas sociais que orientam praticas e percepcfes. Assim, a formacéo
docente ndo visa apenas criar identidades estritamente vinculadas ao campo do magistério, mas
também possibilitar a ressignificacdo das inclinacdes que os individuos inicialmente
desenvolveram ao longo de suas experiéncias sociais, permitindo uma apropriacao critica da
profissdo.

Assim, essa pesquisa parte do conceito de habitus, que esta intimamente relacionado
as nocdes de estruturas e préaticas sociais, proporcionando uma compreensdo profunda das
dindmicas que orientam as interacdes humanas na sociedade. O habitus remete as disposicdes
duradouras que os individuos adquirem ao longo de suas vidas através da socializacdo e das
experiéncias, essas disposic¢des incluem valores, crencas, atitudes e formas de perceber o mundo

(Bourdieu, 2001). Assim, Bourdieu define habitus como:

[...] um sistema de disposicGes duraveis e transponiveis que, integrando todas
as experiéncias passadas, funciona a cada momento como uma matriz de
percepcdes, de apreciacdes e de agles — e torna possivel a realizacdo de tarefas
infinitamente diferenciadas, gracas as transferéncias analdgicas de esquemas,
que permitem resolver os problemas da mesma forma, e as corre¢Bes
incessantes dos resultados obtidos, dialeticamente produzidas por esses
resultados (Bourdieu, 1983, p. 65).

O habitus € resultado de acdes realizadas pelo agente e, que sdo produto constante de
reestruturacdes e que tem como fonte as disposi¢des incorporadas em um momento anterior.
Assim, elas séo, em parte, permanentes, mas também mutaveis. A regulacdo do habitus prevé
o0 controle de um codigo comum entre 0s habitus dos agentes que o compdem.

O habitus ndo é rigido ou determinista, ele permite uma certa manobra ou liberdade
controlada, na medida em que os individuos podem adaptar suas acdes e escolhas dentro das
limitacOes impostas pelas estruturas sociais e pelas disposic¢des internalizadas. Essa capacidade
de adaptacdo é mais evidente quando as pessoas enfrentam contextos sociais diferentes; desse

modo, o habitus fornece uma estrutura basica para a acdo e o pensamento, operando dentro do
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limite das estruturas sociais e das disposi¢des internalizadas, fornecendo flexibilidade, mas ndo
a liberdade total, na forma dos individuos interagem ao seu redor. Bourdieu (1994) acrescenta

que habitus sdo:

Sistemas de disposi¢es duraveis, estruturas estruturadas predispostas a
funcionarem como estruturas estruturantes, isto €, como principio que gera e
estrutura as praticas e as representagdes que podem ser objetivamente
‘regulamentadas’ e ‘reguladas’ sem que por isso sejam o produto de
obediéncia de regras, objetivamente adaptadas a um fim, sem que se tenha
necessidade da projecdo consciente deste fim ou do dominio das operacdes
para atingi-lo, mas sendo, a0 mesmo tempo, coletivamente orquestradas sem
serem o produto da acdo organizadora de um maestro (Bourdieu, 1994, p. 15,
grifos do autor).

Nessa perspectiva, o habitus é formado pela interacdo entre as estruturas sociais
objetivas e as ag¢des individuais. Por um lado, as estruturas sociais, como a educagdo, podem
influenciar a formacdo do habitus, enquanto, por outro lado, o habitus orienta as préticas e
escolhas individuais. As estruturas sociais, que sdo os padrdes organizados de relacGes sociais,
circunscrevem as oportunidades e limitacGes que os individuos enfrentam cotidianamente.

O primeiro principio que serve como fio condutor no contexto da formacao e trabalho
de professores é conhecido como "habitus docente". Esse conceito, intrinsecamente ligado a
profissdo docente, ndo apenas resulta em acBes organizadas e estruturadas, mas também
desempenha um papel crucial como elemento formativo. Ele capacita o individuo socializado
a atuar como um professor de forma que vai além da simples reproducdo das praticas
pedagOgicas. Essa organizacdo encontra sua definicdo na concepcdo do habitus como
"estruturas predispostas a funcionar como estruturantes” (Bourdieu apud Ortiz, 1994, p.6)

Em outras palavras, o habitus docente € o principio orientador e organizador das
praticas e representacdes que podem ser padronizadas de forma objetiva, sem a necessidade de
se ater a regras especificas apenas para um proposito determinado (Bourdieu, 2003).

Essas mudancas visam direcionar essas inclinacGes de forma mais especifica para a
pratica do ensino. A socializagdo profissional no campo educacional estd intrinsecamente
conectada a processos sociais mais amplos e preexistentes, dos quais emergem inclinagdes que
se manifestam quando os individuos se envolvem profissionalmente com a cultura da docéncia.

Essa pesquisa é fruto do incessante caminhar na pds-graduacao, um projeto desfeito,
refeito e aprimorado constantemente, fruto de muito estudo, empenho e orientacdo. Ele revela
0 caminhar na pés-graduacao, o amadurecimento académico e a vontade de conhecer mais sobre

a docéncia no ensino superior. Assim, essa pesquisa revela muito do seu autor, da sua
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orientadora e demarca um espaco de pesquisa singular que se constitui e é constituido
continuamente.

A pesquisa proposta, que investiga elementos que podem compor o habitus de docentes
ingressantes® no Curso de Pedagogia da (UFG), é academicamente justificada por ressaltar, a
partir da delimitacdo do tema, a complexidade da constituicdo do habitus docente, que tem sido
objeto de crescente interesse na area de formacdo de professores. A compreensdo de como 0s
professores internalizam e expressam seus habitus ao longo de suas formacoes, seja no ambito
da formacéo inicial ou no trabalho, é essencial para a constru¢do do conhecimento académico
nessa area. Esse trabalho permeia a tematica do habitus em Bourdieu e, portanto, ele se refere
as disposicdes duradveis adquiridas por meio da socializacdo e sociabilidade, no contexto da
docéncia.

A partir de um levantamento na Biblioteca Digital de Teses e DissertacGes (BDTD),

foram identificadas 25 producGes académicas — entre teses e dissertacbes — nos Gltimos 15
anos, utilizando-se como critério de busca os descritores “Habitus docente” ¢ “professor
ingressante”. Em uma segunda etapa, ao se incluir o termo “pedagogia”, o nimero de trabalhos
foi reduzido para 18. Por fim, com o acréscimo do descritor “licenciatura”, a busca foi
refinada, resultando em um total de 2 teses e 4 dissertacdes. Esse processo de filtragem foi
retroalimentado pela leitura dos resumos e introducées dos trabalhos identificados, sendo os
novos descritores adicionados progressivamente até a delimitacéo final.

Nesse enquadramento, foi elaborado o seguinte problema de pesquisa: de que maneiras
alguns elementos identificaveis do habitus constitutivo de professores ingressantes se
conjugam as expectativas institucionais, bem como se expressam em préaticas docentes no
Curso de Pedagogia da FE/UFG? Assim, o objetivo geral da pesquisa se relaciona
intrinsecamente ao problema de pesquisa e 0 repete no sentido desse trabalho é encontrar
elementos constitutivos do habitus docente de professores ingressantes no curso de Pedagogia
da Faculdade de Educacdo da UFG, bem como analisar se as expectativas institucionais se
manifestam em suas praticas pedagogicas.

Assim, 0 objetivo geral da pesquisa, que se relaciona intrinsecamente ao problema de

pesquisa é encontrar elementos constitutivos do habitus docente de professores ingressantes

'O professor ingressante é aquele que j& possui experiéncia profissional, tendo atua¢6es apds a formacao
inicial, anterior ao concurso, por isso ndo o consideramos iniciante, ele ja estd no caminho da carreira
docente. Para essa nova atuagéo ele é considerado ingressante. Entdo, estamos considerando como ponto
central para a diferenciagdo entre o professor iniciante € o professor ingressante a ‘experiéncia’ docente.
Compreendemos esta categoria como um conjunto de vivéncias no decorrer do tempo que os professores
realizam no contexto escolar (Mohn, 2018, p. 2018)
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no curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da UFG, bem como analisar se as
expectativas institucionais se manifestam em suas praticas pedagogicas.

Para tanto foram estabelecidos os seguintes objetivos especificos: a) Analisar a
educacdo superior como campo social, explorando o conceito de habitus docente e sua
influéncia na formacao e praticas pedagodgicas; b) Examinar contextos de estruturacao do curso
de Pedagogia na UFG em processos académicos e institucionais; c) Investigar elementos
constituidores dos habitus de professores recem-ingressos no curso de Pedagogia da UFG,
explorando as influéncias culturais e formativas e os fatores que orientam suas préaticas
docentes e identidade profissional.

Para essa pesquisa, de carater qualitativo, com fundamento em Bourdieu, e que tomou
por base, os estudos de Silva (1996, p. 232-233; adaptado) sobre 0 mesmo autor, foram
realizados os seguintes procedimentos metodoldgicos: realizacdo de uma revisdo de literatura
sobre a educagdo superior enquanto campo, docéncia e trabalho do professor; estudo
sistematizado sobre docéncia, trabalho e profisséo de professor, levantamento de dados sobre o
processo de constituicdo da UFG em seus documentos, estatutos, PDIs, editais de concursos de
professores para o Curso de Pedagogia considerando o recorte temporal de 5 anos no campus
da Faculdade de Educacao da UFG.

Como procedimento metodolégico, ap6s a definicdo dos participantes da pesquisa,
foram considerados elegiveis 13 docentes. Inicialmente, o contato foi realizado por meio do e-
mail institucional; em seguida, utilizou-se o aplicativo WhatsApp, com apoio dos préprios
docentes que haviam respondido ao e-mail e manifestado interesse em participar. Esses
docentes auxiliaram espontaneamente no processo de mobilizacdo, repassando o contato de
colegas ou conversando diretamente com eles sobre a pesquisa. Ao final desse processo, sete
professores aceitaram participar da entrevista. Dois docentes demonstraram interesse, mas sO
poderiam ser entrevistados apds o retorno das férias, o que ultrapassaria 0 cronograma da
pesquisa.  Qutros  trés recusaram 0 convite, e um ndo  respondeu.
Foram, portanto, realizadas sete entrevistas com professores ingressantes do curso de Pedagogia
da Faculdade de Educacdo da UFG, que assumiram o cargo nos ultimos cinco anos. As
entrevistas abordaram temas relacionados as dimensdes culturais, sociais e educacionais do
campo docente, incluindo motivacgdes para a escolha da profisséo, o0 processo de ingresso e a
insercdo progressiva no espaco de trabalho. Também foram explorados aspectos pessoais, como
origem, trajetoria familiar, interesses, lazer, praticas cotidianas, leituras, formagdo académica e

experiéncias profissionais anteriores.
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A andlise de dados empiricos ocorreu de modo a organizar o que foi coletado nas
entrevistas semiestruturadas a partir dos 4 eixos estruturantes da entrevista, como, Dados
Pessoais e Trajetoria Profissional, Entendimento sobre Pratica Docente, Influéncias Culturais,
Sociais e Educacionais e Adaptacdo ao Contexto Institucional da UFG. Os elementos mais
significativos encontrados nas transcri¢cbes das entrevistas foram ponto de analise. Para Gil
(2010) esse momento é importante para que os dados sejam categorizados, comparados de
modo a ganharem mais sentido quando articulados.

Esta dissertacdo esta organizada em trés capitulos. O primeiro contextualiza o conceito
de campos em Bourdieu, em seguida remete a educagdo enquanto campo social e na sequéncia
0 campo da educacdo superior. Nesse sentido, estabelece-se a reflexdo sobre a docéncia o
habitus e a constituicdo do habitus docente.

O segundo remete ao desenvolvimento histérico da formacdo no ensino superior
brasileiro, considerando o impacto das mudancas politicas e sociais desde 0 movimento das
Diretas Ja, periodo de intensas disputas para a redemocratizacdo do pais. Tendo como foco a
relacdo de educacdo superior e disputas por projeto formativos, o capitulo se aprofunda na
trajetéria da Faculdade de Educacdo e do curso de Pedagogia, explorando as perspectivas de
formacdo docente e identificando a Pedagogia como um campo de disputas tedricas e praticas
na formacéo de professores.

O terceiro capitulo investiga elementos constituidores de habitus de docentes ingressos
no curso de Pedagogia da Faculdade de Educacédo da Universidade Federal de Goias, buscando
compreender se influéncias formativas, culturais e sociais se relacionam as suas praticas
docentes e contribuem para insercdo no novo ambiente de trabalho. A apresentada no capitulo
foca nos editais de concursos de docentes da UFG, de 2019 a 2023, para identificar os perfis e
expectativas institucionais direcionados aos novos professores, considerando como essas
orientagdes inserem-se no modus operandi desses docentes ingressantes.

Posteriormente, o capitulo aborda o panorama do curso de formacédo de professores na
faculdade, examinando suas intencGes e alcance formativo, e também a percepcdo de sete
professores ingressantes sobre suas impressdes quanto ao ingresso, considerando 0S eixos:
trajetoria social e formacdo académica; percurso educacional e influéncias na escola da
docéncia; representacOes sobre a profissdo docente; capital cultural e capital simbdlico e
condicionantes estruturais e habitus institucional. Esses eixos nos dao pistas sobre como o
habitus docente se constitui e se manifesta, relacionando experiéncias individuais as estruturas

sociais e institucionais que constituem a docéncia.
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Assim, a pesquisa apresenta relevancia social por investigar elementos que convergem
para a constituicdo de habitus docentes de professores de uma comunidade académica e suas
especificidades, ao buscar compreender, no primeiro momento, como 0s professores ingressam
no ensino superior da UFG e desenvolvem sua docéncia, sua origem, seus gostos, praticas
cotidianas da vida, leituras, formagéo, espacgos de trabalho etc. Na perspectiva académica, a
pesquisa pode contribuir ao explorar o conceito de habitus docente relacionado a educagédo

superior, sobretudo no curso de licenciatura em pedagogia.
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Capitulo 1 - Habitus docente como categoria teérica e pratica

O habitus é um sistema de disposi¢Ges duraveis e transponiveis,
estruturas estruturadas predispostas a funcionar como estruturas
estruturantes, isto é, como principios geradores e organizadores de
préaticas e representacfes que podem ser objetivamente adaptadas
ao seu objetivo sem supor a visada consciente dos fins e o dominio
expresso das operagdes necessarias para atingi-los.

Pierre Bourdieu, O Poder Simbdlico, 2001, p. 62.

Para compreender a complexidade do campo educacional, especialmente no contexto
da educacdo superior, € essencial recorrer a teoria dos campos de Pierre Bourdieu. Esta teoria
praxioldgica, que emerge da convergéncia entre objetivismo e subjetivismo, oferece uma
abordagem critica para entender como as praticas sociais sdo constituidas entre as disposices
subjetivas dos agentes e as estruturas objetivas do campo. No caso da educagédo, Bourdieu
(1983; 1996) destaca que as praticas dentro de um campo sdo condicionadas por habitus e
estruturadas por formas de capital — econdmico, cultural, social e simbdlico — que séo
constantemente disputadas pelos agentes envolvidos.

Ao analisar a educagédo superior sob a perspectiva da teoria dos campos, reconhece-se
que as Instituicdes de Educacdo Superior (IES) ndo sdo espagos neutros de transmissao e
construcdo de conhecimento, mas ambientes em que as relacdes de poder e dominagdo sdo
observaveis. A educacao, vistacomo um campo social, revela-se um espaco de lutas simbdlicas,
onde diferentes agentes, munidos de distintas formas de capital, competem pela definicdo do
conhecimento legitimo e pelo monopdlio do capital cultural.

Neste sentido, o subcampo da educacdo superior no Brasil, marcado por profundas
transformacdes econémicas e sociais, reflete as tensdes inerentes ao campo educacional mais
amplo. A partir dos dados coletados pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), observa-se o crescimento e a diversificagdo das IES no Brasil, evidenciando a
complexidade e as disparidades que permeiam este subcampo. Assim, a analise das praticas
educacionais e das politicas institucionais deve ser feita a luz da teoria dos campos, permitindo
uma compreensao mais profunda das forcas que configuram a educacao superior no Brasil e a
maneira como estas contribuem para a manutencgédo ou transformacéo de préaticas docentes em
desenvolvimento.

Assim, para compreender o habitus docente é necessario percorrer o caminho de

contextualizacdo desse espaco de discussao, perpassando a teoria dos campos em Bourdieu, a
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educacdo enquanto campo social e o habitus docente como principio unificador da acdo e
formacdo docente. Aqui objetiva-se estruturar o campo tedrico da pesquisa, compreendendo a

educacédo e como ela vem se delineando no tempo e espaco da formacao superior.

1.1 A teoria dos campos em Bourdieu

No intuito de compreender os determinantes que envolvem a educagdo superior e,
sobretudo, a formacdo nos cursos de pedagogia é importante concebé-los enquanto subcampos
da educacdo, baseando-se, portanto, na teoria praxiolégica. Essa teoria emerge da convergéncia
histdrica entre o0 objetivismo e o subjetivismo, mas vai além dessas abordagens, ao reconhecer
que a sociedade ndo pode ser compreendida apenas pelas condi¢Ges objetivas ou pelas
disposices subjetivas, isoladamente. Em vez disso, € nas relacfes dindmicas entre os agentes
sociais e suas praticas que se encontra a chave para a compreensdo das estruturas e
transformacdes sociais. Bourdieu (2020) enfatiza que as praticas sociais sdo condicionadas por
habitus. Os campos sdo constituidos pelas interacbes continuas entre as disposi¢oes
internalizadas dos individuos e as estruturas objetivas do mundo social.

Bourdieu (2020) afirma que a praxiologia fundamenta-se em trés conceitos essenciais:
habitus, campo e capital. Ela se desenvolve a partir do duplo movimento entre as estruturas
objetivas e as estruturas incorporadas, subjetivas. Os conceitos e a teoria da pratica formulados
pelo socidlogo francés ndo devem ser vistos como uma mera contemplagdo tedrica, mas sim
através de sua aplicacdo pratica. A concepcdo de campo deve ser entendida em sua relacdo
interdependente com os conceitos de habitus e capital.

Esses conceitos ndo podem ser definidos isoladamente, mas devem ser compreendidos
no contexto de um sistema tedrico integrado que os constitui (Catani, 2013). Assim, o método
de Bourdieu n&o se limita a teorias abstratas e a generaliza¢6es para explicar o mundo; e, sim,
uma teoria pratica da vida societaria, uma vez que a légica do mundo social ndo pode ser
capturada sem a imersdo da realidade empirica, situada historicamente e, com o intuito de
construi-la (Bourdieu, 2020). Assim, aqui concebemos a perspectiva de totalidade social, na
qual o espaco social é constituido de microcosmos sociais providos de autonomia relativa em
movimento e relagdes entre agentes sociais coletivos, individuais e institucionais, podendo
nomea-los de campos.

O campo é um espaco social complexo, no qual relagbes sustentam uma estrutura,

sendo um espaco de lutas e disputas dos agentes pelo monopolio do capital especifico desse
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campo e por distingdo. Os agentes, sejam sociais ou institucionais, de um campo constituem
uma relagdo de producdo, reproducdo e propagacédo de realidades sociais. No campo social
ocorrem 0s embates pelo monopdlio da violéncia simbolica e legitima, pela posse do capital e
posicdo no campo. Nessa perspectiva, a violéncia simbdlica remete a forma pela qual se
determinam valores culturais que sdo reproduzidos na sociedade (Cunha, 2003).

Assim, Bourdieu (1988) concebe sua teoria como estruturada considerando habitus,
campo e capital, nessa perspectiva “as praticas sao condicionadas pelo campo e geradas pelo
habitus, o qual faz com que 0s agentes que 0 possuem comportem-se de uma maneira
orquestrada em determinadas circunstancias” (Andrade, 2006, p. 115). E, nessa conjuntura,
entende-se que 0 campo € uma construcdo humana com sua constituicdo especifica, que
racionaliza regras e revela a disputa de forcas e lutas, ora para conservacao ora para
transformacéo dessa estrutura.

Andrade (2006) afirma que os agentes constituintes do campo se diferenciam no meio
e pelo capital simbdlico no espaco social no qual ele funciona como instrumento de imposicao
e dominac&o perpetuando a dominacao de uma classe sobre a outra. E no campo que as relagdes
de poder se manifestam que supGem a organizacdo de polos antagdnicos entre dominante e
dominado. Assim, todo campo revela o conflito entre os agentes que detém o monopdlio do
capital, os que presam pela conservacao da ordem dominante e outro que busca a subversdo da
ordem dominante no campo.

Conforme Andrade (2006), os agentes dominantes impdem a cultura de forma a
reproduzir o habitus - e as desigualdades sociais, sendo alimentado pelas instituicbes como
familia, escola como aparelhos de dominacéo, que reproduzem e legitimam tais desigualdades,
sem ser identificado pelos sujeitos desse campo. Os agentes, alheios, ndo tomam consciéncia
desse processo, muito menos da compreensao de que a luta em um campo é tanto explicita e
objetiva como simbodlica.

Para Bourdieu (2020) o campo de poder ndo é estruturado como 0s outros, sendo um
espaco de relacGes de forca entre os agentes que possuem diversos tipos de capital para dominar
determinando campo. O campo apresenta autonomia relativa uma vez que estabelece suas
préprias regras mesmo influenciada ou condicionada a algum campo politico ou econdémico.
Assim, o campo e o habitus se constituem reciprocamente produzindo e reproduzindo 0s
espacos sociais conforme estes se criam.

Para Andrade (2006) o habitus ¢ a internalizacdo da estrutura social e o campo é a

exteriorizacdo do habitus. Para analisar processos de mudangas e transformagdes no modus
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operandi de agentes no campo, € necessario compreender sua historicidade, operacdo e

conhecimentos necessarios para sua manutencgao e adaptacéo.

1.2 A educagdo como campo social

Ao se analisar a educacdo sob a Otica de Pierre Bourdieu, é fundamental entender-se
que este campo social ndo opera isoladamente, mas esta profundamente interligado as estruturas
de poder e as dindmicas de dominagdo que permeiam a sociedade. A instituicdo de educacéo,
longe de ser um espaco neutro de transmissdo de conhecimento, € um dos principais locais onde
se exercem e se reproduzem as relacdes de forca entre diferentes tipos de capital. Nesse sentido,
compreender a constituicdo do campo educacional requer uma analise cuidadosa das praticas

que determinam quais saberes sé&o legitimados

[...] a constituicdo social de um campo, com suas peculiaridades, seus motes
materiais e simbolicos, é gerado na trama da realidade a partir da relagéo
complexa entre texto e contexto. Isto quer dizer que, para ndo enveredarmos
na armadilha do “erro do curto-circuito” necessitaremos compreender as
“relagdes de forga entre os diferentes tipos de capital ou, mais precisamente,
entre os agentes suficientemente providos de um dos diferentes tipos de capital
para poderem dominar o campo correspondente” (Bourdieu, 2020, grifos do
autor, p. 52).

A perspectiva de Bourdieu sobre a educacdo enquanto campo social oferece uma
andlise critica e complexa das dindmicas que estruturam o sistema educacional. Para Pierre
Bourdieu, a constituicdo de um campo social, como o da educacdo, é resultado de uma
complexa teia de relacbes entre o0s textos, que representam as normas e praticas
institucionalizadas, e o contexto, que reflete as condi¢des sociais, econdmicas e culturais. Nesse
sentido, o campo educacional é composto por disputas e lutas entre agentes, que buscam
acumular e mobilizar diferentes tipos de capital — econémico, cultural, social e simbélico —
para influenciar ou dominar o campo. Bourdieu observa que “o campo educacional ¢ um lugar
de luta simbdlica, em que os agentes disputam o poder de consagrar um determinado tipo de
capital cultural como legitimo” (Bourdieu, 2007, p. 89). Essa abordagem critica evita
simplificacGes, destacando que a estrutura do campo educacional reflete as relagcdes de forca
que perpassam a sociedade.

Essa visdo critica aponta para a necessidade de se enxergar a educagdo ndo apenas
como um espaco de transmissdo de conhecimento, mas como um campo de disputas e lutas

simbolicas, onde os agentes buscam manter ou transformar as estruturas de poder vigentes.
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Assim, a educacgéo se revela como um campo de forgas em constante tensdo, onde o capital
cultural, em particular, desempenha um papel central na reproducéo das desigualdades sociais.

As instituicdes educacionais, ao invés de neutralizarem as desigualdades sociais, muitas
vezes as reproduzem, através da distribuicdo desigual de capital cultural. Bourdieu afirma que
"a escola contribui para a reproducdo das estruturas sociais, ndo apenas através dos efeitos
diretos que produz, mas também ao conferir legitimidade as desigualdades que ela mesma ajuda
a criar e perpetuar” (Bourdieu, 2007, p. 134). Essa reproducéo ocorre porque o capital cultural,
acumulado principalmente pelas classes dominantes, é frequentemente exigido e valorizado no
sistema educacional.

O capital cultural, definido como os conhecimentos, habilidades, e praticas transmitidos
e adquiridos dentro de uma sociedade, desempenha um papel central na manutencdo das
hierarquias sociais. Para Bourdieu, "o capital cultural pode existir em trés formas: no estado
incorporado, isto é, na forma de disposicGes durdveis do corpo e do espirito; no estado
objetivado, sob a forma de bens culturais; e no estado institucionalizado, sob a forma de titulos
escolares” (Bourdieu, 2007, p. 47). Ele argumenta que o sistema educacional, longe de ser um
espaco de neutralidade, favorece aqueles que ja possuem esse capital, enquanto penaliza os que
vém de contextos sociais desfavorecidos.

A educacdo, portanto, é um "campo de luta" onde diferentes agentes competem pelo
poder e pelo controle dos recursos, incluindo o capital cultural. Bourdieu explica que "a relagcéo
entre as diferentes formas de capital (econémico, social e cultural) e o sistema escolar € tal que
a escola sanciona, legitima e reproduz a distribuicdo desigual dessas formas de capital”
(Bourdieu, 1998, p. 18). Os estudantes das classes privilegiadas, que herdam o capital cultural
de suas familias, encontram-se em vantagem no campo educacional, o que resulta na
perpetuacdo das desigualdades sociais.

Ele ainda enfatiza que "o sucesso escolar ¢ amplamente determinado pela posse de um
capital cultural que a escola ignora ser uma heranca social” (Bourdieu, 1989, p. 132). Ou seja,
as competéncias e habilidades que a escola valoriza e legitima sdo, em grande parte, aquelas
que ja sdo familiarizadas e transmitidas pelas classes dominantes. O capital cultural, portanto,
"age como uma moeda de troca social que facilita o acesso a determinadas posi¢Oes dentro da
estrutura social” (Bourdieu, 1996, p. 165), sendo que, na auséncia desse capital, os individuos
encontram barreiras quase intransponiveis no sistema educacional.

O capital cultural tem um papel fundamental na perpetuacdo das camadas sociais: "a
cultura legitima é imposta como a Unica legitima, isto €, como cultura por exceléncia, e a escola

é o lugar de sua inculcacéo privilegiada™ (Bourdieu, 2007, p. 52). Sendo assim, a educacgéo
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desempenha um papel chave ao mascarar as lutas de poder que ocorrem dentro dela,
apresentando-se como neutra, enquanto na verdade opera como um espaco de consolidacgéo das
estruturas de poder vigentes.

Esse processo de reproducdo social por meio da educacéo é invisivel e naturalizado, e
as desigualdades sdo frequentemente mascaradas pela ideia de mérito individual. Bourdieu e
Passeron observam que "o sistema escolar encobre sua prépria funcdo de reproducdo das
desigualdades sociais ao consagrar como mérito pessoal aquilo que, na realidade, resulta da
heranca social” (Bourdieu; Passeron, 1975, p. 20). Essa meritocracia ilusoria sustenta a
ideologia de que o sucesso educacional é fruto exclusivo de esforgo individual, ignorando as
condigdes desiguais de acesso ao capital cultural.

Entender o campo educacional apenas como um espaco organizado de posi¢oes que
determinam as acBes dos atores sociais seria uma simplificacdo. E crucial reconhecer que os
agentes individuais, institucionais e coletivos dentro desse campo - professores, estudantes,
gestores, técnicos, produtores das politicas, sindicatos, associa¢des, conselhos etc, sdo dotados
de disposicOes, tomam decisfes e lutam por seus interesses, utilizando-se dos "poderes” —
diferentes formas de capital — que acumularam ao longo do tempo. Esses poderes, entretanto,
ndo sdo inatos; eles tém origem social, desenvolvidos por meio da inculcacdo de valores,
habitos, expectativas, modos de ser e pensar, todos socialmente transmitidos e corporificados
no conceito de habitus (Bourdieu, 2005).

No campo da educacdo, € necessario considerar os elementos “estruturais” que o
compdem, tais como seus valores particulares (doxa), principios regulativos (homos) e o capital
especifico que cada campo tende a construir, como o capital econdmico, simbdlico? e cultural.

O capital®, desse modo, representa um poder no campo, definindo as probabilidades de éxito

2.0 conceito de capital simbdlico em Pierre Bourdieu refere-se ao reconhecimento e prestigio que um agente ou
instituicdo adquire dentro de um campo social, sendo uma forma de poder que depende da percepcéo e valorizacao
por parte dos outros. Bourdieu define o capital simbdlico como "qualquer forma de capital (econdémico, cultural,
social) quando percebida através de categorias de percepcdo que Ihe conferem valor simbdlico" (BOURDIEU,
1996, p. 150). Ele explica que o capital simbélico é uma forma de legitimidade, que "sd existe se for reconhecido
e acreditado” (BOURDIEU, 1989, p. 87). Para Bourdieu, o capital simbdlico é, assim, um "capital disfarcado"
(BOURDIEU, 1996, p. 147), que opera invisivelmente e que é capaz de garantir poder e influéncia dentro de um
campo social. Ele menciona que, embora esteja fundamentado em outras formas de capital, o capital simbdlico "é
sempre uma forma de reconhecimento e de distin¢éo social" (BOURDIEU, 1996, p. 152).

3 Conceito tomado de empréstimo & economia, o 'capital' é radicalmente repensado por Bourdieu, desde o inicio
dos anos 1960, na perspectiva de uma 'economia geral das praticas' que ele ndo cessard mais de aprofundar em
seus trabalhos. O processo da transmissdo hereditaria do 'patriménio’ € um dos modelos analiticos que Ihe
permitem operar uma dupla transformacao: extensdo (a zona de pertinéncia da no¢do é ampliada, em particular, a
cultura) e, simultaneamente, redefini¢do profunda (a nocéo é desmonetizada e desvencilhada de qualquer a priori
utilitarista, em uma perspectiva durkheimiana).
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ou influéncia dentro desse espago. Assim, 0s capitais acumulados pelos agentes no campo
educacional se configuram como "poderes™ que determinam suas chances de obter ganhos e de
influenciar a dindmica do campo (Bourdieu, 1989).

O capital econdmico, embora seja 0 mais evidente e partilhe com os outros tipos de
capital as caracteristicas de poder ser acumulado, transmitido por heranca e reproduzido, néo é
0 Unico analisado por Bourdieu. O capital cultural, que abrange o conhecimento, habilidades e
informacdes, forma um conjunto de qualificagcdes intelectuais produzidas e transmitidas pela
familia e pelas instituicdes escolares; o capital social, que envolve o conjunto de acessos sociais,
compreendendo relacionamentos e redes de contatos; e o capital simbolico, que inclui rituais
de reconhecimento social, como prestigio e honra (Thiry-Cherques, 2006). Esses capitais
estruturam as relacdes de poder dentro de cada campo social, incluindo o campo educacional.

Além dos capitais, cada campo também estabelece sua propria doxa e nomos, conceitos
essenciais para compreender suas dindmicas internas. A doxa diz respeito as crengas tidas como
verdadeiras e inquestionaveis pelos agentes do campo, aquilo que parece natural ou evidente,
como os sistemas de classificacdo e os critérios de valor. Ja o nomos se refere as normas ou leis
fundamentais que regem o funcionamento do campo, como o principio da "arte pela arte”, que
predominou no campo artistico do século XI1X. Esses elementos sdo reconhecidos e validados
pelos agentes, influenciando suas préticas e formas de ver o mundo. (Thiry-Cherques, 2006).

Na analise de um campo social, Bourdieu propde trés etapas principais: a primeira é a
analise da posicdo do campo em relacdo ao espaco social mais amplo e ao campo do poder, que
sdo responsaveis pela reproducado das estruturas sociais; a segunda envolve 0 mapeamento das
estruturas objetivas das relagcdes entre as posi¢oes ocupadas pelos agentes ou instituicdes que
competem pela legitimidade da autoridade especifica de cada campo; e a terceira foca na analise
dos habitus dos agentes (Misoczky, 2003). No caso do campo das praticas educativas, que ainda
parece em processo de constituicdo, compreender a configuracdo atual dessas estruturas e as
lutas internas e externas ao campo € uma tarefa complexa, mas essencial.

Nessa conjuntura, como exemplo do campo da educacéo, as disputas em torno da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e da Base Nacional Comum de Formacgao de Professores
(BNC Formacéo) sdo exemplos emblematicos da luta por poder simbdlico e pela defini¢do das

normas que regulam o campo. A BNCC, aprovada em 2017, gerou intensos debates entre

Um 'capital' € um 'recurso’, segundo o0 modelo do 'patrimdnio’, isto é, um estoque de elementos (ou ‘componentes’)
que podem ser possuidos por um individuo, um casal, um estabelecimento, uma ‘comunidade’, um pais, etc. Um
capital é também uma forma de 'seguranca’, especialmente do ponto de vista do futuro; tem a caracteristica de
poder, em determinados casos, ser investido e acumulado de modo mais ou menos ilimitado (Catani, 2017 p.39)
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diferentes grupos, destacando as tensGes entre concepg¢des pedagdgicas antagbnicas. De um
lado, havia aqueles que defendiam uma abordagem mais técnica e conteudista, enfatizando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas, ligadas as demandas do mercado
de trabalho.

De outro lado, grupos de educadores e pesquisadores criticos resistiram a essa visao,
alegando que ela prioriza uma formacao limitada, redutora o papel emancipatorio da educacéo
e negligenciadora da formacao integral do aluno. Para esses criticos, a BNCC simboliza a
hegemonia de uma perspectiva neoliberal no campo educacional, que “molda a educacédo para
atender as demandas do capitalismo globalizado, marginalizando as discussdes sobre cidadania
critica e justiga social” (Santomé, 2013, p. 58).

A BNC Formagcéo, implementada em 2019, também se tornou um terreno de disputa
no campo da formacao docente. As politicas de formacao de professores tém dividido o campo
entre aqueles que defendem a profissionalizacdo e a padronizacdo das préaticas docentes,
alinhadas as exigéncias da BNC, e os que criticam essa abordagem, tendo-a como uma tentativa
de desvalorizacdo da autonomia docente e da formacdo critica dos professores. Conforme
Bourdieu (2004), o campo educacional é constituido por lutas simbolicas, onde diferentes
grupos tentam impor suas visdes de mundo e definir as regras que governam o campo. O caso
da BNC Formacdo é um bom exemplo, a medida que essas lutas se materializam na disputa
entre uma formacao voltada para competéncias técnicas e uma formacao que valoriza a reflexdo
critica e a autonomia profissional do educador (Bourdieu, 2007, p. 85).

Nesse contexto, demonstra-se, assim, como as disputas dentro do campo educacional
envolvem ndo apenas a transmissdo de conhecimento, mas também a luta por hegemonia sobre
0 que deve ser ensinado e como deve ser ensinado. Esses embates evidenciam a tentativa de
distintos grupos de manter ou transformar as estruturas de poder dentro do campo. Como
enfatiza Bourdieu, “o campo ¢ um espago de forgas, mas também de lutas, e o0 que esta em jogo
nas lutas ¢ a modificagdo ou conservacao da relagdo de forcas que da a sua estrutura ao campo”
(Bourdieu, 1996, p. 47).

Bourdieu (1989) ressalta que o investigador de um campo deve tentar entender a
relacdo entre os interesses de um dado campo e 0 espaco social em geral, que é composto por
multiplos campos sociais inter-relacionados. Esse espaco social mais amplo ndo é apenas um
agregado dos campos, mas constitui o0 cenario mais abrangente das relagdes sociais, onde 0s
campos interagem e se sobrepdem.

O conceito de educacdo como campo social de Bourdieu (2007) € central na

compreensdo das dinamicas de poder e dominagdo que perpassam o0 sistema educacional.



26

Bourdieu propde que a escola ndo é um espaco neutro, mas sim um campo social onde se
exercem relacGes de poder que reproduzem a estrutura social existente. O campo educacional é
um espaco de lutas simbolicas e materiais, onde diferentes agentes (professores, alunos,
administradores, familias, etc.) competem pelo capital cultural, social e econémico. Em tal
conjuntura, a escola funciona como um mecanismo de reproducédo das desigualdades sociais ao
validar e legitimar as formas de conhecimento e cultura das classes dominantes.

Nessa perspectiva, a educacao contribui para a naturalizacdo das desigualdades sociais
ao apresentar o sucesso escolar como resultado do mérito individual, ignorando as condicdes
desiguais de acesso ao capital cultural e social. Dessa forma, o sistema educacional legitima as
posicdes sociais e, a0 mesmo tempo, dissimula as verdadeiras causas das desigualdades, que
estdo enraizadas na estrutura social.

Bourdieu (2007) enfatiza a importancia de se compreender o ambiente educacional
como um espaco de reproducao simbolica, onde se imp&e uma violéncia simbdlica que, por ser
invisivel e tacita, é aceita como legitima pelos proprios dominados. Essa violéncia simbolica se
manifesta, por exemplo, na imposi¢do de uma cultura escolar que reflete os valores e as normas
da classe dominante, desvalorizando outras formas de saber e ser.

Desse modo, a educacdo é concebida como um campo que se estabelece em relagdo
com outros campos sociais. Segundo Bourdieu (1983), no campo educacional os agentes
buscam estabelecer a legitimidade de suas praticas e de seus saberes. No Brasil, esse campo €
composto por institui¢cbes educacionais, incluindo a educacéo béasica e a educacdo superior, e €
regulado por 6rgdos como o Ministério da Educacdo (MEC) e as Secretarias de Educacdo. Além
disso, associagdes e agentes coletivos e individuais também fazem parte desse campo.

O campo educacional constitui-se e é constituido por relagdes que se constroem dentro
desse espaco, em disputas que ocorrem tanto internamente quanto externamente. Essas disputas
se ddo entre o campo educacional e outros campos, como o politico e 0 econdmico, que também
exercem influéncia no contexto social (Bourdieu, 1983). Conforme explica Catani (2013, p. 74-
75), “as diferentes naturezas de capital e as disposicdes académicas geradas no campo
educacional se materializam nas tomadas de posi¢do”, ou seja, N0 Sistema estruturado das
praticas e expressdes dos agentes.

Assim, Catani (2017) traz o campo universitario para Bourdieu engquanto

[...] espaco social especifico onde se trava uma luta encarnicada para
estabelecer o monopdlio legitimo da verdade académica ou universitaria,
espaco esse marcado por continuas controvérsias com relacdo ao sentido do
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mundo e desse proprio mundo. Todavia, esse campo possui forte
particularidade: seus veredictos estdo entre 0s mais poderosos social (p. 96).

Esse campo se caracteriza por ser um espaco institucionalizado, com finalidades e
objetivos bem definidos, onde ocorrem confrontos para determinar quais saberes e praticas sao
legitimados. As posic¢des ocupadas pelos diferentes agentes dentro do campo dependem de suas
relacGes de poder, que sdo orientadas pelas diferentes formas de capital que esses agentes
possuem, como o capital cultural, social e simbolico. Essas disputas pelo monopolio da
legitimidade e da autoridade no campo resultam na consolidacéo de hierarquias e na definigcdo
de normas e praticas dominantes. Dessa forma, as tomadas de posi¢do e as expressdes dos
agentes se materializam em um sistema estruturado de préticas, refletindo as relagGes de poder
e as disposi¢des académicas que permeiam o campo (Catani, 2013).

Nesse cenario, 0 campo académico ou universitario € um campo social onde se pode
exercer e se reproduzir desigualdades sociais. Compreender o campo académico ou
universitario como campo social permite, assim, uma analise critica das suas praticas e politicas,
evidenciando o papel da educacdo na manutencdo das estruturas de poder e na reproducdo das
classes sociais. A educacdo perde, nessa dinamica, o papel que Ihe foi atribuido de instancia
transformadora e democratizadora das sociedades e passa a ser vista como meio para

manutencdo e legitimacdo de privilégios sociais (Bourdieu, 2007).

[...] a sociedade produz (e a escola reproduz) uma oposi¢éo entre dois modos
diferentes que os individuos apresentam — de acordo com sua origem social —
de se relacionar com o mundo da cultura, e isso desde o nascimento. O
primeiro modo, préprio dos dominantes, define-se por uma relagdo de tipo
aristocratico, marcada pela familiaridade e pela intimidade com a cultura
legitima, o que resulta numa relagdo desenvolta, descontraida, facil, elegante,
segura, diletante, numa s6 palavra 'natural’, com as obras culturais. Ja o
segundo tipo, proprio dos dominados, define-se por uma relagdo de tipo
popular, caracterizada pela estranheza e pelo embaraco, o que desemboca
numa relacdo tensa, laboriosa, ardua, esforcada, desajeitada, acanhada,
interessada com as obras da cultura (Nogueira; Nogueira, 2013, grifos do
autor, p.76)

Assim, a sociedade, e consequentemente as instituicdes educacionais, como as IES,
reproduzem a oposicdo entre diferentes modos de relacdo com a cultura, profundamente
enraizados na origem social dos individuos. No campo educacional, essa distingéo reflete-se na
forma como os estudantes, dependendo de sua posic¢ao social, se conectam ou se distanciam do

capital cultural valorizado pela instituicdo. Aqueles que pertencem as classes dominantes
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tendem a estabelecer uma relacdo "natural” e fluida com as obras culturais, j& que desde cedo
sdo familiarizados com o que Bourdieu chama de cultura legitima. Essa familiaridade da-lhes
uma vantagem estrutural no campo educacional, permitindo-lhes navegar com mais facilidade
e confianga nas exigéncias escolares, o que reforca e perpetua sua posicao de privilégio.

Por outro lado, os individuos das classes dominadas experimentam a cultura de uma
forma que Bourdieu descreve como tensa, laboriosa e desajeitada. No campo educacional, essa
desconexao se traduz em dificuldades para internalizar os codigos e expectativas culturais que
a instituicdo de educacdo impde. Essa tensdo cria barreiras adicionais para esses estudantes,
que, além de enfrentarem desafios materiais, também se veem lutando contra a falta de
familiaridade com a cultura legitimada pela instituicdo. O campo educacional, portanto, néo
apenas reflete, mas também amplifica as desigualdades sociais, ao valorizar e recompensar um
tipo especifico de capital cultural que ndo estd igualmente acessivel a todos, exacerbando a

reproducéo das hierarquias sociais. Assim no ambito curricular,

Os conteldos curriculares seriam selecionados em fun¢do dos conhecimentos,
dos valores e dos interesses das classes dominantes e, portanto, ndo poderiam
ser entendidos fora do sistema mais vasto das diferenciacGes sociais. O préprio
prestigio de cada disciplina académica estaria associado a sua maior ou menor
afinidade com as habilidades valorizadas pela elite cultural. Com efeito,
encontramos no pensamento de Bourdieu, e ja desde seus primeiros escritos,
a tese da estratificacdo dos saberes escolares segundo a qual, o sistema escolar
estabelece — em todos os graus do ensino — uma hierarquia entre as disciplinas
ou matérias de ensino, que vai das disciplinas ‘candnicas' (as mais valorizadas)
até as disciplinas 'marginais’ (as mais desvalorizadas), passando pelas
disciplinas 'secundarias’ que ocupam uma posi¢do intermediéria (Nogueira;
Nogueira, 2013 p.76)

Nesse contexto acontece a selecdo de contetdos curriculares em funcao dos interesses
das classes dominantes, e a hierarquizacao das disciplinas académicas se alinham diretamente
com a concepcdo de educacdo dominante. Nessa perspectiva, o campo educacional € um espaco
de lutas simbdlicas onde diferentes agentes, dotados de diferentes formas de capital
(econdmico, cultural, social, simbdlico), competem pelo poder de definir o que é considerado
conhecimento legitimo e valioso. Esse campo néo é neutro; ele é estruturado de forma a refletir
e reproduzir as relagdes de poder e as hierarquias sociais existentes.

Dentro desse campo, a estratificacdo dos saberes escolares observada se manifesta
como uma ferramenta de manutencao da ordem social. As disciplinas "candnicas”, que recebem
maior prestigio e reconhecimento, sdo aquelas mais alinhadas com as formas de capital cultural

valorizadas pela elite. Elas sdo, portanto, meios pelos quais o poder simboélico da elite é exercido
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e perpetuado no campo educacional. Por outro lado, as disciplinas "marginais”, que ocupam
uma posicao inferior na hierarquia curricular, sdo desvalorizadas porque néo correspondem as
habilidades e conhecimentos que a elite considera essenciais para a reproducao de sua posi¢ao
dominante. Assim, o campo educacional, por meio da hierarquizacdo dos saberes, funciona
como um mecanismo de reproducdo social, onde as desigualdades e as distingdes entre classes

sdo reiteradas e naturalizadas.

1.3 O Campo da Educacao Superior

A configuracdo do campo da educacdo superior no Brasil comecou em 1808 com a
chegada da familia real portuguesa, mas foi a partir de 1920 que se consolidou, especialmente
com a criacdo da primeira universidade e a aprovagdo do Estatuto das Universidades Brasileiras
em 1931. Sousa (2021) afirma que houve tentativas de implantacéo das primeiras universidades
no inicio do século XX, que enfrentaram embates sobre 0os modelos de organizacdo. As
universidades muitas vezes eram apenas a reunido de faculdades existentes, com pouca
autonomia, ou tentativas de se criar universidades de pesquisa, autbnomas e com liberdade de
catedra. Até 1945, o Brasil contava tdo somente com cinco universidades, mas no periodo
populista (1945-1964) houve um aumento significativo de universidades publicas federais,
impulsionado pela necessidade crescente de oferta de educacao superior.

Autores como Lima e Cunha (2020) analisam que com o desenvolvimento do pais,
houve um movimento de "federalizacdo™ de faculdades, principalmente na regido sudeste, que
ampliou o0 acesso ao ensino superior e favoreceu o inicio da pos-graduacdo e da ciéncia no
Brasil. Nesse contexto, as universidades comecgaram a se envolver mais diretamente na busca
de solucdes para problemas educacionais, aproximando-se da educacéo basica. No entanto, com
0 Golpe Militar de 1964, a esperada Reforma Universitaria, que visava mais autonomia as
instituicOes, foi interrompida. Durante o Regime Militar (1964-1985), a reforma universitaria,
aprovada pela Lei n® 5.540/1968, buscou integrar ensino, pesquisa e extensdo, mas também
trouxe maior controle e supervisdo. Embora tenha promovido avangos, como o fortalecimento
da pesquisa e a valorizacdo da profissdo docente, também gerou repressdo politico-ideologica,
resultando em um ambiente contraditério nas universidades (Lima; Cunha 2020).

A andlise historica do campo da educacgéo superior no Brasil revela a coexisténcia de
avancgos e contradigdes marcantes. Desde a criagdo das primeiras universidades no inicio do
século XX até as mais recentes reformas, percebe-se um processo de expansdo desigual,

influenciado por transformac@es politicas, sociais e econémicas.
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Dando um salto no tempo, é possivel verificar que durante a gestdo de Fernando
Henrique Cardoso (1995-2002), politicas educacionais foram implementadas para reconfigurar
0 ensino superior no Brasil, com foco na modernizacdo e na introducdo de novas formas de
gestdo. As politicas neoliberais deflagradas no governo FHC buscaram modernizar a gestdo das
universidades, mas acabaram criando um sistema mais heterogéneo e dependente do setor
privado. Embora tenham democratizado 0 acesso, essas politicas acentuaram a segmentacéo
entre instituicdes publicas e privadas e fragilizaram a qualidade e a autonomia universitéria,
especialmente nas universidades federais, que sofreram com cortes orcamentarios e
intervengdes na escolha de reitores.

O objetivo era fortalecer o gerencialismo e alinhar as universidades com o
produtivismo capitalista, dentro do contexto da reforma administrativa do Estado (Lima; Cunha
2020).

[...] o Estado, enquanto instituicdo, desenvolve-se pautado por concepcdes
disseminadas pela violéncia simbolica inerente ao seu poder e abrangéncia.
Nesse sentido, mais que a organizagdo burocréatica gerencial a ser implantada,
avalia-se na reforma do Estado e naquelas que se seguiram como reformas dos
estados brasileiros, a intencdo de se imprimir um modo de fazer, um modus
operandi em consonancia com 0s principios do estado enxuto, neoliberal,
estado minimo (Noleto, 2018, p. 69).

Nesse periodo, houve um debate sobre a natureza e relevancia das universidades
publicas, especialmente as federais, e 0 governo promoveu a expansdo das matriculas e
diversificacdo das instituicbes. Essas agdes promoveram a flexibilizagdo do ensino superior,
induzindo o principio da competicdo e rankeamento, que resultaram em um sistema mais
desigual e heterogéneo, afastando-se do modelo unificado que previa a integracdo entre
pesquisa, ensino e extensdo (Martins, 2000).

No contexto brasileiro, a educacédo superior sofreu mudancas produzidas e efetivadas
de forma concomitante ao desenvolvimento econdmico e social brasileiro (Noleto, 2018). A
base dessas mudancas foi a reforma do Estado, associada as politicas neoliberais que
favoreciam a globalizacdo da economia, em conformidade com o Consenso de Washington de
1989. Essas politicas contribuiram para a expansdo do setor privado na oferta de educacéo
superior e para a segmentacdo das Instituicbes de Ensino Superior (IES), com impactos nos
processos seletivos e na diversidade dos cursos (Assis; Oliveira, 2023).

Ao mesmo tempo, o governo federal reduziu o financiamento das universidades

federais, resultando em queda nos recursos para manutencao e em um achatamento dos salarios
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de docentes e servidores técnico-administrativos. As acfes e programas implantados nesse
periodo visavam a modernizacéo e ao gerenciamento das universidades sob a logica capitalista,
revendo conceitos sobre o papel social das universidades publicas e introduzindo instrumentos
avaliativos para os cursos de graduacao (Assis; Oliveira, 2023).

As principais reformas no ensino superior, iniciadas no governo Fernando Henrique
Cardoso e consolidadas com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB), em 1996, trouxeram mudancas significativas na avaliacao e gestdo das instituicdes. A
Lei n° 9.131/1995 regulamentou o Conselho Nacional de Educacdo (CNE), que passou a
promover avaliagOes frequentes nas instituicdes e nos cursos superiores, culminando na criagcdo
do Exame Nacional de Cursos (ENC), conhecido como Provéo. Essas medidas, voltadas para a
modernizacdo e padronizacdo do ensino superior, foram aprofundadas com o Decreto n°
2.026/1996, que detalhou os procedimentos para avaliacdo das instituicGes e Seus cursos,
consolidando uma cultura de avaliagdes e indices de desempenho que marcariam a educacao
superior no Brasil (Cunha, 2020).

Durante o governo Lula (2003-2010), houve certa continuidade nas politicas
educacionais, com destaque para a criacdo de programas como o Sistema Nacional de Avaliacédo
da Educacdo Superior (Sinaes) e o Programa Universidade para Todos (Prouni), além do
Programa de Apoio a Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais (Reuni). Enquanto
o0 Prouni e o Fies ampliaram o0 acesso ao ensino superior privado com o uso de recursos publicos,
0 Reuni e a expansdo dos Institutos Federais de Educacdo visaram diversificar e ampliar o
ensino superior publico. Mesmo com o foco em democratizar 0 acesso a educacao superior,
contradi¢Ges surgiram, como a concentracao de recursos no setor privado e a ndo concretizagdo
plena da autonomia universitaria (Carvalho; Soares Neto; Pinheiro, 2020).

Durante o governo de Dilma Rousseff (2011-2016), a educacdo superior continuou
sendo um campo estratégico para o desenvolvimento de politicas pablicas, em continuidade as
iniciativas anteriores. A ampliacdo das universidades e dos Institutos Federais foi reforcada,
juntamente com a criacdo de programas como o Ciéncia sem Fronteiras, que ofereceu mais de
cem mil bolsas para estudantes de graduacdo e pds-graduacdo. A implementacdo da Lei de
Cotas também representou um marco importante, destinando 50% das vagas nas instituicdes
federais a alunos de escolas publicas. Além disso, houve um enfoque significativo no fomento
a ciéncia, tecnologia e inovacédo, consolidado pela aprovacdo do Plano Nacional de Educacao
(PNE 2014-2024), que estabeleceu metas ambiciosas para a expansdo e a qualificacdo da

educacao superior, tanto em termos de matricula quanto na formacéo de mestres e doutores.
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Apesar dos avancos, a gestdo Dilma também enfrentou desafios no campo da educacgao
superior, especialmente devido & predominéncia do setor privado, que, mesmo com a ampliacdo
de vagas no sistema publico, manteve um papel central na oferta de ensino, muitas vezes com
foco no lucro e comprometendo a qualidade (Freitas, 2012). Conforme o autor, essa contradicdo
evidenciou uma ambiguidade nas politicas educacionais, que, por um lado, democratizaram o
acesso ao ensino superior, permitindo que as classes menos favorecidas frequentassem
universidades publicas, por meio do sistema de cotas, mas, por outro, consolidaram a
importancia do setor privado na educacgdo. A crise politica e econémica que se intensificou a
partir de 2013 culminou no “golpe juridico-midiatico-parlamentar consumado em 31 de agosto
de 2016 com o impedimento da entdo presidenta da Republica, Dilma Rousseff ” (Saviani,
2020, p. 1), gerando incertezas sobre o futuro das politicas educacionais implementadas até
entdo.

Durante o governo de Jair Messias Bolsonaro (2019-2022), a educacgdo superior
publica federal passou por uma reconfiguracao que incluiu diversas mudancas estruturais. Entre
essas mudancas, destacaram-se a reestruturacdo do Ministério da Educacdo, a extin¢do de
cargos e fungdes de confianca, e a interferéncia na escolha de reitores das universidades e
institutos federais. Além disso, houve um enfraquecimento da participacdo democratica nas
instituicdes de ensino, com a eliminacdo de conselhos e colegiados. O governo também
promoveu significativos cortes orcamentarios nas universidades federais, no Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPqg) e na Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), além de promover perseguicfes a
gestores e docentes, prejudicando a liberdade académica. (Assis; Oliveira, 2023).

Essas acdes refletiram uma politica conservadora e “ultraneoliberal” (Dardot e Laval,
2016), que impactou negativamente a autonomia das universidades, com medidas que
buscavam centralizar a gestdo de aposentadorias e influenciar licencas e afastamentos de
servidores. Além disso, 0 Programa Future-se incentivou as universidades federais a buscar
recursos no mercado, em detrimento do financiamento publico. A politica de Bolsonaro foi
marcada por discursos anticientificos e negacionistas, que enfragqueceram o sistema de ciéncia
e pos-graduacdo, com ataques diretos a autonomia e a gestdo democratica das instituicdes de
ensino. Essa abordagem contribuiu para o desinvestimento no setor educacional e o aumento
da influéncia do mercado na educacéo superior (Assis; Oliveira, 2023).

Em tal conjuntura no intuito de divulgar dados da educacdo, o Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), através de sua Diretoria de Estatisticas

Educacionais (Deed), que inclui a Coordenagdo-Geral de Controle de Qualidade e Tratamento
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da Informacdo (CGCQTI) e, em particular, a Coordenacdo de Estatisticas, Indicadores e
Controle de Qualidade do Censo da Educacao Superior (CEICQCES), foi 6rgéo responsavel
por coletar e divulgar dados fundamentais sobre a educacao superior no Brasil.

Com base nesse trabalho, o Inep apresentou 0 Resumo Técnico do Censo da Educacgéo
Superior de 2023*, oferecendo uma viséo detalhada do cenario educacional no pafs. Nesse ano
foram declaradas ao Censo 2.595 instituicdes de ensino superior, das quais 12% eram publicas
e 88% privadas, 0 que expressa um crescimento de 1,9% comparado ao ano anterior (Brasil,
2024). Na Tabela 1 abaixo, elaborada no proprio documento, € possivel observar o nimero de

cursos de graduacgéo por modalidade de ensino e grau académico.

Tabela 1 — NUumero de cursos de graduacdo por modalidade de ensino

Modalidade de Ensino

Grau Académico

Bacharelado 26.865 23918 2.947
Licenciatura T.825 5.902 1.923
Tecnoldgico 10.261 5.945 4316

Fonte: Brasil (2023 p. 15)

Em 2023, o total de cursos de graduacdo atingiu 44.951, o que representa um
crescimento positivo de 4,3% em relacdo ao ano anterior. Quanto a modalidade de ensino, 0s
cursos presenciais somaram 35.765 (79,6%), enquanto os cursos a distancia totalizam 9.186
(20,4%). Esse aumento na participacdo dos cursos a distancia é notavel, considerando que em
2021 a proporcdo era de 17,7%, conforme dados do Censo de 2021. No contexto brasileiro, esse
crescimento foi impulsionado por diversos fatores, entre eles o avango tecnoldgico, que
possibilitou a criacdo de plataformas digitais mais eficientes e acessiveis, expandindo a
possibilidade de oferta educacional a regides anteriormente desassistidas. Além disso, a
democratizacdo do acesso ao ensino superior tem sido uma das principais motivacgoes para a
expansdo da Educacdo a Distancia (EaD), permitindo que estudantes de diferentes contextos

sociais, geograficos e econdmicos possam ingressar em cursos superiores sem a necessidade de

40 Censo da Educagéo Superior de 2023 ja foi realizado, e seus resultados foram divulgados em 2024. No entanto,
0 "Resumo Técnico" especifico para o Censo de 2023 ainda ndo esta disponivel. A publicacdo do "Resumo
Técnico" do Censo da Educacdo Superior de 2024 esta prevista para ocorrer em 2025, ap0s a coleta e analise dos
dados referentes a esse ano.
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deslocamento continuo, algo que favorece principalmente pessoas de baixa renda e
trabalhadores (Alves, 2020).

Outro fator que contribui para a expansdo dessa modalidade é a flexibilidade, pois a
EaD permite que os estudantes adaptem seus estudos as suas rotinas pessoais e profissionais,
formato atrativo para aqueles que ndo podem se dedicar integralmente ao ensino presencial. O
crescimento do setor privado também tem desempenhado um papel central, uma vez que
instituicBes privadas de ensino superior tém investido massivamente na EaD para expandir suas
ofertas de maneira lucrativa, aproveitando-se do menor custo operacional em comparacao com
0 ensino presencial (Oliveira, 2020). Todos esses fatores estdo inseridos em um contexto de
expansdo capitalista, onde o ensino superior é cada vez mais tratado como mercadoria e onde a
I6gica de mercado predomina sobre os aspectos formativos e criticos da educacdo (Souza,
2018).

Em termos de distribuicdo por grau académico, hd 26.865 cursos de bacharelado
(59,8%), 10.261 cursos tecnoldgicos (22,8%) e 7.825 cursos de licenciatura (17,4%), com
destaque para o crescimento dos cursos tecnoldgicos a distancia, que aumentaram 22,8% em
comparagéo a 2021.

[...] 84,9% das IES que ofertam cursos de Licenciaturas séo privadas. No
ensino presencial esse indice é um pouco menor (83,9%). No EAD, 78,2%
das IES que ofertam cursos de Licenciaturas sdo privadas. Entre 2021 e
2022, houve estabilidade no numero de IES que ofertam cursos de
Licenciaturas, com uma queda de 0,1% no total (nenhuma alteracéo na rede
privada e queda de 0,5% na rede publica). Do total de IES do pais (2.595),
51,4% ofertam algum tipo de curso de Licenciaturas: 49,6% na rede privada
e 64,4% na rede publica. Em uma década, 2012 a 2022, houve um
crescimento de 4,6% no namero de IES que ofertam cursos de Licenciaturas
(INEP, 2024, p.61).

Os dados fornecidos pelo INEP (2024) revelam um cenario que reflete a
predominancia das IES privadas na oferta de cursos de licenciatura no Brasil. Esse fato suscita
uma série de questdes sobre o papel do setor privado na formacdo de professores e suas
implicacdes para a educacao publica. A ampla participagéo das institui¢des privadas (84,9% no
total de IES que oferecem Licenciaturas) levanta preocupagdes quanto ao acesso a formacao
docente de qualidade, visto que o modelo privado, muitas vezes, prioriza a l6gica do mercado,
0 que pode impactar a qualidade do ensino oferecido. A formacgdo docente, que exige um
componente pratico e reflexivo significativo, pode ser prejudicada em cursos que nao
proporcionam uma integragdo adequada entre teoria e pratica.

A partir dos dados apresentados, é possivel inferir que a estabilidade observada no

numero de IES que ofertam esses cursos, combinada com a leve queda de 0,5% nas instituicoes
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publicas, aponta para um possivel desinvestimento ou estagnacdo no setor publico, que
historicamente tem desempenhado um papel crucial na oferta de formacéo de professores com
perspectiva critica e alinhada as demandas da educacéo publica. A expanséo de 4,6% em uma
década, ainda que positiva, ocorre majoritariamente no setor privado, o que pode reforcar a
mercantilizacdo da educacdo e contribuir para a precarizagdo da formagdo docente,
especialmente em regibes onde as institui¢des publicas estdo ausentes.

Em suma, os dados evidenciam uma expanséo da oferta de Licenciaturas, mas sob uma
I6gica que favorece a privatizacao, o que pode levar a uma formacdo docente mais orientada
pelo mercado do que pelas necessidades da educacgéo publica de qualidade e comprometida com
a transformacéo social.

Outro elemento importante, refere-se ao nimero de matriculas na graduacdo por

modalidade e segundo o grau académico, no Brasil, conforme a Tabela 2 abaixo.

Tabela 2 — Numero de matriculas por modalidade de ensino e grau académico

Modalidade de Ensino
S | presancial | Adistincia _
Total 9.443.597 5.112.663 4.330.934
Bacharelado 5.922.108 4142719 1.779.389
Licenciatura 1.669.911 598.053 1.071.858
Tecnoldgico 1.813.574 340.764 1.472.810
MN3o aplicavel 35004 31127 B6.87T

Fonte: Brasil (2023 p. 27).

Conforme a Tabela 2 acima, infere-se que a licenciatura a distancia teve o numero de
matriculas expressivamente maior que a licenciatura na modalidade presencial. Esse padréo
reflete a tendéncia de expanséo do ensino a distancia no Brasil, especialmente no seguimento
de formacdo de professores. A flexibilidade da EaD pode ser atraente por conciliar o estudo
com o trabalho e demais responsabilidades e, para além disso, levar a oferta de cursos superiores
onde a oferta de cursos presenciais pode ser limitada. Essa tendéncia pode indicar mudangas
estruturais no setor educacional brasileiro, com maior acessibilidade e democratizacdo do
ensino superior através da educacao a distancia, porém, sendo ofertada em maior parte pelo
setor privado, isso pode ser um ponto de estrangulamento, na perspectiva da formacdo

pragmatica alinhada a principios do mercado.
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No entanto, ha uma outra face desse processo, que revela uma perversa

intencionalidade dessa modalidade formativa.

A expansdo da EaD, no pais, deve ser compreendida no interior das
contradi¢bes do sistema de producdo do capital que comanda e racionaliza
as relagdes societarias. A formacao dos trabalhadores assume tanto o carater
de um insumo econdmico necessario a estrutura de reproducéo do capital
qguanto a feicdo de mercadoria, plenamente gerenciada sob a ldgica
concorrencial do mercado. No primeiro caso, articula-se ao discurso de
um fator necessério ao incremento de produtividade do trabalhador. Esse
Gltimo, por sua vez, convencido pelo sistema de que deve investir na
formacéo para dispor das condicGes necessarias a sua inser¢cdo no mercado
de trabalho, dispde de recursos financeiros para compra dos servicos
educacionais disponibilizados em diferentes formatos e modalidades.
(Arauljo; Jezine, 2009, p.9).

Percebe-se, a partir dos dados apresentados, onde a I6gica de mercado prevalece sobre
a concepc¢do da educacdo como um direito universal. Ao inserir a educagdo nesse contexto,
instrumentaliza-se a formacdo académica e profissional que se adapta as necessidades do
mercado, sendo gerenciada pela l6gica do lucro e da competitividade (Frigotto, 2011). Além
disso, essa visdo destaca como o trabalhador, ao investir na sua propria formacéo, internaliza a
ideia de que ele é o responsavel por sua empregabilidade, desconsiderando as limitagdes
impostas pelas estruturas sociais e econdémicas.

Desse modo, a expansdo da EaD no contexto brasileiro contribui para o avango da
sociedade dentro de uma superficialidade formativa que reflete uma dualidade por um lado,
democratiza o acesso a educacdo; por outro, reforca a logica de mercado, elevando a
precarizacdo da qualidade a dependéncia das tecnologias digitais na formacdo. Assim o
aligeiramento formativo garante uma educacéo instrumentalizada e coerente com as demandas
sociais esperadas para manutencdo da sociedade capitalista vigente. Esse fendmeno se
intensificou durante a pandemia, que impulsionou o desenvolvimento de plataformas digitais e
de novos formatos de aprendizagem (Alves, 2020).

No que se refere aos professores no contexto da educacdo publica cerca de 48,8%, na
perspectiva académica, desempenham suas funces docentes vinculadas a universidades;
22,0%, a faculdades; 17,2%, a centros universitarios; e 7,5%, a IFs e Cefets (Brasil 2023). Se
considerado o grau de formacao docente desses professores da rede publica observa-se que o
doutorado alcanca a participacdo de 71,2% em 2022; o mestrado, 21,2%; e o até especializagéo,
7,6%, em 2022. Quanto a variacdo da participacdo de 2021 para 2022, somente o doutorado

cresceu (3,0%) (Brasil 2023).
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O crescimento significativo no nimero de professores mestres e doutores nas
universidades publicas brasileiras estd diretamente relacionado a politicas publicas
desenvolvidas ao longo das Gltimas décadas. Programas como o Reuni (Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais), implementado durante o
governo Lula, e o fortalecimento da Capes e do CNPq, foram essenciais para a qualificacdo
docente e a expansdo da pos-graduacdo. De acordo com o Plano Nacional de Educacao (PNE
2014-2024), as metas 13 e 14 estabelecem a necessidade de melhorar a qualidade da educacao
superior e aumentar a proporcdo de mestres e doutores no corpo docente das universidades
publicas (Brasil, 2014).

No tocante a qualificacdo de professores que atuam na educacdo superior publica,
cerca de 71,2% possuem doutorado e 21,2% mestrado, nameros que refletem politicas
anteriores voltadas a elevacdo da qualificacdo académica no pais (Brasil, 2023). Entretanto, a
andlise critica desses dados exige considerar o contexto politico recente, especialmente sob o
governo Bolsonaro, marcado por uma reducdo expressiva nos incentivos a pés-graduacéo
stricto sensu. Apesar do crescimento de 3% na proporcao de professores doutores entre 2021 e
2022, esse avango ocorreu em um cenario de cortes orgcamentarios nas universidades publicas
e na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), que
comprometeram a continuidade de programas de mestrado e doutorado e impactaram
diretamente a formagdo docente. Ademais, embora a expansdo de universidades federais e
institutos de educacédo tecnoldgica tenha contribuido para a democratizacdo do ensino superior,
o desinvestimento em politicas de fomento a pesquisa e a precarizacdo das condicGes de
trabalho docente apontam para um retrocesso no potencial transformador dessas instituicoes.

Essa situacdo favoravel também esta relacionada a legislacdo, como a Lei de Cotas,
que proporcionou maior inclusdo social nas universidades e ampliou o0 acesso de estudantes
egressos de escolas publicas. O impacto dessas politicas publicas ndo se limita apenas a
qualificacdo docente, mas também ao fortalecimento da pesquisa cientifica, ao avango
tecnologico e a inovagéo no pais (Oliveira, 2020).

A andlise dos cursos de graduacdo revela uma estrutura que se alinha com as
transformacdes observadas no campo da educagdo superior. Em 2022, o total de cursos de
graduacdo alcancou 44.951, marcando um aumento de 4,3% em relacdo ao ano anterior. A
modalidade de ensino a distancia, que representava 17,7% em 2021, cresceu para 20,4% em
2022, refletindo uma tendéncia de maior flexibilidade e acessibilidade. A predominancia dos

cursos de bacharelado e a ascensdo dos cursos tecnoldgicos a distancia destacam uma mudanca
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nas demandas educacionais e no perfil dos estudantes, descritas como um reflexo das condic¢oes
sociais e culturais dos individuos (Brasil, 2023).

Assim, a educacdo superior enquanto campo € um espaco social institucionalizado
dotado de objetivos e finalidades especificas regido por regras préprias, uma vez que a
universidade é uma instituicdo reconhecida socialmente (Catani, 2013). A institucionalizacdo
da educacéo superior brasileira ocorre pela implementacdo do ensino superior e pela legislacdo
que regula esse nivel de ensino. Até mesmo os cursos ofertados e a criacdo de demandas
legitimadas por determinadas profissGes resultam na criacdo de cursos e programas que
envolvem a produgdo cultural, material e intelectual decorrentes dos anseios preestabelecidos
em campo.

A criacdo de cursos e a definicdo de politicas académicas ndo ocorrem de forma
apaziguada ou consensual, mas resultam de tensdes e disputas entre diferentes grupos que
buscam legitimar suas demandas e interesses no campo educacional.

A pressao de demandas sociais e profissionais também perpassam essa disputa, ainda
gue essa aparente harmonizacdo, mas também pela pressao de demandas sociais e profissionais.
No entanto, essa aparente harmonizacdo esconde conflitos intrinsecos ao campo académico,
onde ha disputa pela legitimidade de determinadas areas do conhecimento e pela distribuicéo
de recursos e prestigio. Portanto, ao contrario de uma ideia de apaziguamento, a educacéao
superior reflete as contradicGes e 0s interesses presentes na sociedade (Catani, 2013).

A nocdo de campo na perspectiva da educacdo superior € heterogénea e deve
considerar instituicdes publicas e privadas seus interesses e contradi¢cbes. O processo de
institucionalizagdo das universidades brasileiras pode ser entendida como o resultado das novas
demandas da realidade sdcio-historica, politica e econdbmica, marcando uma nova fase da
acumulacdo capitalista. Segundo Noleto (2018), as universidades foram estabelecidas para a
perpetuacdo das posicGes sociais das elites e sdo fruto de conquistas no e para 0 campo
educacional brasileiro ao longo de sua formagao.

A autora ainda argumenta que as relagdes produzidas nos campos ndo se desenvolvem
de maneira linear, mas formam uma totalidade dialética, onde os fendbmenos se manifestam em
conjunto uns com os outros. No contexto da educagdo superior como um campo, sua
institucionalizacdo é condicionada por lutas entre agentes que detém capital politico,
econdmico e social em volume suficiente para definir os espagos no campo educacional
brasileiro em formacéo (Noleto, 2018).

Na histdria mais recente, a educacdo superior no Brasil enfrenta um cenério ainda mais

desafiador, especialmente diante das medidas adotadas durante o governo de Jair Messias
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Bolsonaro. As restricdes or¢camentérias, os ataques a liberdade académica e a tentativa de
privatizar parte da gestdo universitaria, como visto no Programa Future-se, refletem a
continuidade de uma politica ultraneoliberal. Essas acdes prejudicam ndo apenas a producédo
cientifica, mas também a formacdo critica e democratica nas instituicbes publicas de ensino
superior. Assim, as tensdes entre acesso, qualidade e autonomia continuam a demarcar o futuro
do ensino superior no Brasil.

Percebe-se nos contextos atuais a crescente mercantilizacdo da educacéo por meio de
propostas de cursos aligeiradas visando a eficiéncia econémica em detrimento da qualidade
formativa, reduzindo a educacdo a uma mercadoria. A instrumentalizagdo académica para o
atendimento das necessidades de mercado contribui de forma direta para a superficialidade
formativa e consequente precarizacéo da educacdo. Como esse processo ndo acontece de forma
uniforme, o crescimento de professores com formacéo continuada (mestrado e doutorado)
sinaliza uma resisténcia contra o refor¢co da I6gica de mercado, influenciando a formagéo no

ensino superior.

1.4 Docéncia, habitus e constituicdo do habitus docente

Diferente do trabalho industrial que pode ser controlado, em uma concepcdo ampliada,
a docéncia é uma pratica complexa, humana e especifica que envolve 0 homem e a humanidade
que o constitui. A docéncia é um processo laboral no qual ocorre a transformacdo da natureza,
na qual o produto é inseparavel do produzir. Assim, a docéncia ndo pode ser limitada ao ato de
repassar contetdos curriculares, mas ao ato de produzir de forma direta e intencional cada
individuo de forma singular e a humanidade histérica e coletivamente (Martinez; Silva; Costa,

2021). Nesse contexto,

O conhecimento se constroi coletivamente no exercicio de fazer a aula, que se
efetiva por meio da interacdo entre os sujeitos envolvidos no processo
educativo. Esta interacdo, além de promover o autoconhecimento, também é
fundamental para que o docente possa conhecer 0s seus alunos, mobiliza-los
e envolvé-los na e para a construcdo da aula. Marcados pela interacéo,
“componentes como o calor, a empatia, a compreensao, a abertura de espirito,
etc., constituem, entdo, os trunfos inegaveis” (Tardif; Lessard, 2012, p. 33) da
docéncia. (Martinez; Silva; Costa, 2021p.4).

Assim, a docéncia também ndo pode ser resumida a técnicas e metodologias, ensinar

envolve questionamento, reflexdo, intencionalidade, sendo uma possibilidade efetiva de
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transformacéo social que perpassa o trabalho docente. A conduta docente precisa permitir aos
estudantes a reflexdo critica e a apropriagcdo de conhecimentos e habilidades que contribuam
para a emancipacao humana, desenvolvendo seu papel critico de producéo e legitimacédo das
relacdes sociais.

A docéncia do ensino superior é substancial para a promo¢do de uma formacéo
problematizadora e transformadora da realidade social. Nesse contexto de crise na educagéo
superior renegada pelos governos neoliberais, que ignoram a importancia dessa formacéo uma
vez que as conquistas por direitos sociais acontecem por meio de lutas, que sdo geradas em
processos formativos (Martinez; Silva; Costa, 2021).

Para Martinez; Silva; Costa (2021) o docente recém ingresso em seu ambiente de
trabalho, procura assumir um perfil proximo ao que é esperado pela instituicdo, em construir
uma experiéncia singular considerando a complexidade que permeia o trabalho docente. O
inicio do trabalho docente é marcado pela descoberta, e sobrevivéncia nos quais o professor se
depara com varidveis que confrontam a atuacdo ideal com a real. O ser professor vai se
constituindo nas relagcdes do cotidiano, por aspectos que vao influenciar suas préaticas sociais e
desempenho ao longo do processo de constituicdo de suas praticas sociais.

Nessa circunstancia vai se constituindo o habitus docente e para Bourdieu (1983) o
conceito de “habitus” é parte essencial de uma teoria socioldgica, uma vez que ele esta
intimamente ligado as nocBGes de estruturas e praticas sociais, proporcionando uma
compreensdo profunda das dindmicas que perfazem as interacbes humanas na sociedade ou
espaco social. O habitus remete as disposi¢des duradouras que os individuos adquirem ao longo
de suas vidas através da socializacdo e das experiéncias, essas disposi¢Bes incluem valores,
crencas, atitudes e formas de perceber o mundo.

Conforme Bourdieu (1983), o habitus é resultado de acdes realizadas pelo agente é
produto constante de ressignificacfes, que tém como fonte as disposi¢des incorporadas em um
momento anterior. Assim, elas sdo em parte permanentes, mas também mutaveis. A regulacao
do habitus prevé o controle de um codigo comum entre os habitus dos agentes que o compdem.

Para Noleto

Habitus é, portanto, a forma como o sujeito aprendeu a pensar, agir e realizar
as coisas de forma natural. Esta intrinseco as a¢des, pensamentos e posturas
porque foram disposi¢des construidas primariamente, ou seja, em instituicdes
primarias de socializagdo, como a familia e a escola. Teoricamente existem
inimeras maneiras de se chegar a um mesmo objetivo, porém, na incidéncia
do habitus o individuo € libertado da carga de decisdes porque se estreitam as
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opcOes, ao se entender que o habitus é uma disposi¢do incorporada (Noleto,
2013, p. 07).

Essa disposicdo incorporada pelo habitus, ndo apenas facilita a acdo ao reduzir o
namero de escolhas conscientes, mas também reflete e reforga as estruturas sociais existentes.
Ao agir de maneira aparentemente natural e espontanea, o individuo, na verdade, estd
reproduzindo praticas sociais e culturais que foram internalizadas ao longo do tempo. Esse
processo de reproducdo cultural garante uma continuidade nas normas e valores de uma
sociedade, mas também pode servir como uma barreira a mudanca social. A naturalizacdo das
disposic¢des internalizadas faz com que certas formas de pensar e agir paregcam inevitaveis e
imutaveis, mesmo que sejam, em grande parte, produtos de contextos histéricos e sociais
especificos. (Noleto, 2013).

Para Bourdieu (2009) o habitus ndo é rigido ou determinista, ele permite uma certa
manobra ou liberdade controlada, na medida em que os individuos podem adaptar suas a¢Ges e
escolhas dentro das limitagbes impostas pelas estruturas sociais e pelas disposi¢des
internalizadas. Essa capacidade de adaptacdo € mais evidente quando as pessoas enfrentam
contextos sociais diferentes, nessa situacdo, o habitus fornece uma estrutura bésica para a acdo
e 0 pensamento, operando dentro do limite das estruturas sociais e das disposi¢oes
internalizadas fornecendo flexibilidade, mas nédo a liberdade total, na forma dos individuos
interagem ao seu redor.

Nessa perspectiva, o habitus € formado pela interacdo entre as estruturas sociais
objetivas e as ag¢Oes individuais. Por um lado, as estruturas sociais, como a educagdo, podem
influenciar a formacdo do habitus, enquanto, por outro lado, o habitus orienta as praticas e
escolhas individuais. As estruturas sociais, que sdo os padrdes organizados de relacGes sociais,
orientam as oportunidades e limitacGes que os individuos enfrentam cotidianamente.

A classe social® a qual o individuo pertence, por exemplo, influencia as perspectivas
de trabalho, acesso a educacdo e estilo de vida (Bourdieu, 1983). O impacto das estruturas
sociais vai além do determinismo rigido, uma vez que cada campo tem suas préprias regras e

dindmicas que podem interagir com estruturas sociais mais complexas (Bourdieu, 2009).

5 Para Pierre Bourdieu (1979; 1983), o conceito de classe social esta associado a distribuigio desigual de capitais
—econdmico, cultural, social e simbdlico — que estrutura o espaco social e posiciona os individuos em rela¢fes de
dominagdo ou subordinacdo. Diferentemente de abordagens estritamente econdmicas, Bourdieu enfatiza que as
classes sociais também s&o definidas por dimensdes culturais e simbolicas, refletindo condi¢des de existéncia
semelhantes que moldam praticas, disposi¢des e visdes de mundo comuns, o que ele denomina habitus. Assim, as
classes sociais ndo sdo categorias fixas ou homogéneas, mas construcdes tedricas que expressam as dindmicas de
poder nos campos sociais, sendo constantemente negociadas e redefinidas por disputas simbdlicas e
transformacdes nas condi¢fes materiais.
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As préticas, por sua vez, remetem a agBes concretas e comportamentos que 0S
individuos realizam em suas vidas diarias, tais praticas sdo constituidas pelo habitus individual,
que influencia suas escolhas e decisdes, muitas vezes inconscientemente. Por exemplo, alguém
com um habitus enraizado na cultura académica pode inclinar-se a valorizar oportunidades
educacionais e a formag&o continua.

Refletindo com Bourdieu (2009), as interacBes entre estruturas, habitos e préaticas
formam um ciclo continuo, que o habitus orienta as praticas dos individuos, que por sua vez,
podem reforcar ou transformar as estruturas sociais. As mudancas sociais ocorrem mediante
acOes dos sujeitos sociais, de coletivos, que sdo capazes de redefinir praticas e valores,
influenciando as estruturas mais amplas.

Assim o habitus desempenha um papel significativo na formacéo das mentalidades e
praticas individuais e coletivas na sociedade capitalista. Ele é influenciado pelas tendéncias e
I6gicas especificas do capitalismo, interferindo em como as pessoas percebem, valorizam, e se
envolvem com aspectos econdmicos e culturais desse sistema. Nesse contexto, o habitus é uma
ferramenta analitica Util para explorar as dindmicas sociais reveladas no capitalismo (Bourdieu,
2009).

A familia, como instituicdo primordial, ocupa um papel central na formagdo do
habitus, sendo o primeiro e mais influente ponto de contato do individuo com a sociedade. Essa
interacdo, permeada de valores, crencas e tradi¢des, é fundamental para a transformacdo do
individuo em agente social, marcando o inicio de seu processo de socializacdo. A familia atua
como transmissora, consciente ou inconscientemente, dos valores profundamente
internalizados que constituirdo a identidade do individuo e sua relagdo com o ambiente escolar
(Bourdieu, 2001).

Considerando a influéncia da familia e os conhecimentos absorvidos durante a
socializacdo primaria, a escola desempenha um papel crucial na formacdo do habitus. Ela age
como uma extensdo dessa socializacdo primaria, exercendo influéncia direta, como parte
integrante da socializacdo secundaria, muitas vezes sobrepondo-se a esta.

O habitus adquirido na familia representa o principio subjacente a estruturacdo das
experiéncias escolares, especialmente no que diz respeito a recepcdo e assimilacdo da
mensagem pedagogica. Por outro lado, a escola transforma esse habitus por meio da
diversificacdo das experiéncias dos individuos. Esse habitus transformado, por sua vez, orienta
a estruturacdo de todas as experiéncias subsequentes, incluindo a absorcdo das mensagens

produzidas e disseminadas pela industria cultural, bem como as experiéncias profissionais. Essa
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transformac&o e reestruturacdo continua do habitus orientam a trajetdria do individuo ao longo
de sua vida (Bourdieu, 1983, p. 80).

Portanto, apesar das singularidades inerentes a propria socializacdo e das
particularidades das aspira¢des individuais, o agente social é constituido, tanto pelas influéncias
de sua familia quanto pelo contexto da classe social & qual pertence. Essa formag&o resulta de
um processo continuo de socializacdo e das relagdes sociais estabelecidas em interagcdo com o
ambiente e outros individuos.

E importante enfatizar que o conceito de habitus é um processo dinamico que envolve
maltiplos agentes de socializagdo. Portanto, a socializagdo ndo se limita apenas aos d&mbitos
primario ou secundario, sendo essencial compreender a importancia da incorporagdo de outros
agentes socializadores, inclusive durante a insercdo no mundo profissional, na formacao e

evolucdo desse habitus ao longo da vida.

1.4.1 Habitus Docente® - O principio unificador da formagcéo e acdo docente

O primeiro principio que serve como fio condutor no contexto de formacéo e trabalho
de professores é conhecido como "habitus docente". Esse conceito, intrinsecamente ligado a
profissdo de ensino, ndo apenas resulta em a¢des organizadas e estruturadas, mas também
desempenha um papel crucial como elemento formativo. Ele capacita o individuo socializado
a atuar como um professor, de forma que vai além da simples reproducdo das praticas
pedagOgicas. Essa organizacdo encontra sua definicdo na concepcdo do habitus como
"estruturas predispostas a funcionar como estruturantes”. Em outras palavras, o habitus docente
é o principio orientador e organizador das praticas e representacfes que podem ser padronizadas
de forma objetiva, sem a necessidade de se ater a regras especificas apenas para um propésito
determinado (Bourdieu, 2003).

Assim, o professor/ a professora pode formar seu habitus no processo de seu
fazer docente, pois ele é 0 agente de sua pratica, e esta pode conter elementos
advindos ndo sé de sua formacao, mas de suas expectativas, de seu viver, de
suas experiéncias e de suas representaces. Desse modo, o professor ensina
na sala de aula de acordo com as representaces interiorizadas ao longo de sua

6 O conceito inicialmente formulado por Philippe Perrenoud em 1993, conhecido como "habitus especifico do
magistério”, recebeu diferentes denominagdes posteriormente. Bueno (1996) o chamou de "habitus pedagdgico”,
enquanto Silva (1999) o denominou "habitus professoral”. Neste contexto, optamos por utilizar a expresséo
"habitus docente" para destacar sua relevancia a partir da perspectiva do trabalho e acdo pedagdgica.



44

trajetoria pessoal e que se entrelagam com as representacbes do trabalho
docente e das percepcBes de mundo, constituindo assim o modo de ser
professor. Partindo desse principio, pode afirmar que a articulacdo entre as
experiéncias de vida, a trajetdria escolar, a formacao académica e o exercicio
da profissdo sdo elementos constitutivos do habitus professoral, portanto,
significativos para se pensar e reconhecer a pratica pedagdgica do professor
/da professora (Baldino; Doméncio, 2014, p.7).

O habitus, na formacdo e pratica docente, evidencia que o modo de ser professor é um
produto da interseccdo entre a trajetoria pessoal, a formacgédo académica e as representacoes do
trabalho docente. De acordo com essa perspectiva, o habitus do professor ndo é apenas
orientado por sua formacao académica, mas também por suas experiéncias de vida, expectativas
e vivéncias pessoais, que influenciam profundamente sua pratica pedagogica. Essa perspectiva
sugere que o comportamento e as praticas docentes sdo resultados de uma construcéo continua
e dindmica, que integra tanto as representacdes interiorizadas ao longo da vida quanto as
percepcOes e crencas sobre o papel do professor.

Essa visdo critica nos permite entender a pratica pedagdgica como um reflexo
complexo das experiéncias e do contexto do professor, ressaltando a importancia de se
considerar essas dimens@es na andlise e na formacdo de praticas educacionais efetivas. Nessa
perspectiva, a docéncia pode ser definida como uma pratica profissional que envolve a
mediacdo do processo de ensino e aprendizagem, considerando tanto o desenvolvimento
cognitivo dos alunos quanto as suas dimens@es sociais e culturais. Mais do que a simples
transmissdo de conhecimento, o trabalho docente exige uma compreensao critica do papel do
professor como facilitador do conhecimento, promotor de valores e de praticas sociais.

A palavra docéncia, em seu sentido etimoldgico, “tem suas raizes no latim — docere —
que significa ensinar, instruir, mostrar, indicar, dar a entender” (Veiga, 2006, p. 468). Conforme

Freire (1996) a docéncia é construida na relacdo com o discente e outros docentes:

E preciso que desde o comego do processo va ficando cada vez mais claro que,
embora diferentes entre si, quem forma, se forma e reforma e quem é formado
forma-se e forma ao ser formado. E neste sentido que ensinar n&o é transmitir
conhecimentos, conteudos, nem formar é agdo pela qual um sujeito criador da
forma, estilo ou alma a um corpo indeciso e acomodado. Nao ha docéncia sem
discéncia, as duas se explicam e seus sujeitos ndo se reduzem a condicao de
objeto um do outro. Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina
ao aprender (Freire, 1996, p. 24).

Nesse entendimento, a docéncia é compreendida como uma préatica reflexiva e
dindmica, que exige constante aprendizagem por parte do educador. A docéncia, assim,

transcende o ato de ensinar contetdos, pois envolve para além do conhecimento formal, uma
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interacdo entre as vivéncias pessoais e sociais do professor e do aluno, tornando-se um processo
de transformacao mdtua e continua.

A formacao de professores é concebida como um processo complexo de socializacéo
dos individuos em uma cultura profissional especifica, que se desenvolve progressivamente.
Nessa conjuntura, as disposicOes relacionadas ao habitus docente desempenham um papel
fundamental, reconhecendo as limitagGes que estdo presentes. O objetivo nédo € criar identidades
estritamente vinculadas ao campo do magistério, mas sim induzir alterac6es nas inclinacGes
que os individuos inicialmente desenvolveram ao longo de suas experiéncias sociais (Sarti,
2013).

Conforme Sarti (2020), essas mudancas visam direcionar tais inclinagdes de forma
mais especifica para a pratica do ensino. A socializacdo profissional no campo educacional esta
intrinsecamente conectada a processos sociais mais amplos e preexistentes, dos quais emergem
inclinacBes que se manifestam quando os individuos se envolvem profissionalmente com a
cultura do ensino. Seguindo essa linha de raciocinio, € possivel observar o processo de
continuidade das aprendizagens do individuo quando este assume o papel de professor.

O habitus docente, formado durante a trajetdria profissional dos professores, reflete a
socializacdo inicial no ambiente educacional. Esse processo envolve a adaptacdo das praticas
pedagogicas as exigéncias especificas do campo, podendo ser entendido como uma espécie de
improvisacdo orientada por regras. Novas disposi¢Ges cognitivas e comportamentais podem
surgir a medida que os professores vivenciam uma socializacdo prolongada e secundaria,
associada a um habitus particular dos profissionais da educacdo, o que pode tanto reforcar
quanto alterar padrdes estabelecidos no processo de socializagao. (Sarti, 2020).

A formacéo de professores, vista como um processo de socializagdo dos agentes em
uma cultura profissional, requer a progressiva estruturacdo de disposicdes relacionadas ao
habitus docente. No entanto, é fundamental reconhecer os limites inerentes a esse processo. As
mudancas nas disposicGes incorporadas pelos agentes ao longo de suas trajetdrias sociais
representam uma oportunidade de gerar novas disposi¢des associadas ao exercicio da docéncia.
Consequentemente, a socializacdo profissional dos professores vai além da socializacéo
vivenciada pelos individuos em sua formac&o inicial, adaptando-se & cultura do magistério
(Sarti, 2020).

Essa exploragdo dessa experiéncia implica em (re)socializar o individuo como
professor, levando em consideracao as temporalidades associadas as vivéncias e aprendizados
no contexto educacional. Esses subgrupos tendem a convergir quando se trata da escolha do

magistério como carreira, sob a perspectiva do desenvolvimento profissional, e na formacéo do
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habitus docente, por meio da estruturacdo de disposicdes relacionadas ao ensino pelos
professores.

A capacidade dos professores de incorporar o habitus docente e mobiliza-lo em
situacOes praticas é definida pelo grau de socializacdo profissional que eles experimentam.
Nesse caso, a nogdo de desenvolvimento profissional ganha destaque, uma vez que reflete a
capacidade do docente de adotar agdes pedagogicamente pertinentes e adequadas, convocando
0 habitus profissional para intervir em situacdes especificas. De acordo com Day (2001) apud
Sarti (2020), as variacOes nesse processo estdo relacionadas a fase em que se encontra o
desenvolvimento docente, sendo que professores que atingem niveis mais elevados de
desenvolvimento profissional apresentam variagdes significativas em sua prética.

As experiéncias dos professores em situacbes desafiadoras geram aprendizados
profissionais que fortalecem o processo de incorporacdo do habitus docente. Essas
aprendizagens estdo intrinsecamente ligadas a pratica e se caracterizam por serem adaptativas,
constituindo elementos recorrentes na trajetoria profissional dos docentes, conforme Day
(2001) apud Sarti (2020). Os desafios inerentes a docéncia, juntamente com o desenvolvimento
de competéncias profissionais, contribuem para o crescimento profissional dos professores,
ampliando seu dominio docente por meio da expansédo da flexibilidade de acdo proporcionada
pelo habitus docente.

No entanto, Bourdieu (1983) adverte que as mudancas no habitus, embora possiveis,
sdo intrinsecamente dificeis de alcancar. Requerem investimentos significativos e de longo
prazo em termos de formacao, abordando aspectos profundos das praticas docentes e da cultura
do ensino. Trata-se entdo de um movimento necessario, desafiador e que requer efetiva
intervencao.

Para compreender a perspectiva socioprofissional, é essencial considerar a dimenséo
cultural e implementar intervencdes formativas que influenciem a constituicdo dos professores.
Isso proporciona elementos que validam o desenvolvimento profissional como uma parte
integral da dimensdo temporal da docéncia. Reconhecer a importancia do habitus incorporado
e sua capacidade de alterar a trajetoria docente € fundamental para efetuar mudancas nos
esquemas de acdo compartilhados, que servem como base para as praticas dos professores
(No6voa, 2017).

Nesse contexto, mudancas individuais nas abordagens dos professores em seu trabalho
podem ter impactos coletivos, influenciando o habitus amplamente compartilhado na formacéo
docente. As transformac6es que ocorrem ao longo do tempo podem gradualmente afetar o

habitus docente, repercutindo amplamente na cultura do ensino, que é compartilhada e
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transmitida entre os colegas e as geracgdes futuras. Isso evidencia a importancia das dimensoes
socioculturais e historicas na construgdo e evolucdo da cultura do ensino, influenciando a
temporalidade do habitus docente e suas mudancas ao longo do tempo, indo além das mudancas
que afetam apenas uma geracdo de professores (N6voa, 2017).

A dimensdo sociocultural transcende as barreiras temporais do habitus docente,
ligando a estrutura socioeducacional a cultura do ensino na qual o habitus docente esta imerso.
Isso influencia diariamente a experiéncia dos professores. Portanto, € fundamental reconhecer
gue o habitus docente € dindmico e pode se adaptar ao longo da carreira dos educadores, desde
que haja mudangas em seus esquemas de acdo previamente estabelecidos e compartilhados no
grupo social, neste caso, desempenhando um papel crucial como uma base para as praticas
docentes.

Conforme destacado por Azanha (2000 apud Sarti, 2020), a formacao docente €, em
esséncia, um processo de socializagdo em um habitus especifico, que € simultaneamente
constituido e constitutivo da pratica docente. I1sso proporciona aos professores uma vivéncia
Unica no contexto educacional, que vai aléem do que os ambientes tradicionais de formacao
podem oferecer. A aprendizagem profissional docente implica na incorporacdo, mesmo que
inconsciente, das estruturas presentes no contexto escolar, a fim de promover mudangas nas
formas de organizagéo previamente internalizadas durante a socializagdo inicial. Essa evolugdo
continua das praticas docentes ocorre por meio do contato com os estudantes, das atividades do
dia a dia escolar e, principalmente, das interacfes cotidianas entre os professores.

Nesse sentido, compreender o habitus docente na atualidade é reconhecer que ele é
fruto de um processo amplo, complexo e estruturado, referenciando na variedade de

experiéncias formativas que culminam em disposigdes singulares. Assim,

[...] € preciso compreender o habitus docente de forma atualizada. Isto é,
fruto de um processo amplo, complexo e estruturado com base em uma
multiplicidade de experiéncias formadoras, que resulta em
um habitus composto por disposi¢des hibridas. [..]. Ndo ha um
Unico habitus docente, h&4 o resultado de um conjunto heterogéneo de
experiéncias de formacao cultural que particulariza cada um (Setton, 2011,
p. 179, 180).

A complexidade e a individualidade do habitus docente prevé que a formacédo dos
professores ndo pode ser vista de forma monolitica. A multiplicidade de experiéncias
formadoras mencionada por Setton (2011) aponta para o fato de que a diversidade de influéncias

que cada docente vivencia, ndo resulta em um habitus Unico e heterogéneo. E que ele €
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constituido na multiplicidade de relaces e que se particulariza em cada um. Portanto, ao se
considerar o desenvolvimento do habitus docente, € essencial reconhecer-se a variedade de
contextos e préaticas formativas que estruturam as disposic¢des individuais dos professores, 0
que implica em abordagens de formacdo continuada que valorizem essa diversidade e
promovam reflexdes criticas sobre as experiéncias formativas.

Ao reconhecer a relagdo existente entre pratica docente e constituicdo do habitus,
Pimenta (2008, p. 19) remete a compreensao sobre o significado que cada professor, como ator
e autor confere a atividade docente cotidiana a partir dos seus valores, e sua forma de se
posicionar no mundo, considerando sua historia de vida, suas representacdes, saberes e angustia
no sentido de ser professor, mediante ainda suas relagdes com outros professores nas escolas e
em outros espacos. Assim a formacdo do habitus acontece de forma processual ainda na
constituicdo cotidiana do ser professor, considerando todas suas especificidades nessa
construgéo.

Ao compreender-se a formacéo do habitus docente como algo em construcédo continua,
entende-se que essa formacao pode ser influenciada pelos diferentes contextos que cercam 0s
individuos. Nesse sentido, compreende-se que a significacdo desse processo é calcada na
dialética entre estruturas objetivas e subjetivas que permeiam a relagdo entre o individuo e o
meio social que o envolve. No &mbito docente é necessaria a construcdo de uma perspectiva
que considere a integracdo do docente as mais diferentes matrizes culturais, preenchendo assim,
mesmo involuntariamente, as lacunas do potencial de formacéo (Freitas; Mariano, 2022).

Diante das discussdes apresentadas ao longo deste capitulo, conclui-se que a teoria dos
campos e o conceito de habitus, conforme formulados por Pierre Bourdieu, constituem
importantes ferramentas analiticas para a compreensdo da docéncia universitaria como uma
pratica socialmente estruturada e, a0 mesmo tempo, estruturante. Ao reconhecer o campo
universitario como espaco de disputas simbdlicas e hierarquias institucionais, torna-se possivel
problematizar a atuacdo docente para além de uma dimensdo técnica, evidenciando o0s
condicionantes historicos, sociais e culturais que perpassam a constitui¢cdo do habitus docente.
Esse habitus, por sua vez, é forjado ao longo das trajetérias individuais, mas se atualiza e se
redefine nas relagdes estabelecidas no interior do campo, sobretudo no momento de insercéo
profissional dos professores ingressantes. A formacéo docente, nesse sentido, ndo se reduz a
aquisicdo de competéncias pedagogicas, mas envolve um processo continuo de incorporacao
de disposicOes, negociacdes e posicionamentos que refletem a dindmica propria do campo

universitario. Assim, compreender a docéncia sob a 6tica bourdieusiana permite apreender 0s
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maltiplos fatores que moldam as praticas educativas e contribui para uma analise mais
aprofundada dos modos de ser e agir do professor no contexto da educagao superior.

Nesse contexto, torna-se evidente que a trajetoria de professores ingressantes no curso
de Pedagogia da Faculdade de Educagdo da UFG, é atravessada por processos complexos de
construcdo identitaria e profissional, que ndo podem ser compreendidos isoladamente das
estruturas e l6gicas que organizam o campo universitario. A incorporacdo do habitus docente
ocorre de forma progressiva, influenciada por fatores como a socializacdo académica, 0s
modelos institucionais de docéncia, os pares, as politicas de formacao e os sentidos atribuidos
ao trabalho docente. Ao lancar luz sobre essas dimensdes, esta pesquisa busca ndo apenas
compreender os percursos e desafios enfrentados por esses sujeitos em sua inser¢gdo no campo,
mas também contribuir para a reflexdo sobre as politicas institucionais de acolhimento e
formacdo continuada, que podem favorecer trajetorias mais conscientes, criticas e reflexivas.
Assim, a andlise proposta reforca a importancia de considerar os elementos simbdlicos,
estruturais e subjetivos que compdem a pratica docente universitaria, especialmente no
momento de ingresso na carreira, ampliando o debate sobre a formacéo de professores no ensino

superior.
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Capitulo 2 — A Universidade Federal de Goias e o Curso de Pedagogia da
Faculdade de Educacéo: entre o texto e o contexto

O capitulo € dividido em trés se¢des principais. A primeira delineia o contexto
historico da formacéo no ensino superior, partindo do contexto das Diretas J& e da incidéncia
do processo democratico na formacdo em nivel superior na Universidade Federal de Goias
(UFG). O segundo momento contempla a histéria da Faculdade de Educacdo na UFG
(FE/UFG), do curso de Pedagogia e as perspectivas da formacao docente. E o terceiro remete a
Pedagogia enquanto um campo de disputas no contexto da educacédo superior.

O objetivo deste capitulo é realizar uma analise critica sobre a formacao docente, bem
como sobre o curso de Pedagogia na FE/UFG, explorando as relacGes entre o habitus
académico, as exigéncias institucionais e as préaticas pedagogicas. A analise aqui proposta busca
tensionar a importancia de uma formacdo que ndo apenas informe, mas que também seja

sensivel as demandas sociais e académicas contemporaneas.

2.1 A Universidade Federal de Goias e seu lugar académico no subcampo da educacéo
superior

A década de 1990, no Brasil, foi marcada por um conjunto de transformacGes
econbmicas e sociais, impostas pelo reordenamento das relagdes de producdo, que exigiram
uma reestruturacdo do Estado e de seus campos. E nesse contexto, o projeto educacional é
objeto de disputa, na medida em que € importante instrumento de formacéo da forca de trabalho
para a producdo de riquezas, enquanto condi¢do necessaria para a manutencdo da ordem
capitalista. Sobre esta condicdo, Harvey (1992) afirma que um problema central para o

neoliberalismo

[...] é fazer os comportamentos de todo tipo de individuos — capitalistas,
trabalhadores, funcionarios publicos, financistas e todas as outras espécies de

agentes politico-econdbmicos — assumirem alguma modalidade de
configuracdo que mantenha o regime de acumulacéo funcionando (Harvey,
1992, p. 117).

As recomendacdes internacionais para o campo educativo tém oferecido suporte para
as formulagdes legais dirigidas ao sistema educacional, “orientacdes que subsidiam a

materialidade das agdes publicas para formagdo continuada de docentes no Brasil” (Almeida,
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2020). O autor compreende que, no intuito de corroborar com a ordem social vigente, a
formacdo requerida a todos os trabalhadores, inclusive dos trabalhadores em educacéo, é
voltada a regulacéo e a manutencédo das relacGes sociais estabelecidas pelo ideario neoliberal.
Podemos refletir que, com isso, as orientacdes para a formacao contemplam o neoliberalismo
em suas propostas curriculares, consolidando seus principios na tentativa de configurar bases
para um “capitalismo ultraneoliberal” (Brown, 2019) para o futuro, na busca pelo progresso e
acumulacdo desenfreada do capital. Deste modo, é possivel analisar que o projeto educacional
no contexto brasileiro é objeto de disputas politicas e econémicas a partir de fundamentos
neoliberais.

No campo da educacdo, principios neoliberais refletem a influéncia do capital
econémico e simbolico nas disputas pelo controle da formacdo dos agentes sociais e pela
configuracdo de habitus alinhados as premissas do sistema capitalista. O sistema educativo, ao
agir como um espago de transmissdo de capitais culturais dominantes, visa garantir a

reproducéo social e econdmica, legitimando as posi¢Oes de poder existentes (Bourdieu, 2008).

[...] ao converter hierarquias sociais em hierarquias escolares, o sistema
escolar cumpre uma funcdo de legitimacdo cada vez mais necessaria a
perpetuagdo da —ordem sociall uma vez que a evolugado das relagdes de forca
entre as classes tende a excluir de modo mais completo a imposicdo de uma
hierarquia fundada na afirmacdo bruta e brutal das relacbes de forca
(Bourdieu, 2008, p. 311).

As préaticas sociais no contexto do educacional transcendem eventos isolados,
constituindo-se como atividades humanas que, a0 mesmo tempo em que sdo individuais,
participam ativamente da producédo e reproducdo das esferas cultural, social e econdmica da
sociedade. Em outras palavras, € por meio da praxis que 0s agentes sociais contribuem para a
formagé&o e continuidade da cultura, da organizacéo social e da economia, entendidos aqui como
saberes proprios de cada oficio (Costa, 2019).

Assim, com o avanco do ideério neoliberal, a disputa no &mbito da educagéo passa a
ser a formacao de agentes sociais que possam manter e reforgar o sistema de dominagéo vigente.
A partir desse cenario, as politicas educacionais tornaram-se estratégias para manutencao do
status quo, disfarcando as relacdes de poder, com aparéncia de neutralidade, porém acentuando
elementos da meritocracia, concorréncia, rankeamentos. Neste contexto, sobre o carater de

dependéncia da educacéo as condic¢Ges da produgéo e do mercado, Gentili (1998) afirma que
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As perspectivas neoliberais mantém esta énfase economicista: a educagao
serve para o desempenho no mercado e sua expansdo potencializa o
crescimento econdmico. Neste sentido, ela se define como atividade de
transmisséo do estoque de conhecimentos e saberes que qualificam para a acéo
individual competitiva na esfera econémica, basicamente no mercado de
trabalho (Gentilli, 1998, p.104).

Na base da concepcdo neoliberal de educacéo, habitam os principais argumentos que
sustentam a politica capitalista a partir da década de 1990, em um exercicio de remodelacao
dos ideais liberais as novas condi¢Ges do mercado e da producgdo. As relagdes entre educacéo e
mercado ndo sdo neutras, e, muito ao contréario, sdo frutos dos preceitos neoliberais que visam
perpetuar a ordem social vigente. A educacédo esta profundamente enredada com as forcas de
mercado, operando de forma a legitimar as desigualdades sociais sob a justificativa de eficiéncia
e desempenho.

A efervescéncia na FE da UFG, nesse contexto, pode ser vista como um reflexo das
transformacdes estruturais dentro do campo educacional, onde ha de se investigar sobre a
formacdo de professores e se ela poderia ser centralizada na aquisicdo de capital simbdlico e
cultural, em um esforco para reconfigurar as praticas pedagégicas e o habitus desses
educadores.

Entendendo os movimentos sociais e debates que ocorreram nas Faculdades de
Educacao no Brasil a partir da década de 1980, pode-se perceber que esses eventos representam

uma disputa por redefinir as estruturas de poder dentro do campo educacional,

[...] como greves de trabalhadores urbanos e rurais, além de paralisacfes de
estudantes universitarios, professores de instituicdes publicas e privadas,
funcionéarios de empresas privadas e servidores publicos. Para os governantes,
o chamado “milagre econdmico” teve um fim amargo, intensificado pela crise
do petréleo, reducdo de investimentos, falhas na politica econémica voltada
para grandes projetos estatais, crescentes dividas internas e externas e a alta
inflacdo. Divisdes tornaram-se mais profundas entre civis e militares,
nacionais e estrangeiros, que formavam o bloco de poder. Até mesmo setores
das Forcas Armadas em altas posicGes comecaram a se desentender. Além
disso, segmentos da Igreja Catolica e empresariais posicionaram-se em
oposicdo ao regime. Surgiu, entdo, uma oposicdo clara entre interesses
predominantes na sociedade nacional e os das empresas multinacionais. No
contexto geral, aprofundou-se o distanciamento entre a sociedade civil e 0
Estado, evidenciando uma crise de hegemonia. A ditadura militar ja ndo
possuia mais sustentacdo para se legitimar, pois perdera suas bases politicas,
especialmente o discurso anticomunista, e seus trunfos econémicos, como o
“milagre”, o “Brasil poténcia” e o lema “seguranca e desenvolvimento.”
(Zaratin, 2006, grifos do autor, p. 47 e 48).
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Esse movimento é caracterizado pela busca de autonomia do campo, que resista as
imposicdes politicas do Estado e da economia, valorizando a funcdo social dos educadores
como agentes de transformacdo social. No contexto de reabertura democratica e de
reestruturacdo do Estado Brasileiro de transicdo de um regime autoritario para democracia, 0
campo educacional ganhou espaco, possibilitando a implementacdo de novas estruturas nas

licenciaturas no Brasil, assim:

Cresceu bastante o protesto popular, compreendendo também setores de classe
média que antes apoiavam o governo. Ocorreram greves operarias na cidade e
no campo, além das greves de estudantes universitarios, professores de escolas
privadas e publicas, empregados de empresas privadas e funcionarios publicos.
Para os governantes, termina amargamente o “milagre econdmico”, com a crise
do petrdleo, a queda de investimentos, os desacertos da politica econdmica
privilegiando grandes projetos estatais, as vultosas dividas externa e interna, a
onda inflacionaria. Aprofundam-se as divisdes entre grupos civis e militares,
nacionais e estrangeiros que compunham o bloco do poder. Até mesmo setores
da alta hierarquia militar comecam a desentender-se. Também setores da Igreja
catélica e setores empresariais colocaram-se em divergéncia com a ditadura.
Forma-se aberta oposicao entre interesses predominantes na sociedade nacional
e 0s das empresas multinacionais. No conjunto, aprofunda-se o divércio entre
sociedade civil e o Estado. Configura-se uma crise de hegemonia. A ditadura
militar ndo tem mais em que legitimar-se. Perdeu suas mensagens politicas,
dentre as quais se destacava a industria do anti-comunismo. (lanni, 1989, p.
110-111).

A crise politica e econémica descrita pelo autor, pode ser entendida como uma
transformacédo nos campos de poder, particularmente no campo politico e no campo econémico.
O “milagre econdmico” e sua consequente dissolucdo expdem a fragilidade do capital
econdmico que sustentava a legitimidade da ditadura militar. Com o esgotamento desse capital,
abre-se uma crise de hegemonia manifesta por uma disputa simbolica e material entre diferentes
agentes e campos. (lanni, 1989).

Conforme Zaratin (2006), no campo da educacdo, especialmente nas Faculdades de
Educacdo, esse momento foi crucial para a redefinicdo das préaticas e de professores e
intelectuais que, até entdo, estavam inseridos em um “sistema educacional subserviente aos
interesses da ditadura” (Ianni, 1989). Zaratin (2006) afirma que a campanha pelas Diretas Ja
pode ser interpretada como um reflexo dessa crise, no qual agentes do campo educacional,
especialmente professores universitarios e estudantes, buscavam reconfigurar o campo politico
por meio de praticas de resisténcia e participacdo democratica.

A mobilizag&o dos setores educacionais em prol das Diretas Ja revela uma luta pelo
capital simbdlico, na qual as universidades e faculdades se posicionam como espagos legitimos

de producdo e circulagdo de discursos criticos. A oposi¢do entre 0s interesses nacionais e
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multinacionais, descrita por lanni (1989), também pode ser vista como uma disputa entre
diferentes campos econémicos e politicos, afetando diretamente a formagéo educacional e 0s
debates que ocorriam nas universidades. Nesses espacos, 0s professores adotaram uma postura
critica em relacédo ao regime, promovendo debates sobre a redemocratizacédo e a educa¢do como
ferramenta de emancipacao social.

Nesse sentido, as greves e as mobilizagbes dentro das universidades refletem uma
reorganizacdo do campo educacional, com a tentativa de redefinir as normas e valores até entéo
dominados pela ideologia da ditadura. As faculdades, portanto, tornam-se arenas de disputa,
pela legitimidade de um novo capital politico e académico, relacionado & democracia e a
participacdo popular conforme Zaratin (2006), e pode-se compreender, como reconfiguracao
do habitus de uma geracdo de educadores comprometidos com a transformacao social pela via
democrética.

Remetendo a essa reconfiguragdo no contexto goiano, Zaratim (2006) afirma que o
corpo docente da FE/UFG concebia aquele momento enquanto espaco de reflex&o e debate para
a construcdo de novas propostas curriculares para os cursos. Era de entendimento que para que
a nova proposta curricular defendida em 1984 tivesse a devida relevancia deveria ser submetida
ao CFE e ao MEC em um perfil mais amadurecido e que esse processo demandaria tempo.
Mesmo resistente a solicitacdo do MEC a comissdo da FE/UFG enviou a proposta de
reformulacéo do curso de Pedagogia, que recomendava a recuperacdo da formacéo pedagogica
dos docentes enquanto responsaveis pela formacao dos alunos.

A proposta da FE/UFG era fruto de varias reunides dos educadores, lancando-se a
nivel nacional como um movimento de vanguarda e transformador dos cursos de pedagogia. O
curso de formacdo docente direcionou seu olhar para atuagdo nas séries iniciais de 1° grau
(ensino fundamental). Ap6s algumas organizacGes e reestruturacées as licenciaturas (entre elas
a Pedagogia na UFG) foram se fortalecendo e conquistando um contingente significativo de
pesquisadores e professores que tiveram como foco a educagdo nos debates de formacéo de
professores (Brzezinski, 2000).

Essa mobilizacdo foi importante para manter vivo o debate, articular e
socializar as experiéncias que se realizaram em diferentes instituicGes, manter
a vigilancia sobre as medidas de politica educacional, explicitar as aspiragdes,
reivindicacdes e perplexidades e buscar algum grau de consenso em direcéo a
solugéo do problema. Em termos concretos emergiram do movimento duas
ideias-forga. A primeira se traduz no entendimento de que a docéncia é o eixo
sobre o qual se apoia a formagdo do educador. A partir dessa ideia [...]
organizar o curso de pedagogia em torno da formacéo de professores, seja para
a habilitacdo magistério, de nivel 1° e 2° grau, principalmente para atuar nas
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séries iniciais do ensino fundamental. A segunda ideia se expressa na "base
comum nacional”. Em vérios dos eventos realizados essa ideia foi retomada
sendo explicitada mais pela negagdo do que pela afirmacdo. Foi se fixando o
entendimento que "base comum nacional™ ndo coincide com a parte comum
do curriculo nem com a ideia de curriculo minimo. Seria, antes, um principio
que deveria inspirar e orientar a organizacdo dos cursos de formacdo de
educadores em todo o pais. Seu contetdo ndo poderia ser fixado por um
intelectual de destaque, por um 6rgdo de governo e nem mesmo por decisdo
de uma eventual assembleia de educadores mas deveria fluir das analises, dos
debates e das experiéncias que fossem encetadas possibilitando,
progressivamente, chegar a um consenso em torno dos elementos
fundamentais da formacdo do educador consciente e critico, capaz de
contribuir na transformacéao da sociedade brasileira (Saviani, 2003, p. 10).

A mobilizacdo em torno da educacgdo no contexto das Diretas J& pode ser entendida
como uma representacdo das universidades publicas enquanto campos de lutas simbdlicas’ e
materiais. Nesse cendrio, a formacdo de professores e a construgdo de uma “base comum
nacional” constituem-se disputas em torno da definicdo do que é considerado conhecimento
legitimo. E, assim, o campo educacional pode ser concebido como um local de lutas pela
acumulacdo de diferentes formas de capital, como o capital educacional, cultural, social e
simbdlico, onde os agentes (professores, gestores, intelectuais, estudantes) competem para
manter ou transformar o estabelecido.

O contexto das “Diretas Ja” remete a um periodo de intensa contestagdo social, em
que a redemocratizacao do Brasil representava um esforco para superar as estruturas autoritarias
que permeavam todos os aspectos da vida publica, incluindo a educagdo. Assim as
universidades publicas se tornam um campo privilegiado para as disputas em torno do poder
simbdlico, onde o capital cultural, acumulado e transmitido por geracfes de académicos, € um
dos principais objetos de disputa. Nesse sentido, a universidade publica no Brasil dos anos
1980, ao lutar pela democratizacdo e pela formagcdo critica de professores, posicionava-se como
um espaco de resisténcia frente a “mercantilizagdo da educacdo” (Freitas, 2012).

Para Bourdieu (1998 p.67), o neoliberalismo exerce uma forma de violéncia estrutural
ao tentar impor a logica de mercado sobre os campos, como o educacional, convertendo a
educacdo em uma mercadoria. Nessa perspectiva, entende-se que a luta pela autonomia da
universidade publica torna-se essencial para proteger a produgdo e a circulagdo do capital

cultural critico, que visa a transformacgdo social e a formacdo de individuos capazes de

7 Em O Poder Simbdlico, Pierre Bourdieu trata das "lutas simbdlicas" como conflitos que ocorrem dentro dos
campos sociais, onde agentes disputam o controle sobre a definicdo da realidade social e os sistemas de
significados reconhecidos. Essas lutas estdo ligadas ao capital simbdlico, pois o poder para impor certas
percepgdes, valores e classificacfes legitima a posicdo de alguns grupos sobre outros (Bourdieu, 1989 p.133)
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questionar as estruturas de poder. As disputas que emergiram das mobiliza¢des educacionais
descritas por Saviani (2003) refletem o que Bourdieu denominaria como "“estratégias de
subversdo" (Bourdieu, 1983, p.91), em que agentes com menor capital econémico (professores,
estudantes e movimentos sociais) lutam para redefinir as regras do jogo no campo educacional,
resistindo a pressdo para subordinagdo do conhecimento aos interesses econdémicos.

Assim, a universidade publica, em um tal contexto, resiste as forcas de mercado e se
mantém como um espaco de formacao emancipatdria, fundamental para a sociedade brasileira.
Portanto, ao olhar para as mobiliza¢Ges educacionais do periodo das Diretas J& pode-se afirmar
que a universidade publica emerge como um campo onde ocorrem lutas constantes pela
definicdo do que € considerado legitimo no processo educacional. A formacdo de professores,
conforme destacada por Saviani (2003), deve resistir a imposicdo de curriculos minimos ou
bases comuns que nao sejam fruto dessas disputas simbdlicas internas, mas que, em vez disso,
que reflitam uma construcdo coletiva capaz de transformar as estruturas sociais e culturais
existentes.

A universidade pode ser entendida como um espaco de lutas simbolicas e materiais,
onde os agentes disputam o poder de definir o que é considerado conhecimento legitimo. Como
afirma Catani (2011, p. 198), "é um espaco social institucionalizado, delimitado, com objetivos
e finalidades especificas, onde se instala uma verdadeira luta para classificar o que pertence ou
ndo a esse mundo e onde sdo produzidos distintos enjeux de poder”. Nesse sentido, a
universidade pablica deve ser vista como um locus de resisténcia, onde os agentes podem, por
meio de suas praticas e conhecimentos, questionar as estruturas de poder que tentam impor uma
I6gica de mercado sobre a educacao.

Bernstein (1996, p. 228) também ressalta que a educacao, em sentido ideologico, “é
um aparelho de distribuicdo de individuos por classes que cria, mantém e reproduz socialmente
qualificacdes especializadas e ndo especializadas que tém um certo grau de relevancia para o
modo de producao”. Tal perspectiva ¢ alinhada a visao de Bourdieu (2001) sobre a reprodugdo
social, a partir da qual a universidade publica, ao invés de ser um espaco neutro, pode ser vista
como um campo de batalha onde os agentes disputam nao apenas o conhecimento, mas também
0 poder de decidir quem tem acesso a ele e em que condigdes.

Na luta pela transformacéo da universidade em um espaco de resisténcia, € essencial
entender como o0 campo educacional esté diretamente relacionado ao campo econémico. Como
observam Cunha e Leite (1996), com base em Bernstein, a relagdo entre educagéo e producéo
nem sempre foi estatica, mudando ao longo dos periodos historicos. No entanto, com o avango

do neoliberalismo, a educacdo foi cada vez mais subordinada a logica de mercado, com as
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universidades publicas sendo pressionadas a adaptar seus curriculos e praticas as demandas do
mercado. Bourdieu (2001) argumenta que essa subordinagdo representa uma forma de
dominacdo simbdlica que deve ser combatida.

Nesse cendrio, a universidade publica deve resistir a mercantilizacdo do conhecimento

e a privatizagdo da educacéo.

[..] a tese dos reformadores empresariais, neste ponto, termina
desresponsabilizando o Estado quando convém — ou seja, quando estd em
jogo, por um lado, o faturamento das corporacgdes educacionais e, por outro, 0
controle ideoldgico do sistema educacional pelas corpora¢fes empresariais
para colocé-lo a servigo de interesses de mercado, estreitando as finalidades
educativas. E fundamental nos contrapormos a hipocrisia que prega ser
possivel estarmos “todos juntos pela educacdo”, quando os interesses
hegeménicos dos empresarios reduzem a educacgdo a produzir o trabalhador
que esta sendo esperado na porta das empresas. A educagdo de qualidade tem
gue ser mais que isso (Freitas, 2012, p.2).

O discurso dos reformadores empresariais frequentemente desresponsabiliza o Estado
para favorecer o lucro das corporagdes educacionais e o controle ideoldgico do sistema,
ajustando-o aos interesses de mercado e limitando o papel da educacdo a um treinamento para
0 mercado de trabalho. Freitas critica essa “hipocrisia” que promove a ideia de que todos podem
“estar juntos pela educagdo” enquanto, na verdade, os interesses empresariais reduzem a fungao
educativa a preparar trabalhadores conforme as demandas empresariais. Ele enfatiza que a
educacdo deve buscar mais do que isso: deve ser um espaco de formacdo cidadd, critica e
autbnoma.

Assim, a universidade deve se tornar um campo de lutas em que as relagdes de poder
sejam questionadas e transformadas, em que o capital cultural e simbdlico ndo se torne
mercadoria, mas como um bem publico a ser compartilhado e democratizado. O Estado, ao
adotar politicas de avaliacdo e competicao entre instituicdes, conforme aponta Bernstein (1996),
reforga as desigualdades sociais e limita a autonomia dos agentes no campo universitario,
tornando essencial que os atores desse campo organizem formas de resisténcia contra essas
imposicoes.

A luta por uma universidade publica organizada para a resisténcia passa pela defesa
de sua autonomia e pela construcdo de curriculos e praticas pedagdgicas que promovam a
formagéo de individuos criticos, capazes de questionar as estruturas de poder que regulam a
producdo e a distribuicdo do conhecimento. Para Bernstein (1996, p.149), “a maneira como

uma dada sociedade seleciona, classifica, distribui, transmite e avalia o conhecimento
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educacional que ela considera publico reflete a distribuicéo de poder e os principios de controle
social”. Nesse sentido, a universidade publica deve resistir as pressdes externas que tentam
impor um modelo de educacdo voltado exclusivamente para 0 mercado, e reafirmar seu papel

como espaco de producao de conhecimento critico e emancipatdrio.

2.1.1 Principios e concepcOes formativas da institucionalizacdo da UFG e Curso de Pedagogia
na Faculdade de Educacéo: elementos constitutivos do habitus docente?

A historia da Faculdade de Educacédo (FE) da UFG, que se originou da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras (FFCL), criada pelo Decreto n° 51.532 de 1962 com o objetivo de
"sanar a caréncia de professores licenciados em Goias" (UFG, 2024 s/p), e o processo de
desmembramento da FFCL em 1968, em resposta a reforma universitaria, reflete a
reorganizacdo interna necessaria para se adaptar as novas demandas e especializagdes
académicas. A criacdo de unidades como o Instituto de Ciéncias Humanas e Letras e a
Faculdade de Educacéo insere-se nesse contexto de disputa por legitimacdo e reconfiguracéo
de espacos de poder dentro da propria universidade (UFG, 2024).

A Faculdade de Educacdo, com sua énfase na formacéao de professores e psicélogos,
por meio de cursos como o de Pedagogia e Psicologia, reforca a funcdo de "producéo,
apropriacdo e divulgacdo de conhecimentos”, uma vez que prevé a reafirmacdo do capital
cultural da institui¢do. A producdo académica da FE/UFG e o aumento das discussdes politicas
refletem as estratégias internas dos agentes académicos para conquistar posicdes mais
prestigiadas dentro do campo educacional, tanto na universidade quanto fora dela, por meio da
ampliacdo de seu capital simbdlico (Bourdieu, 1989).

Essas discussfes sdo sustentadas pelo principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, que serve como um mecanismo para fortalecer a autonomia e a relevancia
académica da instituicdo. Assim, constitui-se uma forma de reforcar o capital institucional e
legitimar a FE/UFG como um "locus privilegiado” dentro do campo universitario, onde a
universidade mantém sua posicdo de destaque através de uma formacédo articulada com as
praticas socioculturais e pedagogicas transformadoras (UFG, 2024).

A articulagdo entre o processo formativo e as relagdes sociais, destacada pela FE/UFG,
revela a relacdo dialética entre as instituicdes de ensino e o campo social mais amplo. A
interacdo da faculdade com as secretarias de educacgdo, movimentos sociais e sindicatos revela

0 papel da universidade na construcdo de préaticas educativas que respondem as demandas
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sociais e, simultaneamente, permitem a universidade manter e ampliar seu capital social e
politico no campo educacional (UFG, 2024).

Assim, o carater dindmico do curso de Pedagogia da FE/UFG (UFG, 2024), que busca
adaptar-se as demandas sociais sem perder seu compromisso com a educacéo publica, inclusiva
e de qualidade social, pode ser compreendido como uma iniciativa de entre habitus e campo.
Mesmo diante das mudancas historicas e politicas, o Projeto Politico Pedagdgico (PPC) —
Resolucdo CEPC 1506/2017 afirma que a faculdade preserva sua identidade formadora,
demonstrando sua habilidade de navegar as transformacdes do campo educacional sem
comprometer seu capital académico e seu compromisso com a formagao critica e responsavel
socialmente.

Nesse cenario, sempre em sintonia com as politicas de formacdo que consideram as
demandas sociais e suas transformacdes, o Projeto Politico Pedagdgico (PPC) — Resolucéo
CEPEC 1506/2017 do curso de Pedagogia se destaca pelo compromisso sélido com a formacéo
docente. No documento, a docéncia é colocada ndo apenas como uma pratica, mas como 0 eixo
central da formacdo, ancorada em uma base epistemologica que reflete criticamente sobre o
ensino e a aprendizagem. O PPC ndo apenas prevé a formacéo de professores, mas o faz a partir
de um dialogo constante com a sociedade, garantindo que o ensino responda as necessidades
contemporaneas sem perder sua esséncia (UFG,2024).

A base epistemoldgica que sustenta a formacdo oferecida pela FE/UFG, e que reflete
criticamente sobre o ensino e a aprendizagem, dialoga com a critica a tendéncia das instituicdes
académicas de se isolarem em praticas que refor¢cam o capital cultural e o prestigio, sem uma
conexdo direta com as transformacdes sociais. Ao destacar o compromisso da docéncia com as
demandas sociais, 0 PPC busca romper com essa l6gica, propondo uma formacdo que, embora
ancorada em um forte rigor académico, esteja constantemente dialogando com as necessidades
contemporaneas da sociedade, o que é uma forma de a universidade se legitimar em um campo
em constante disputa (UFG, 2024).

Em vista disso, o didlogo entre a universidade e a sociedade, fundamentado e orientado
pelo PPC, pode ser visto como uma estratégia de legitimacdo do curso de Pedagogia, garantindo
que sua préatica formativa esteja sempre alinhada as transformacdes do campo social. Essa
conex@ com o exterior da universidade ndo s6 amplia o capital social da instituicdo, mas
também permite que os futuros professores desenvolvam um percurso pedagogico mais flexivel

e adaptavel as mudancas estruturais da educacgéo e da sociedade.
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A defesa da escola publica e democrética, criadora de direitos, tornou-se
prioridade, e o pedagogo foi entendido como um docente capaz de pensar,
articular e recriar a teoria e as praticas educativas. As discussdes ligadas as
reformas curriculares do inicio dos anos de 1980 na UFG contribuiram para o
debate nacional sobre a identidade do pedagogo e dos outros licenciados. A
docéncia, definida como a base dessa identidade, deu origem a luta por uma
base comum nacional para a formagdo de todos os educadores brasileiros
(UFG, 2018 p.6)

Assim, destaca-se a importancia da defesa de uma escola publica e democratica que
promova direitos, colocando o pedagogo como um agente fundamental na articulagdo e
recriagdo das préaticas educativas. As reformas curriculares na UFG, iniciadas nos anos 1980,
desempenharam um papel significativo ao influenciar o debate nacional sobre a identidade dos
pedagogos e demais licenciados. A docéncia foi estabelecida como a base dessa identidade,
impulsionando a luta por uma base comum nacional para a formacéo de todos os educadores
brasileiros. Isso reflete o reconhecimento do professor como um profissional capaz de repensar
e transformar a educacdo em alinhamento com os direitos e a democracia.

Portanto, o PPC da FE/UFG pretende ndo se limitar a formacéo técnica de professores,
mas promove uma pratica docente em constante interagdo com as necessidades e desafios
sociais, ressignificando o papel do professor como agente transformador. Assim, o projeto
pedagdgico da instituicdo precisa ir além do dominio do capital cultural necessario para o
ensino, mas também navegar pelas complexas dinamicas sociais, contribuindo para a
transformacédo do campo educacional e da sociedade como um todo. Nesse contexto o projeto
pedagogico da instituicdo preveé a:

[...] definicdo de um projeto que assume a docéncia como a base da
formacdo do professor,a sélida formagdo tedrica, 0 compromisso social
e politico do educador e aconsolidacdo da formagdo de professores para
os niveis iniciais de ensino em curso de nivel superior. (UFG, 2017, p.8)

De acordo com o PPC (RESOLUCAO CEPEC 1506/2017), a docéncia como base da
formagéo do professor, juntamente com a solida formacao tedrica e 0 compromisso social e
politico, dialoga diretamente com relacbes de poder e a reproducdo cultural no campo
universitario. Nesse contexto é possivel prever que na formacdo de professores ndo é um
processo neutro, mas estd profundamente imersa nas dindmicas de capital cultural e nas
disposicdes (habitus) que constituem os agentes envolvidos.

No contexto da Faculdade de Educagdo da UFG, o compromisso com a formagéo
docente para 0s niveis iniciais de ensino em curso superior pode ser lido como um reflexo de

uma luta simbdlica e politica dentro do campo educacional, onde a docéncia ¢ elevada a uma
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funcdo central que articula saberes académicos e préticas sociais. Em uma postura de
resisténcia, a centralidade da docéncia seria uma maneira de posicionar professores em uma
estrutura de poder distinta, onde o capital cultural, associado a formacdo teorica e ao
compromisso politico, torna-se uma forma de resistir a pressdes externas e preservar a
autonomia da educacdo (Bourdieu, 2013).

Ao propor a docéncia como o eixo central da formacéo, o trecho citado acima reforca
uma perspectiva transformadora, que se opde ao modelo tecnocratico e instrumentalizado de
educacdo voltado exclusivamente para 0 mercado. Aparentemente, esse projeto € uma forma de
consolidar um habitus académico comprometido com a reproducdo critica da cultura, em
contraste com setores mais dominados por légicas econdmicas, como os professores de direito
e de negocios. Assim, a perspectiva de formacdo defendida no curso de acordo com 0s
documentos em questdo, ofertado na Faculdade de Educacdo da UFG reflete uma resisténcia as
pressOes externas e a légica de mercado que subordina a educacdo a interesses econdémicos,

promovendo em seu lugar uma educacéo publica e socialmente referenciada.

Ao assumir, desde a década de 1980, a docéncia como base da formagéo do
pedagogo e, ao reformular o seu curriculo nesse sentido, a Faculdade de
Educacéo defende a dignidade e a autonomia do trabalho docente, rompe com
0 ensino tecnicista e com a formagdo do pedagogo especialista, limitado a
administracdo e ao ensino em sala de aula, e contesta a dicotomia entre
licenciatura e bacharelado, entre Pedagogia e outras licenciaturas, entre gestor
e professor, como expressdo da divisdo do trabalho na escola. Ao posicionar-
se contra a degradacdo do espaco publico e da coisa publica, a Faculdade de
Educagdo afirma o carater publico e a autonomia da universidade e se
contrapde a estratégia de expansao do trabalho tecnicista, cuja finalidade é
gerar recursos financeiros e enxugar custos, transformando a educagdo em um
negacio lucrativo (UFG, 2018 p.7).

A reformulacgdo curricular empreendida pela Faculdade de Educagdo na década de 1980
pode ser compreendida como uma acdo que desafia a perspectiva formativa tradicional,
caracterizada pela divisdo entre o técnico e o intelectual. A partir do momento em que a
docéncia passa a ser considerada a base da formacéo do pedagogo, rompe-se com 0 modelo
tecnicista que limitava esse profissional a administracdo ou ao ensino restrito a sala de aula.

Ao propor a integracdo entre gestdo e docéncia, entre pedagogia e outras licenciaturas,
a instituicdo contesta a divisdo hierarquica e especializada do trabalho no campo educacional,
resistindo as forcas que buscam organizar o sistema educacional conforme uma logica de

mercado. Essa resisténcia promove um campo de a¢do mais autbnomo para os professores e
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valoriza o carater publico da universidade como uma forma de fortalecimento das préaticas
educativas.

Por outro lado, a Faculdade de Educacdo também se contrapde a tendéncia de
mercantilizacdo do ensino, uma estratégia que pode estar relacionada a imposi¢do do capital
econémico sobre o capital cultural e social. Ao recusar a expansdo do trabalho tecnicista e a
degradacdo do espaco publico, a faculdade se coloca em oposi¢do as forcas neoliberais que
enxergam a educacdo como um negaocio lucrativo, visando a reducdo de custos e maximizacao
de ganhos financeiros (UFG, 2018). Essa postura aparentemente, pode ser concebida como um
exemplo de luta simbolica no campo educacional, na qual a autonomia universitaria é defendida
como um bem publico a ser preservado. Assim, ao valorizar a formagao critica e autbnoma dos
pedagogos, a faculdade reafirma o papel da educacdo como um espaco de construcao de saberes
e praticas democraticas, resistindo a imposicdo de uma légica mercantil que ameaca transformar
0 ensino em mera mercadoria.

No contexto da FE/UFG, a elaboragio dos Projetos Politico Pedagdgicos® (PPC) reflete
esse habitus, evidenciando uma visdo de mundo, de sociedade e de humanidades alinhada as
demandas contemporaneas da educacdo. A partir das transformacdes sociais, econdmicas e
politicas, a FE/UFG opta por uma concepcao de educacdo pautada pela busca da exceléncia,
ancorada na luta por uma educacgédo que amplie o direito ao acesso com qualidade em todos os
niveis e modalidades. Assim, a formacdo docente nessa instituicdo vai ao encontro da
compreensdo critica da existéncia social e dos saberes historicamente produzidos (UFG, 2018).

O PCC elaborado pela FE/UFG em 2017 tende a orienta-se por uma pratica pedagogica
que dialoga diretamente com a realidade social. A formacdo de professores ndo se limita a
transmissdo de contetudos, mas se articula com uma sociedade viva e em constante
transformacéo, refletindo sobre as necessidades reais e o0s desafios do presente. Tal formacéo,
como aponta Bourdieu, ndo é neutra, mas profundamente influenciada pelas lutas e disputas

simbdlicas que ocorrem no campo educacional, onde as associa¢cdes como ANFOPE, ANPEd,

8 A organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos de graduagéo, tanto presenciais quanto a distancia, ocorre com
base nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), que sdo elaborados (e alterados) em consonancia com o que
dispdem o Estatuto, o Regimento e as resolu¢fes da UFG, as diretrizes curriculares do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e as demais normas legais em vigor.
O PPC € o documento norteador da acdo educativa do curso e explicita os fundamentos politicos, filos6ficos e
tedrico-metodoldgicos, os objetivos, o tipo de organizacdo, bem como as formas de implementacao e avaliacdo do
curso. E, portanto, consubstanciado pelas diretrizes e politicas que expressam a intencionalidade de uma formagéo
articulada ao compromisso profissional com um projeto de sociedade, de educacao e de universidade assumidos
pela instituicdo em consonéncia com o perfil profissional desejado. A Prograd faz a analise de todos os PPCs antes
da apreciagdo pela Camara de Graduacao e Cepec , de forma a garantir o atendimento das normas vigentes. (UFG,
2023, p. 58).
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FORUMDIR e ANPAE desempenham papel fundamental ao influenciar as politicas
educacionais e os documentos reguladores dos cursos de Pedagogia.

Os documentos da FE/UFG destacam a formacdo como uma pratica social, cultural e
historica, reforcando o papel da filosofia, da ciéncia, das artes e das letras na construcdo do
habitus professoral. Bourdieu argumenta que as disposicdes adquiridas durante a formacéo
académica influenciam as praticas futuras; e a FE/UFG, ao desenvolver curriculos que
valorizam a criticidade, a autonomia e a responsabilidade ética e politica, contribui para a
constituicdo de um habitus docente que esta preparado para enfrentar os desafios

contemporaneos da educacédo. Esses elementos podem ser percebidos no presente trecho

Os egressos possuem uma formagdo tedrica consistente, que possibilita
compreender as necessidades e demandas da sociedade, pensar
estrategicamente, propor alternativas e atuar com criatividade e criticidade no
processo de tomada de decisdo nos diferentes espagos sociais. Na politica de
acompanhamento do egresso da UFG encontram-se agdes no sentido de
conhecer a sua trajetoria e as condi¢des atuais no mercado de trabalho. Esse
acompanhamento, por meio de associacfes, paginas eletrbnicas como a
Sempre UFG, redes sociais a exemplo do perfil no Instagram Sempre UFG,
entre outros, configura-se numa importante estratégia de avaliagdo dos
trabalhos implementados pela universidade (UFG, 2023 p.59).

Os curriculos da FE/UFG, portanto, reiteram 0 modus operandi necessario para que o
futuro docente desenvolva uma préatica pedagogica e reflexiva, capaz de compreender e analisar
criteriosamente as estruturas e 0s mecanismos do campo em que esta inserido. No caso da
educacdo, isso significa que o docente deve reconhecer como as relacdes de poder, os habitus,
e a distribuicdo desigual de capitais (cultural, social e simbolico) direcionam a prética
pedagogica e as dindmicas institucionais. Essa visdo exige que o professor desenvolva uma
postura critica ndo apenas sobre os conteudos que ensina, mas sobre o préprio sistema
educacional em que atua, compreendendo a educacao, o conhecimento e a universidade como
produtos historicos e sociais (Bourdieu, 1989). O desenvolvimento da autonomia pedagdgica e
da consciéncia critica, aspectos fundamentais no processo de formagéo, refletem diretamente o
habitus que Bourdieu descreve como resultado das experiéncias acumuladas e das disposi¢des
incorporadas ao longo da formacao.

Dessa maneira, a formagéo docente na FE/UFG, conforme apontado nos documentos de
2017 e 2024, visa a formacdo de professores que sejam formadores de sujeitos culturais,
autébnomos, criticos e criativos. Essa perspectiva ndo apenas fortalece o compromisso com a

qualidade educacional, mas também contribui para a construgdo de um habitus que valorize o
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rigor tedrico, a criticidade e a responsabilidade ética e politica, elementos essenciais na
formagéo de professores comprometidos com a transformacéo social e educativa. Assim,

A Universidade busca adequar o perfil da formacéo profissional ndo apenas a
legislacdo estabelecida, mas também a meritéria necessidade da propagacao
de valores humanistas, ressaltando as relacGes dialéticas entre eles e o
pragmatismo da sociedade moderna. A vivéncia na Universidade, por si s, ja
é uma oportunidade de amadurecimento do estudante no processo de formagéo
profissional. O ambiente universitario oferece uma gama de eventos e de
possibilidades de relagdes interpessoais, que ultrapassam a fronteira formal de
uma disciplina especifica, permitindo a discussdo de questdes politicas,
humanisticas, filoséficas e sociais, significativas para a vivéncia do futuro
profissional (UFG, 2023, p.61).

A Universidade pretende ndo apenas atender a legislacdo vigente, mas também
responder a urgente necessidade de promover valores humanistas que se entrelacam com o
pragmatismo da sociedade contemporanea. Nesse contexto, a formacéo profissional vai além
da mera transmissdo de conhecimentos técnicos, incorporando uma perspectiva dialética que
reconhece a complexidade das rela¢fes sociais e culturais. A vivéncia no ambiente universitario
representa uma oportunidade crucial para o amadurecimento do estudante, uma vez que
proporciona um espaco rico em eventos e possibilidades de interacfes interpessoais.

Essas interagfes transcendem a abordagem disciplinar tradicional, favorecendo a
discussdo de temas politicos, humanisticos, filoséficos e sociais, que sdo essenciais para a
formacdo de profissionais criticos e conscientes de seu papel na sociedade (UFG, 2023). Tal
formacdo integra aspectos técnicos, mas também uma compreensdo profunda das implicacdes
éticas e sociais de suas praticas profissionais, preparando o estudante para enfrentar os desafios

contemporaneos.

Nas décadas de 1980 e 1990, muitas transformacdes econdmicas, politicas e
sociais ocorreram, sinalizando para reestruturacdes e mudangas significativas
na esfera produtiva, no papel do Estado e no campo da educagdo. Foram
implementadas reformas e politicas educacionais que visaram a “ajustar” esse
setor as novas demandas e as exigéncias do processo de acumulagdo
capitalista, sobretudo no que se refere a reordenacdo do mundo do trabalho.
Na &rea de formacao de professores e de estruturacdo dos curriculos, novos
rumos, prioridades e formas de organizacdo e funcionamento passaram a ser
estabelecidos (UFG, 2017, p. 6).

Nas décadas de 1980 e 1990, as transformacgdes econémicas, politicas e sociais
impulsionaram profundas mudancas no campo da educacéo, refletindo as novas exigéncias do

processo de acumulagéo capitalista e a reordenagéo do mundo do trabalho. Nessa conjuntura,
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as reformas educacionais implementadas tiveram como objetivo adequar o setor educacional as
demandas produtivas emergentes, alterando a organizagdo e o funcionamento dos curriculos e
da formacdo de professores. A busca por uma educacdo mais alinhada as necessidades do
mercado levou a priorizacao de habilidades técnicas e praticas, em detrimento de uma formacao
critica e reflexiva. 1sso evidenciou o movimento de instrumentaliza¢do da educacéo, adaptando-
a as novas formas de organizacdo do trabalho e reforgando o papel do Estado como mediador
dessas transformac6es, a0 mesmo tempo em que se discutia a autonomia e o papel social da
escola em um cenério de crescente mercantilizacdo do ensino (PPC RESOLUCAO CEPEC
1506/2017).

No fim da década de 1990 aconteceram varias mudangas no contexto politico-
pedagdgico legal brasileiro, entre elas a reorganizacdo dos niveis e modalidades da educacéo
nacional. Os docentes e discentes da Faculdade de Educacdo (UFG) envolveram-se de forma
efetiva no debate curricular. O mestrado em educagdo da instituicdo consolidou linhas e ndcleos
de pesquisa, sendo iniciado em 2002 abarcando as linhas de pesquisa: a) Educacao, trabalho e
movimentos sociais; b) Estado e politicas educacionais; c) Cultura e processos educacionais; d)
formac&o e profissionalizacdo docente (PPC RESOLUCAO CEPEC 1506/2017).

No inicio da segunda década do século XXI, foram realizadas modificacdes referentes
a essas linhas de pesquisa, que passaram a ser assim denominadas: “a. Educag¢do, trabalho e
movimentos sociais; b. Estado, politicas e histéria da educacdo; c. Cultura e processos
educacionais; d. Formacdo, profissionalizacdo docente e préaticas educativas; e Fundamentos
dos processos educativos.” (UFG, 2018, p.8). Essa organizacdo aliada a criagdo de nucleos de
pesquisa, contribuiu para a consolidacdo na pesquisa na Faculdade de Educacao.

Nesse contexto, 0 documento apresenta a educagédo como

[...] uma pratica sociocultural e, portanto, inseparavel das humanidades,
sobretudo da filosofia, das artes, das letras e das ciéncias. O trabalho de
formag&o do pedagogo para atuar na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental implica a formacao de docentes formadores de sujeitos
da cultura, de seres autbnomos, criticos e criativos. Assim compreendida, essa
formac&o pressupde e exige, como condigdo mesma de sua existéncia e sua
finalidade primeira, a autonomia das pessoas, da educacdo, da escola, da
universidade, do trabalho docente e discente, do ensino e da pesquisa. Sendo
assim, a formacao, sem se descuidar da profissionalizacéo, a ela ndo se reduz,
mas se abre a teoria, a cultura e a critica, incluindo a pratica existente e a
invencdo do novo (PPC CEPEC 1506/2017, p. 10).

Assim, entende-se que a formagdo docente na Faculdade de Educagdo da UFG esta

intrinsecamente relacionada ao desenvolvimento do habitus docente, que se constitui a partir
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da prética pedagdgica e das vivéncias socioculturais dos professores. Nessa perspectiva, a
formacdo transcende o simples ato de transmitir conhecimentos técnicos e profissionais,
incorporando uma visao critica e reflexiva sobre o papel da educacao na sociedade. No ambito
da faculdade de educacéo o habitus é continuamente construido por uma formacéo que valoriza
a autonomia critica, a pesquisa e a reflexdo sobre o préprio fazer docente, permitindo-lhes
formar sujeitos da cultura que sejam autbnomos, criticos e criativos, como prescreve 0
documento da UFG (2017). Aparentemente, o habitus docente se manifesta na pratica
pedagdgica que busca integrar teoria e pratica, promovendo uma educacdo que desafia a
conformidade e incentiva a inovagéo e a transformacéo social.

Assim, o Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia afirma a docéncia enquanto base
da identidade do pedagogo e prevé uma perspectiva formativa que contempla as complexas
relacBes entre educacdo e sociedade, a existéncia humana individual e coletiva, o trabalho
pedagdgico e os anseios por transformagdes sociais, a transformacéo social, a construcdo da
igualdade, da democracia e da ética. Nessa conjuntura,

O perfil do egresso, neste projeto de curso, é o que tenha pedagogo uma
formac&o docente que Ihe permita atuar no magistério da Educacao Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, contemplando as atividades e o0s
contetdos inerentes a essas etapas da educacdo bésica, e que ainda possa
contribuir na gestéo do trabalho pedagdgico na escola e em outras instituicdes
educativas. Das habilidades do egresso, espera-se que 0 pedagogo tenha uma
ampla compreensdo do universo da cultura e da producdo do saber, além de
ser capaz de utilizar-se de métodos e técnicas de investigacao que contribuam
para a producdo do conhecimento no campo da educacdo, em especial o
conhecimento do processo ensino aprendizagem e das instituictes educativas
(UFG, 2018, p.15).

O documento remete ao perfil do egresso delineado pelo curso de Pedagogia da UFG
que reflete a formacdo integral do pedagogo, para além da mera capacitacao técnica para o
magistério na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Esse profissional
deve ser capaz de articular os saberes pedagdgicos com uma compreensdo ampla do universo
cultural e do processo educativo, assumindo um papel de gestor tanto nas atividades
pedagogicas quanto na organizacdo e funcionamento das instituicdes de ensino.

O egresso é preparado ndo sO para ensinar, mas também para investigar e produzir
conhecimento no campo da educacdo, utilizando métodos e técnicas que aprofundem a
compreensdo do processo ensino-aprendizagem. Assim, espera-se que ele atue como um agente
transformador, capaz de promover reflexdes criticas e inovagdes dentro das praticas educativas,

contribuindo para o desenvolvimento integral dos estudantes e para a melhoria continua das
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instituicdes educativas. Esse perfil reafirma o compromisso da UFG com a formacdo de
profissionais autbnomos, criticos e criativos, capacitados a enfrentar os desafios da educacédo

contemporanea.

E o campo cientifico, enquanto lugar de luta politica pela dominag&o
cientifica, que designa a cada pesquisador, em fun¢do da posi¢do que ele
ocupa, seus problemas, indissociavelmente politicos e cientificos, e seus
métodos, estratégias cientificas que, pelo fato de se definirem expressa ou
objetivamente pela referéncia ao sistema de posicGes politicas e cientificas
constitutivas do campo cientifico, sdo ao mesmo tempo estratégias politicas
(Bourdieu, 1983, p. 126).

Logo, a formacdo docente oferecida pela UFG insere-se nesse campo cientifico, onde
a atuacdo do pedagogo ndo se limita a sala de aula, mas também abrange a pesquisa e a producéo
de novos saberes. O egresso € convocado a participar ativamente dessa "luta politica”
mencionada por Bourdieu (1983), pois sua préatica educativa e investigativa esta imersa em um
contexto, as estratégias cientificas que adota tém implicacGes politicas.

Ao contribuir para a producdo de conhecimento e para a transformacdao das institui¢cées
educativas, o pedagogo também questiona e desafia as estruturas vigentes, assumindo um papel
critico frente as politicas educacionais que permeiam o sistema. Assim, sua formagdo nao
apenas o habilita a ensinar, mas também a compreender e a intervir nas dindmicas de poder que
configuram o campo da educacéo, agindo tanto no nivel da préatica pedagogica quanto no da

investigagdo cientifica (Pimenta; Lima, 2020).

2.2 A Pedagogia como area em disputa no campo da educacgao

A educacéo se faz enquanto campo de disputa de intencionalidades sdo permeadas pela
conformacao e perpetuacdo da formacdo como esta dada, ou pela promoc¢édo de uma educacéo

voltada para questionamento da sociedade como esta posta. Assim,

Se toda operacdo de selecdo tem sempre indissociavelmente por efeito o
controle das qualificacBes técnicas por referéncia as exigéncias do mercado
de trabalho e a criacdo de qualidades sociais por referéncia a estrutura das
relacdes de classe que o sistema de ensino contribui para perpetuar, em suma,
se a Escola detém simultaneamente uma fungdo técnica de producgdo e de
comprovacgdo das capacidades e uma funcdo social de conservacdo e de
consagracdo do poder e dos privilégios, compreende-se que as sociedades
modernas fornecam ao sistema de ensino multiplas ocasifes de exercer seu
poder de converter vantagens sociais em vantagens escolares, elas mesmas
reconversiveis em vantagens sociais, porque tal permite que se apresentem as
preliminares escolares, por conseguinte implicitamente sociais, como pré-
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requisitos técnicos do exercicio de uma profissao. (Bourdieu; Passeron, 1975.
p. 175)

Percebe-se, entdo, a dupla funcdo do sistema educacional nas sociedades modernas:
técnica e social. De um lado, a escola atua na producdo e verificacdo de competéncias,
adequando-as as exigéncias do mercado de trabalho; de outro, exerce uma fungdo social ao
preservar e legitimar o poder e os privilégios das classes dominantes. A escola ndo apenas
seleciona e qualifica, mas também converte vantagens sociais preexistentes em vantagens
educacionais, as quais, por sua vez, podem ser reconvertidas em vantagens sociais. Dessa
forma, os critérios educacionais necessarios ao exercicio de uma profissdo assumem um carater
técnico e, implicitamente, social, reforcando as hierarquias de classe e perpetuando as estruturas
de poder. Essa conversao continua entre capital social e capital escolar revela o papel da
educacdo na manutencao da estrutura social e na legitimagéo das desigualdades.

A pedagogia, no contexto do campo da educacao, pode ser compreendida, como uma
area em constante disputa simbdlica e pratica. Os campos sociais, como 0 da educacdo, sao
estruturados por forcas e agentes que, atraves do acumulo de diferentes tipos de capital (cultural,
econdmico, social e simbdlico), buscam estabelecer e legitimar formas de conhecimento,
praticas e discursos (Bourdieu, 2007). Nesse sentido, a pedagogia ndo é apenas um conjunto
neutro de métodos e teorias sobre 0 ensino e a aprendizagem, mas sim uma arena onde interesses
e concepcdes sobre a funcdo e a finalidade da educacdo sdo negociados, enfrentados e, por
vezes, impostos.

A pedagogia como éarea de disputa reflete o embate entre diferentes agentes
educacionais que possuem capitais distintos e que exercem influéncia sobre o que deve ser o
"bom" ensino ou o "verdadeiro" conhecimento pedagdgico. Esse conhecimento é constituido
socialmente sendo fruto das disputas no campo educacional, constituido e condicionado pelas
condic@es histdricas, pelas relacdes de poder e por capitais detidos pelos agentes envolvidos.
As diretrizes pedagdgicas, nesse sentido, tornam-se um reflexo das lutas internas do campo da
educacdo, onde préaticas podem ser vistas ora como inovadoras e emancipatérias, ora como
instrumentos de controle e reproducéo social. Assim, uma pedagogia critica, que visa promover
a autonomia e a consciéncia social, pode entrar em confronto com uma pedagogia tecnicista,
alinhada com interesses mercadoldgicos e demandas imediatas do sistema econémico.

No campo educacional, essas lutas se manifestam, por exemplo, na disputa pela
definicdo de curriculos, na escolha de metodologias, e na elaboracdo de politicas publicas
educacionais. Bourdieu (1983) remete ao habitus dos agentes — isto e, suas disposi¢oes

adquiridas em contextos familiares, sociais e educacionais — influencia diretamente suas
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preferéncias pedagogicas. Nesse cenario, professores formados em um contexto de resisténcia
e valorizacdo da pratica critica tendem a disputar espagos no campo para promover uma
pedagogia de emancipacdo, enquanto outros, com uma formacdo mais alinhada a ideais
meritocraticos e neoliberais, podem preferir métodos mais tradicionais ou centrados na
produtividade.

Essa disputa pela pedagogia, enquanto um microcosmo do campo da educacao,
também revela as tensbes entre a reproducédo e a transformacdo social. Assim, as praticas
pedagdgicas enquanto poderosos veiculos de socializacdo podem tanto perpetuar as
desigualdades estruturais quanto questiona-las, dependendo das orientacGes e intencionalidades
dos agentes envolvidos, seja implicita ou explicitamente (Bourdieu, 1998). Dessa forma, a
pedagogia torna-se um campo estratégico onde as concepc¢des de mundo, as formas de capital
e 0s interesses de agentes com diferentes posicionamentos sdo tensionados e, eventualmente,
negociados.

Ao se compreender a pedagogia como area em disputa, percebe-se que as escolhas
pedagdgicas ndo sdo apenas técnicas ou didaticas, mas refletem a posi¢do de seus agentes no
campo da educacgdo e seus interesses em fortalecer, transformar ou conservar as estruturas

sociais existentes.

Todo sistema de ensino institucionalizado (SE) deve as caracteristicas
especificas de sua estrutura e de seu funcionamento ao fato de que lhe é
preciso produzir e reproduzir, pelos meios proprios da instituicdo, as
condigdes institucionais cuja existéncia e persisténcia (auto-reprodugdo) sdo
necessarios tanto ao exercicio de sua funcao prépria de inculcagcdo quanto a
realizacdo de sua funcdo de reproducdo de um arbitrario cultural do qual ele
ndo € o produtor (reproducdo cultural) e cuja reproducdo contribui a
reproducdo das relagdes entre 0s grupos ou as classes (reproducdo social).
(Boudieu; Passeron, 1975, p. 64).

O papel fundamental do ensino na perpetuacdo das estruturas sociais e culturais se da
atraveés de um processo que eles chamam de "reproducdo cultural e social”. Para os autores, o
sistema educacional ndo existe apenas para transmitir conhecimentos e habilidades técnicas
(funcdo de inculcacdo), mas também para reproduzir um "arbitrario cultural” — um conjunto
de valores, normas e préticas culturais que ndo foi criado pelo préprio sistema, mas que ele é
encarregado de manter. Esse "arbitrario cultural” esté ligado diretamente a estrutura social, na
medida em que reflete e reforca as relages de poder entre classes e grupos sociais.

Bourdieu e Passeron (1975) argumentam que o sistema de ensino depende de

"condi¢Oes institucionais” que garantem sua prépria continuidade. Ou seja, ele ndo apenas
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reproduz contetdos culturais, mas também se autorreproduz enquanto instituicdo. Essa
reproducdo continua assegura que o sistema educacional permaneca uma ferramenta eficiente
para manter a ordem social, pois contribui para que as desigualdades estruturais sejam
apresentadas como naturais e legitimadas pelas credenciais educacionais.

Assim, o sistema educacional vai além da instrugdo formal, desempenhando um papel
estratégico na manutencdo das estruturas de poder e na legitimacao das desigualdades sociais,
ao apresentar como meritocraticas as vantagens culturais e sociais herdadas. O sistema de
ensino deve criar condi¢fes para reproducdo do capital cultural do qual néo é préprio produtor
garantindo a producdo de condigOes para sua manutencdo. A sua autonomia frente a outros
campos garante a sua autoridade pedagégica de autorreproducdo do arbitrério cultural
dominante que efetiva a reproducao social (Alves, 2016).

A educacdo em seu duplo papel de reproducdo, tanto cultural como social, se utiliza
de sua autonomia ilusoria para garantir autoridade de seus processos e agentes, legitimando seu
trabalho pedagdgico de sele¢do e hierarquizacao dos sujeitos. Assim o espaco institucional de
formacédo é autoridade pedagdgica responsavel por contribuir para ascensao capaz de promover
libertacdo dos dominados estratificados pela sociedade capitalista. No entanto o espaco
formativo tende a fazer o inverso sendo instrumento de conservagdo e reproducdo das
desigualdades culturais e sociais (Alves, 2016).

Nessa perspectiva, a pedagogia enquanto graduacédo e espago de formacéo se faz em
um campo de disputa, por formar os principais agentes de intervencdo dos processos formativos
da humanidade. Dessa forma a pedagogia assume o papel de formar para a compreensdo do

processo de dominacgdo, uma vez que:

[...] O reconhecimento da legitimidade de uma dominag&o constitui sempre
uma forca (historicamente variavel) que vem legitimar a relagdo de forga
estabelecida, porque, impedindo a apreensdo das relagdes de forca como tais,
ele tende a impedir aos grupos ou classes dominadas a compreensdo de toda a
forca que Ihes daria a tomada de consciéncia de sua for¢a (Bourdieu; Passeron,
1975, p.29).

A pedagogia, como espaco de construcao do saber, assume uma posicao estratégica ao
formar individuos capazes de interpretar e intervir nos processos educacionais e sociais. Essa
funcdo é marcada por uma tensao inerente entre a reproducdo das estruturas de dominagéo e a
possibilidade de contestacdo e transformagéo dessas estruturas. Como Bourdieu e Passeron
(1975) apontam, o sistema educacional, ao reproduzir um "arbitrério cultural”, age como um

legitimador das relagcdes de poder, impedindo que as classes dominadas percebam a dimenséo
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das forgas que as oprimem. Nesse sentido, a pedagogia enfrenta um desafio duplo: ela pode
tanto operar como instrumento de perpetuacdo da ordem social estabelecida quanto servir como
uma ferramenta de conscientizagcdo e emancipacao.

A pedagogia se torna, entdo, um campo de batalha ideoldgico onde diversas forcas
influenciam os métodos, contetidos e finalidades da formacéo educativa. Os agentes envolvidos
na pedagogia — professores, formadores, gestores e politicos — atuam para definir as direcoes
do ensino, ora refor¢ando praticas que naturalizam as desigualdades, ora incentivando praticas
criticas que revelam as relacdes de poder subjacentes. A pedagogia, portanto, ndo € neutra; ela
esta constantemente atravessada por interesses diversos, sendo capaz de contribuir para a
tomada de consciéncia dos agentes sociais sobre as estruturas de dominagdo que os circundam.

A pedagogia como campo de disputa revela a possibilidade de transformacao social a
partir do momento em que promove a compreensao critica dos processos de dominacdo. Ao
questionar e expor as estruturas de poder que operam no sistema educacional, a pedagogia
desafia o papel legitimador da escola, propondo um espaco de resisténcia e formacao para a
emancipacdo. Esse papel critico depende da intencionalidade e da formacdo dos agentes
pedagdgicos, que, ao reconhecerem a educacdo como espaco de disputa, podem atuar na
construcdo de praticas educativas que desafiem a reproducdo automaética das desigualdades
sociais.

Conclui-se, portanto, que a trajetéria institucional da Universidade Federal de Goias
(UFG) e as disputas formativas no campo da Pedagogia revelam, com clareza, as tensdes
existentes entre projetos de formacdo docente ancorados em uma perspectiva critica e as
exigéncias institucionais alinhadas a uma racionalidade neoliberal. Esses embates se
manifestam tanto nas estruturas curriculares quanto nas préaticas pedagogicas, exigindo dos
sujeitos uma constante negociacdo entre a defesa de uma educacdo comprometida com a
transformacéo social e os imperativos de eficiéncia, controle e produtividade impostos pelas
politicas institucionais contemporaneas. Nesse contexto, o campo da formacdo de professores
configura-se como um espaco simbolico de disputa, em que diferentes habitus se confrontam e
(re)constroem sentidos sobre o que é ser docente no ensino superior. Reconhecer tais tensdes é
fundamental para compreender os desafios enfrentados por professores ingressantes e refletir
criticamente sobre o futuro da formacdo docente em instituicdes publicas, reafirmando a
necessidade de preservar e fortalecer projetos pedagdgicos comprometidos com a autonomia, a

reflexdo critica e a justica social.
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Capitulo 3 - Apontamentos sobre dimensdes do habitus de professores

ingressantes do Curso de Pedagogia da UFG

Este capitulo tem por objetivo analisar elementos constitutivos do habitus de docentes
ingressantes no Curso de Pedagogia da Faculdade de Educagdo da Universidade Federal de
Goias, explorando influéncias formativas presentes em suas praticas docentes e como esses
elementos refletem o desenvolvimento de uma identidade profissional em construgdo. O
habitus, visto como um sistema de disposi¢des duraveis adquirido atraves da trajetoria pessoal
e formativa dos docentes, configura-se como elemento central na compreensao do modo de ser
e agir desses educadores.

A principio o texto analisa os editais de concursos para docentes da Faculdade de
Educacao da Universidade Federal de Goias (UFG), no periodo de 2019 a 2023, com o objetivo
de entender como esses documentos orientam o perfil dos professores que ingressaram na
instituicdo. A partir dos editais, que delineiam requisitos e expectativas institucionais, busca-se
refletir sobre as demandas académicas impostas aos novos docentes e o impacto dessas
diretrizes na construcdo do habitus docente no contexto universitario. Nota-se que a analise ndo
contempla o ano de 2024 pois foi realizado apenas um concurso publico na Faculdade de
Educacao da UFG, oferecendo apenas uma vaga para a area de Sociologia da Educacgéo, porém
até o presente momento nenhum dos docentes aprovados foram nomeados para assumir o cargo.

Em seguida, o texto apresenta uma analise dos ritos de ingresso de professores nos
cursos introdutorios a carreira docente na Universidade Federal de Goias (UFG), como
programa criado pela instituicdo, com um foco particular no Curso Docéncia no Ensino
Superior — Estagio Probatério, criado em 2001. Este programa emerge como uma resposta
institucional as exigéncias estabelecidas pela Resolu¢cdo N° 01/2001/CONSUNI, que
condiciona a posse de professores recém-admitidos a participacdo em atividades formativas que
visam a qualificacdo académica e a insercdo no contexto da UFG. O cerne da questdo reside em
como este curso, ao longo dos anos, tem contribuido para a construcéo do habitus docente dos
novos professores e para sua insercdo as dindmicas institucionais e sociais.

Em seguida é realizada a discussdo com base entrevistas realizadas com sete
professores ingressantes, considerando os seguintes eixos: Trajetéria social e formacédo
académica; Disposic¢Oes Pedagogicas e Praticas de Ensino; Representacdes sobre a docéncia;
Influéncias Culturais, Sociais e Educacionais; Adaptacdo ao Contexto Institucional da UFG.
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3.1 Sobre os Editais de concursos de 2019 a 2023 - uma reflexdo sobre a admissdo docente no
contexto da Faculdade de Educacdo na UFG

A anélise dos editais de concursos para professores e pedagogos da Faculdade de
Educacdo da Universidade Federal de Goias (UFG) entre 2019 e 2023 oferece uma
oportunidade de refletir sobre o processo de selecdo e ingresso de docentes na instituicdo. Este
topico busca detalhar os aspectos formais e estruturais desses editais, que podem representar o
inicio ou continuidade da trajetoria de muitos professores no ensino superior, e a expectativa
que esses documentos expressam sobre a construcdo do perfil docente na universidade.

Os editais sdo documentos essenciais para se entender as exigéncias e as expectativas
institucionais em relacdo aos novos docentes, especialmente em um contexto académico em
que se espera a atuacdo docente no ensino, pesquisa e extensdo. No entanto, a analise revela
que tais documentos sdo sucintos, deixando de apresentar informac6es detalhadas sobre o perfil
do docente e as atribuicdes que serdo desempenhadas ao longo de sua carreira. Aspectos como
regime de trabalho, exigéncias de titulacdo e areas de conhecimento sdo apresentados de
maneira direta, mas deixam de explorar as nuances que envolvem a pratica docente,
especialmente no que se refere as responsabilidades académicas e a integracdo dos professores
nas dindmicas institucionais da UFG.

Neste tdpico, os editais serdo abordados como uma peca-chave para se compreender o
ingresso na Carreira do Magistério Federal, analisando como a estrutura remuneratéria, as
exigéncias formais e as atividades académicas descritas nos documentos atraem professores
para a universidade. Além disso, discutiremos possibilidades que essas exigéncias produzem
na construcdo do habitus docente, explorando como os professores aceitam as normas e
incorporam préaticas do campo universitario a partir de sua participacao nos processos seletivos
e de sua posterior atuacdo no ensino superior.

Essa analise se insere em uma discussao mais ampla sobre a formacdo docente no
contexto brasileiro e o papel das universidades federais na consolidagdo de uma préatica
pedagdgica alinhada as demandas contemporaneas da educagdo, que envolve ndo apenas o
ensino, mas também a gestdo académica, a producéo cientifica e o desenvolvimento de projetos
de extensdo. Ao compreender a estrutura dos editais e os desafios enfrentados pelos novos
professores, buscamos lancgar luz sobre as condi¢des que influenciam a trajetdria académica e
profissional dos docentes da UFG.

Assim, esse recorte remete a editais entre os anos de 2019 e 2023 para admissao de

professores, pedagogos pela Faculdade de Educacéo da Universidade Federal de Goiés, situada
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em Goiania. Na oportunidade, foram analisados os documentos no intuito de refletir sobre esse

docente que, quando selecionado, passa a integrar o quadro permanente de professores,

podendo atuar tanto na graduacdo quanto na pdés, conforme a demanda e organizacdo da

faculdade.
Quadro 1 — Levantamento de editais para selegdo de corpo docente efetivo
ANO NUMERO DE AREAS DO QUANTIDADE DE
EDITAIS POR ANO CONHECIMENTO VAGAS OFERTADAS
2019 3 Ciéncias Naturais; 05
Didatica e Estagio na
Educacéo Infantil e
Anos iniciais do
Ensino Fundamental;
Historia da Educacdo;
2020 * * *
2021 * * *
2022 2 Politicas, Gestao e 4
Organizacéo da
Educacéo; Psicologia
da Educacdo
2023 * * *

* Editais para professores substitutos.
Fonte: Dados levantados pelo autor (2024) no site: https://sistemas.ufg.br/CONCURSOS WEB/

Foi possivel observar que entre os anos de 2019 e 2023 foram realizados dois editais

para professores efetivos, ofertando vagas para cinco areas diferentes do curso de Pedagogia na

Faculdade de Educacdo da UFG. Foi realizada a analise dos editais e foi percebido que estes

sdo sucintos e ndo revelam questdes importantes como: perfil do docente ingresso ou ainda as

atribuicoes desenvolvidas no cargo. Alguns elementos presentes nos editais dos anos de 2019

e 2022 sugerem informagdes quanto ao regime de trabalho.

2.1. O ingresso na Carreira de Magistério Federal dar-se-a4 sempre no primeiro
nivel de vencimento da Classe A na Carreira de Magistério Superior, e da
Classe D | na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico. 2.2. A estrutura remuneratdria do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal é composta por Vencimento Bésico e Retribui¢do por
Titulagdo (RT), conforme valores e vigéncias estabelecidos na Lei n°
12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013, de 24/9/2013, e pela Lei n°
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13.325/2016, de 29/7/2016, e tabela a seguir (efeitos financeiros a partir de 1°
de agosto de 2019) (BRASIL, 2021, p.1).

O ingresso na Carreira de Magistério Federal, conforme descrito no edital, ocorre
sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A para o Magistério Superior e da Classe D
| para 0 Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, destacando-se a estrutura
remuneratéria composta por Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulagdo (RT). A
organizacao salarial segue os valores estabelecidos pela Lei n° 13.325/2016, o que reflete uma
regulamentacéo rigorosa e detalhada da carreira docente. Essas leis tém como objetivo garantir
uma progressao salarial condizente com a titulacdo e a experiéncia profissional do docente,
reforcando a valorizacdo da carreira académica e do magistério no ambito federal.

De forma bem objetiva, 0 documento traz dois regimes de trabalho, um referente a 20
horas, que prevé que o professor poderd atuar em outros espacos, e a dedicagdo exclusiva,
referindo-se a 40 horas, sob a oferta de uma remuneracdo condizente com essa situacdo. Todas
as areas apresentam como pré-requisito formativo a graduacao em pedagogia e o doutorado na
area a qual a vaga é destinada. ou areas afins. Essa organizacdo ja € uma seletiva para a
participacao do concurso e ja direciona todo processo avaliativo aos conhecimentos que espera-
se que o ingressante apresente.

O edital de selecdo publicado em 2019 traz informacBes superficiais sobre as

atividades académicas previstas para os professores no contexto do magistério federal.

2.7. Séo consideradas atividades académicas préoprias do Professor do
Magistério Federal: 2.7.1. Atividades pertinentes a ensino, pesquisa e
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, & producdo do
conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura; 2.7.2.
Atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacéo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na
legislacdo vigente. 2.7.3. As atividades de ensino dar-se-&o em disciplinas
compativeis com a formacédo exigida no concurso, segundo 0s interesses da
UFG (UFG, 2019).

As atividades académicas do professor do magistério federal, descritas como
indissociaveis entre ensino, pesquisa e extensdo, refletem um conjunto de disposicdes e praticas
que norteiam a conduta dos docentes dentro do campo universitario. Esse conjunto de préaticas
ndo é apenas técnico, mas cultural e social, em que os professores internalizam valores, normas
e expectativas relacionadas a producdo e transmissdo do conhecimento. A insercdo desses
profissionais nas atividades de ensino, pesquisa e extensao cria um ambiente que demanda nao

apenas competéncia técnica, mas também uma capacidade de se inserir em diferentes esferas
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da prética académica, como a gestdo. Esse processo de internalizacdo de expectativas
institucionais e académicas configura o que poderiamos entender como a formacéao de habitus
docente, contribuindo para a constituicdo de maneiras e modos pelos quais 0s professores agem
e se posicionam nas estruturas educativas e cientificas.

Além disso, a definicdo de atividades inerentes ao exercicio de cargos de chefia,
coordenacdo e assessoramento sugere que a pratica docente vai além da sala de aula. Envolve
também a gestdo institucional, uma area repleta de dindmicas de poder e hierarquia. A
participacdo em funcdes administrativas ou de lideranca, que sao designadas de acordo com 0s
interesses institucionais e compativeis com a formacdo dos docentes, revela a necessidade de
conciliar as competéncias académicas com as demandas da organizac¢ao universitaria. Assim,

deve-se considerar que,

O ciclo do professor ingressante necessita ser observado, pois remete aquele
gue ingressa huma rede, num nivel e numa modalidade de ensino, porém, com
experiéncia profissional na docéncia j& acumulada. Neste caso, tanto o
“choque da realidade” quanto a “fase da descoberta” apresentam distingdo e
se traduzem nas formas estranhadas do trabalho. Especialmente quando o
trabalho esta submetido, em sua organizag&o, as imposi¢des de rotina em um
novo cotidiano e a cultura organizacional, bem como e na relagdo com a nova
institucionalizagdo politica da profissdo (Mohn, 2018, grifo do autor, p.81).

Mesmo com experiéncia prévia na docéncia, esse profissional enfrenta desafios
especificos ao adentrar uma nova experiéncia, o que torna o processo de adaptacdo singular. As
fases iniciais, como o “choque da realidade” e a “fase da descoberta”, ndo ocorrem de maneira
homogénea, pois sdo marcadas por diferentes formas de estranhamento em relagdo as novas
rotinas institucionais e a cultura organizacional. Esses momentos refletem os impactos das
exigéncias estruturais e politicas da profissao, que impdem ao professor ndo apenas a adequacéo
as praticas pedagdgicas, mas também as logicas institucionais que regulam seu fazer docente.

Assim, 0 ingresso em um novo ambiente exige a reconstrucdo de sentidos e praticas,
tornando a trajetoria do professor ingressante complexa e repleta de ressignificagOes. Esse
processo de insercdo e adaptacdo de professores ingressantes as diversas funcdes reforca a ideia
de que o habitus docente é influenciado pelo campo académico e institucional, sendo
constituido por um conjunto de praticas que integram tanto o conhecimento técnico quanto a
capacidade do professor ingressante de se posicionar no curso, na faculdade e/ou universidade

no sentido de construir e exercer influéncia ou poder entre seus pares.
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3.2 Curso Integra Docente - o percurso de consolidacdo do curso

O Curso Integra Docente no Ensino Superior — Estagio Probatorio foi criado na UFG
em 2001, em conformidade com o disposto no Art. 4° da Resolucdo N° 01/2001/CONSUNI,

que estabelece:

Art. 4°~ Ao tomar posse, 0 docente que ndo comprovar experiéncia minima
de dois anos consecutivos de magistério em Instituicdo Federal de Ensino
Superior, devera participar do programa de atividades relativas a politica de
ensino, pesquisa e extensdo e da gestdo académica da UFG e sua inser¢do na
realidade, promovidas e regulamentadas pela Pro-Reitoria de Graduagédo.
(UFG, 2001, s/p).

A partir dessa Resolucdo, a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) estruturou e
promoveu, anualmente, cursos destinados aos docentes recém-admitidos na instituicdo que nao
possuiam experiéncias anteriores em Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES). O
objetivo era fornecer instrumentos de formacdo que oferecessem uma visdo ampliada sobre o
Ensino Superior, sobre a realidade da Universidade Federal de Goiés e sobre as préaticas
docentes adotadas individual ou coletivamente por professores de nivel superior. Dessa forma,
0 Curso de Docéncia — Estagio Probatdrio visava consolidar uma concep¢do mais ampla de
formacao profissional e docente na instituicdo, subsidiando os professores para o exercicio da
docéncia e enfatizando a relacdo entre teoria e préatica, assim como a articulagao entre ensino e
pesquisa (UFG, 2001, s/p).

Para o cumprimento do estagio probatorio e para progressdes ou promocdes na carreira
docente, até a conclusdo deste estudo, era obrigatdria a apresentacao do certificado deste curso.
Ao longo dos anos, o modelo do curso, sua carga horaria e forma de aplicacdo sofreram
alteracOes, resultantes das criticas feitas pelos docentes obrigados a realiza-lo; no caso dessa
pesquisa é considerada a Resolucdo CONSUNI n°18/2017, que em seu artigo 10 prevé: "O
professor devera iniciar, nos dois primeiros semestres de exercicio na UFG a sua participacao
no Curso Docéncia do Ensino Superior promovido e regulamentado pela Pro-reitoria
responsavel pela gestdo de pessoas na UFG" (UFG, 2017, s/p).

O curso de docéncia, obrigatério a todos os professores ingressantes, passou a se
denominar “Curso Integra Docente”, sendo que o nome € acompanhando do ano em que foi
realizado, exemplo, Integra Docente: conhecendo a UFG e a Carreira em 2024. A participacéao
no curso € uma condicao obrigatdria para a conclusao do estagio probatério docente.
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O curso é presencial e formado pelo encontro de abertura e por mais dois mddulos,
sendo o primeiro voltado para palestras e o segundo se efetiva por meio de oficinas. Para
aprovacao do professor no curso € necessaria a frequéncia minima de 80% e aprovacao nos
modulos. A convocacgdo dos professores é feita formalmente via SEI (Sistema Eletrénico de
Informac&o) as unidades de exercicio e lotacdo dos recém-ingressos e convocacao enderecada
ao servidor via e-mail. De acordo com o planejamento do curso séo concebidos como objetivos

especificos:

Propiciar um espaco de socializacdo de conhecimentos, experiéncias e
culturas académicas, mediante a integracdo entre servidores docentes
recém-admitidos na Universidade; 2. Conhecer em linhas gerais a estrutura
e funcionamento da Universidade Federal de Goias; 3. Auxiliar os novos
docentes da UFG e conhecer de forma geral as atividades desenvolvidas
por esta Universidade; 4. Informar e explicar ao docente ingressante sobre
o trabalho desenvolvido em cada Pro-reitoria; 5. Instruir o novo docente
sobre os protocolos eletrénicos existentes na UFG, facilitando assim as
atividades do professor; 6. Incentivar a valorizagdo e o fortalecimento das
atividades culturais ofertadas pela UFG; 7. Orientar os docentes sobre
informacdes relativas a satide mental e os diferentes desafios psicoldgicos,
que costuma atravessar a vida universitaria, auxiliando na prevencéo e na
promogdo da salde e da qualidade de vida das pessoas; 8. Promover a
politica de desenvolvimento pessoal entre os docentes; 9. Conhecer a
formac&o do professor universitario e suas implicagdes nos processos de
ensino e aprendizagem ocorridos na Universidade; 10.Construir conceitos
basicos no campo da educacdo e da didatica e temas relacionados ao
exercicio profissional do docente no ensino superior; 11. Refletir sobre a
pratica pedagdgica no ensino superior tendo como parametro a estruturacdo
didatica do processo de ensino e seus elementos constitutivos (UFG, 2024

p.1).

A andlise dos objetivos propostos pode ser realizada a partir dos conceitos campo e
capital. O primeiro objetivo, de propiciar um espaco de socializacdo de conhecimentos,
experiéncias e culturas académicas, promovendo a inclusdo dos docentes recém-admitidos ao
campo universitério, ocorre de forma relacional a partir de relagdes de forca e luta. A
constituicdo de novo habitus em um novo espagco, nesse caso, 0 campo académico da
universidade, ndo se da de forma tranquila, sem tensdes. A conquista de posi¢do no campo, bem
como a apropriac¢ao do jogo no campo, acontece em processos graduais de incorporacao.

Conhecer a estrutura e funcionamento da Universidade Federal de Goias esta
diretamente relacionado a acumulagéo de capital institucional e simbolico. O conhecimento da
estrutura de uma instituicao é essencial para que os agentes acumulem capital e consolidem sua

posicdo dentro do campo. Nesse sentido, ao compreender a organizagdo interna da
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universidade, os docentes podem atuar de forma a tomarem posi¢cOes a partir das demandas
estabelecidas pela instituicéo.

O terceiro objetivo, de auxiliar os novos docentes no entendimento das atividades
desenvolvidas pela UFG, reforca a necessidade de familiarizagdo com o habitus institucional®.
Conforme Bourdieu (1996, p.137), 0 processo de adaptacdo a um campo envolve a assimilacao
de préticas e saberes especificos, 0 que é essencial para que os professores, enquanto agentes,
desempenhem suas fun¢des de maneira significativa e integrada a instituicéo.

Noleto (2018) reflete que o habitus institucional é constituido por relagcdes na e pela
instituicdo e estrutura-se como uma matriz socialmente construida. Apresenta seu caréater
organizacional e imprime, a partir desse modelo instituido, um padrdo de controle, ou seja, gera
uma expectativa de condutas, seja individual ou coletiva. Isso se da ndo sem resisténcia,
embora, quando disseminada a ideia e insistentemente trabalhada, promova o convencimento
dos agentes institucionais, coletivos e individuais; evidentemente na troca por interesses a
serem atendidos em uma via de mdo dupla.

Nesse contexto, o curso de Docéncia no Ensino Superior, posteriormente renomeado
como Integra Docente, foi ofertado para os professores ingressantes e pode ser contabilizado

no Quadro 2, abaixo, considerando a quantidade de inscritos e em seguida de aprovados:

Quadro 2 — Quantidade de professores inscritos e aprovados no curso “Integra

Docente:conhecendo a UFG e a Carreira”

Curso/ano Inscritos Aprovados
Docéncia 2018/1 154 113
Docéncia 2018/2 85 71
Docéncia 2018 — Jatai 27 24
Docéncia 2018 — Cataldo 17 15
Docéncia 2019/1 41 38
Docéncia 2019 — Cataldo 6 6
Docéncia 2019 — Cataldo 2 2 2
Docéncia 2019 — Jatai 24 22
Docéncia 2020/1 Cancelada* COVID19

Docéncia 2020/2 81 81
Docéncia 2021/1 67 67

% El concepto de habitus institucional fue introducido por primera vez por Patricia McDonough (1996) con el
nombre de habitus organizativo y posteriormente desarrollado por Reay (1998) y Reay et al. (2001) con el nombre
especifico de habitus institucional. Tal como lo definen sus autores, se refiere al conjunto de predisposiciones,
esquemas de percepcidn y expectativas dadas por descontado en base a las cuales se organizan los centros
educativos (Reay et al., 2001). En palabras de Diamond et al. (2004: 76), el habitus institucional es «como una
corriente que guia las expectativas del profesorado hacia una direccion particular» (Tarabini, Curran y Fontdevila,
2015, p. 39).
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Integra Docente 2022 63 62
Integra Docente 2023 46 42
Integra Docente 2024 45 37

Fonte: SIGRH, UFG, 2024.

O Quadro 2, acima, revela a quantidade de professores inscritos e aprovados nos cursos
de formacdo inicial de docentes da UFG entre 2018 e 2024, mostrando uma taxa de aprovacéo
alta em muitos periodos, especialmente em 2018 e 2019. No entanto, observa-se uma
diminuicdo no nimero de inscritos ao longo dos anos, com um pico em 2018/1 (154 inscritos)
e um curso cancelado em 2020/1, devido a pandemia de COVID-19.

Nos cursos mais recentes, como "Integra Docente 2022" e "Integra Docente 2023", as
altas taxas de aprovacdo de docentes e 0 ingresso obrigatdrio no curso indicam um possivel
aprimoramento na formagcao. A oferta de cursos em diferentes localidades, como Jatai e Catal&o,
sugere uma tentativa de descentralizacdo na formacé&o docente, enquanto as variagdes nos dados
apontam para a necessidade de avaliacdo e adaptacdo dos curriculos conforme as demandas
educacionais. No Quadro 3, a seguir, é possivel observar quantos desses professores eram

vinculados a Faculdade de Educacao.

Quadro 3 — Quantidade de pedagogos inscritos vinculados a Faculdade de

Educacao
Curso Ano Quantidade de inscritos Inscritos da FE
Docencia Ensino
Superior 2019/1 41 3
Docencia Ensino
Superior 2020/1 Cancelada cancelada
Docencia Ensino
Superior 2020/2 81 4
Docencia Ensino
Superior 2021/1 67 2
Integra Docente 2022 63 3
Integra Docente 2023 46 4
Integra Docente 2024 45 4

Fonte: SIGRH, UFG, 2024.

Observa-se que a quantidade de professores inscritos vinculados a Faculdade de
Educacao representa uma parcela pequena em relacdo a quantidade de inscritos referentes a
totalidade de cursos da UFG, uma vez que no processo seletivo no qual os professores

ingressaram, apenas esse quantitativo era de origem da faculdade. Nesse sentido, séo vinte (20)
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professores que realizaram o curso dentro do recorte da pesquisa em um universo de trezentos
e sessenta e dois (362) participantes entre os anos de 2019 e 2024.

No tocante aos contetdos tratados na capacitacdo, a orientacdo sobre salde mental e
desafios psicologicos que permeiam a vida universitaria refletem as pressdes do habitus
académico, uma vez que habitus pode sugerir disposicdes e praticas dos agentes, influenciando
também sua saude mental. A abordagem nessa temética em formag&o, parece ser uma iniciativa
para minimizar os efeitos negativos das pressdes institucionais, promovendo o bem-estar e a
qualidade de vida dos docentes, o que pode ser considerado uma forma de capital social.

A promocéo de politicas de desenvolvimento pessoal também se relaciona com a
aquisicdo de capital simbolico e social. Nessa situacdo, o desenvolvimento pessoal dentro de
uma instituicdo académica contribui com a acumulacéo de capitais que favorecem a demarcacao
de posicao de docentes no campo universitario, e, de algum modo, pode incidir sobre a trajetoria
profissional e o reconhecimento por parte de pares.

Sob o ponto de vista institucional e sob a perspectiva de aprimoramento profissional,
a construcdo de conceitos basicos no campo da educacdo e da didatica esta relacionada a
necessidade de dominar o capital especifico do campo académico. Sendo assim, o
fortalecimento e aprofundamento de conceitos e procedimentos didatico-metodoldgicos pode
contribuir para que os docentes tenham o capital necessario para o trabalho no ensino superior.

De forma mais expressiva é possivel analisar, ainda, os contetidos programaticos
previstos no curso que remetem ao primeiro modulo intitulado Conhecendo as ferramentas
académicas e administrativas ao autocuidado psicoldgico: A utilizacdo do SEI; Concepcéo e
cadastro de projetos de ensino; Concepgéo e Cadastro de Pesquisa; Concepc¢édo e Cadastro de
Projetos de Extensdo; A importancia da Integridade Académica; A importancia do Sindicato
para o docente; Concepcdo e Conferéncia do SICAD+ (UFG, 2024).

E possivel analisar o caréter técnico e pragmatico dos temas organizados para este
primeiro modulo, em que se constata uma intencdo da gestdo da Universidade em apresentar
instrumentos técnicos e da burocracia institucional, plataformas para registros,
acompanhamentos e controle da atividade docente no que se refere aos registros do ensino,
pesquisa e extensdo. Interessante observar o tema “Importancia da Integridade Docente” que,
possivelmente, refere-se a questdes éticas no desenvolvimento do trabalho docente. O modulo
inclui também a discussdo sobre a importancia do sindicato, que, assim como a tematica da
integridade docente, pode ser avaliar do como tema estranho no conjunto da programacéo do

modulo, que estrutura-se em questdes técnicas e burocraticas.
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Conforme documento orientador do Curso Integra Docente (UFG, 2024, p.2), a
inclusdo da integridade académica e do papel do sindicato na formacdo ressaltam o
compromisso com a ética profissional e com a organizacéo coletiva dos docentes, indo além de
um carater técnico para incluir dimensdes mais amplas da pratica académica. Assim, 0
documento traz a premissa de que esses contetdos reforcam a necessidade de engajamento
consciente dos professores nas dindmicas institucionais e sociais que atravessam a vida
universitaria. O documento orientador do Curso Integra Docente argumenta que, no primeiro
modulo, a formacdo aborda desde competéncias técnico-administrativas até o autocuidado
psicologico, destacando a importancia do bem-estar docente no cotidiano universitario. O uso
do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) e o cadastro de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo fornecem as ferramentas necessarias para a gestdo académica e o desenvolvimento de
atividades cientificas e pedagogicas. (UFG, 2024, p 2).

J& no segundo modulo intitulado Ser docente na UFG: Identidade, Préticas e Desafios,
sdo conteudos: Politica de Gestdo de Pessoas; As politicas e acdes de seguranca e direitos
humanos na UFG; Inclusdo, permanéncia e diversidade no espaco académico: acdes e
perspectivas; A atuacdo da graduacdo auxiliando no fomento do ensino e na formacdo de
profissionais de exceléncia; O sistema de pds-graduacdo na UFG: um lécus de pesquisa
avancada e formacdo de recursos humanos altamente qualificados no centro-oeste brasileiro;
As politicas de permanéncia saudavel e protegida favoravel ao sucesso académico e
desenvolvimento humano; A promocdo e mediacdo da internacionalizacdo na UFG como um
indicador de exceléncia institucional; A interface da pesquisa e da inovacao na perspectiva da
UFG; A interface da extensédo e da cultura na perspectiva da UFG; Planejamento e execucdo
orcamentaria da UFG; A carreira docente e Trajetorias de vida académica docente (UFG, 2024,
p.1).

Neste segundo mddulo do curso Integra Docente, sdo flagrantes os termos utilizados
nos temas que estdo, em boa medida, alinhados a perspectiva economicista, produtivista e
meritocratica no ambito institucional. E possivel avaliar que termos referentes a graduacéo, que
a relacionam ao fomento do ensino para formacdo de profissionais de exceléncia, denotam
expressoes enraizadas no campo econdmico da producdo e da possibilidade de “medir” a
formacéo.

Em outro ambito, tratar a pds-graduacdo como espago de formacdo de recursos
humanos, altamente qualificados para a regido, € uma evidéncia do entendimento do

pragmatismo da formacéo, no sentido de apresentar resultados e tratar os profissionais como
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recursos humanos, o que se alinha a teoria do capital humano'® no sistema capitalista.
Contraditoriamente, a ideia de sucesso académico relacionada ao desenvolvimento humano
gera dificuldades em interpretar o caminho da discussé@o proposta, pois € possivel perguntar: de
que desenvolvimento humano trata o tema?

Outro termo que chama a atencdo € indicador de exceléncia institucional relacionada
a internacionalizacdo, pois novamente se pergunta: sob quais parametros avalia-se a exceléncia
institucional? Da mesma forma, ha o agrupamento de ideias como interface da pesquisa e da
inovacdo, ou seja, a pesquisa relacionada a inovacao: para qué, para quem, por qué?

O documento orientador do Curso Integra Docente afirma que os conteldos
programaticos da formacédo de docentes do ensino superior tém um papel crucial na construcdo
do perfil profissional dos professores, “preparando-0s para atuar de maneira alinhada as
exigéncias institucionais e sociais” (UFG, 2024, p.3). No segundo modulo, a énfase recai sobre
a construcdo da identidade docente, abordando temas como politicas de gestdo de pessoas,
direitos humanos e diversidade. O documento defende que esses temas permitem ao professor
compreender a pluralidade do ambiente académico. A inclusdo de discussdes sobre seguranca
e direitos humanos, assim como a promocdo de uma politica de inclusdo e permanéncia, forma
0 docente para atuar em um espago plural e democratico, alinhado com as politicas
institucionais contemporaneas da universidade. (UFG, 2024, p.3).

Pode-se entender essa organizacdo dos contetdos como uma forma de estruturar e
reproduzir o habitus institucional-académico. E possivel analisar, a partir do documento
orientador do Curso Integra Docente da UFG, que este propde a incorporacdo de codigos,
normas e préaticas no sentido de orientar a atuacdo do professor. Os temas tratados, desde o
autocuidado até a gestdo orcamentaria, tendem a incluir elementos formativos para o habitus
dos novos docentes, fornecendo-lhes instrumentos e recursos técnicos, bem como expressando

concepcdes marcadas por determinada intencionalidade.

0'Sua origem esté ligada ao surgimento da disciplina Economia da Educagéo, nos Estados Unidos, em meados
dos anos 1950. Theodore W. Schultz, professor do departamento de economia da Universidade de Chicago a época,
é considerado o principal formulador dessa disciplina e da ideia de capital humano. Esta disciplina especifica
surgiu da preocupagdo em explicar os ganhos de produtividade gerados pelo “fator humano” na produgdo. A
concluséo de tais esforgcos redundou na concepcdo de que o trabalho humano, quando qualificado por meio da
educacdo, era um dos mais importantes meios para a ampliacdo da produtividade econdmica, e, portanto, das taxas
de lucro do capital. (HISTEDBR. Colecdo Navegando pela Histéria da Educacdo Brasileira - Glossario, Teoria
do Capital Humano, 2006).

(disponivel em: https://www.histedbr.fe.unicamp.br/navegando/glossario/teoria-do-capital-
humano#:~:text=Sua%20origem%20est%C3%A1%20ligada%20a0,da%20id%C3%A%ia%20de%20capital %20h
umano. Acesso em 05/03/2025)



https://www.histedbr.fe.unicamp.br/pagina-inicial
https://www.histedbr.fe.unicamp.br/navegando
https://www.histedbr.fe.unicamp.br/navegando/glossario
https://www.histedbr.fe.unicamp.br/navegando/glossario/teoria-do-capital-humano#:~:text=Sua%20origem%20est%C3%A1%20ligada%20ao,da%20id%C3%A9ia%20de%20capital%20humano
https://www.histedbr.fe.unicamp.br/navegando/glossario/teoria-do-capital-humano#:~:text=Sua%20origem%20est%C3%A1%20ligada%20ao,da%20id%C3%A9ia%20de%20capital%20humano
https://www.histedbr.fe.unicamp.br/navegando/glossario/teoria-do-capital-humano#:~:text=Sua%20origem%20est%C3%A1%20ligada%20ao,da%20id%C3%A9ia%20de%20capital%20humano
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A énfase no uso de ferramentas académicas e no dominio técnico-administrativo
reflete a intencdo institucional para o acimulo de capital institucionalizado, crucial, segundo a
proposta, para que os docentes se legitimem na estrutura universitaria. Certamente, esse modelo
de “formacao” para o acolhimento de docentes ingressantes ¢ resultado de disputas de grupos
no interior da gestdo da UFG e possivelmente contém contradi¢bes presentes no campo
académico, especialmente as que se referem as expectativas institucionais e expectativas

docentes sobre a Universidade como instituicdo de educacdo superior.

3.3. Avoz e a vez dos docentes

Os professores ingressantes no curso de Pedagogia chegam a universidade trazendo
consigo um conjunto de crencas, valores e experiéncias que constroem suas expectativas e
atitudes em relacdo a docéncia. Essa bagagem cultural e educacional influencia suas primeiras
interacdes com o conhecimento académico e com as metodologias de ensino. A formacao inicial
tem, portanto, um papel essencial na reconstrucdo ou reforco desses habitus, promovendo
reflexdes sobre as praticas pedagogicas e os desafios do ensino.

O ingresso na universidade pode gerar tensGes entre o habitus pré-existente dos
professores e as novas concepgdes pedagdgicas apresentadas no curso. Algumas crengas podem
ser desafiadas, levando a uma ressignificacdo das praticas e das percepcdes sobre o ensino. Esse
processo de transformacdo ndo ocorre de maneira uniforme e depende de fatores como
experiéncias prévias, interagdes com colegas e professores, a estrutura curricular do curso, bem
com a cultura organizacional da instituicao®!.

Compreender o habitus docente dos professores ingressantes € fundamental para o
desenvolvimento de estratégias formativas mais eficazes. Um curriculo que dialogue com esses
habitus pré-existentes e promova a reflexdo critica pode contribuir com o crescimento
profissional dos futuros docentes. Dessa maneira, processos institucionais formativos que
acolham docentes ingressantes devem considerar ndo apenas a transmissao de conhecimentos
técnicos, mas também a construcdo de uma identidade docente que integre teoria e pratica de

maneira significativa.

" «Como componentes definidores da cultura de cada organizagdo, ao lado dos fatores ja identificados nos
diferentes estudos, devem ser considerados os valores e as praticas organizacionais, a divisdo e o exercicio do
poder, os jogos politicos, 0 exercicio e a nogdo de justiga, os rituais, 0s mitos, 0s heréis, a linguagem, os estilos de
gestdo e funcionamento, o formalismo, a hierarquia, a burocracia, 0s processos de comunicagao interna e externa,
entre muitos outros aspectos.” (Ferreira; Assmar, 2004; Torres da Paz; Tamayo, 2004).
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Sob esse viés 0s sujeitos da pesquisa sdo professores que ingressaram na UFG, via

concurso publico, concursos esses que foram realizados nos anos de 2019 e 2023. Todos 0s

entrevistados sdo professores ingressantes que ja tiveram outras experiéncias na Educacéo

Superior antes da entrada na UFG e que atualmente ministram aulas na graduacéo do curso de

Pedagogia da Faculdade de Educacédo da UFG.

Aproximadamente 70% s&o mulheres e 30% homens. S&o professores que possuem

uma bagagem cultural e uma formacéo bem consolidada na educacéo, sobretudo na Educacéo

Superior, todos sdo doutores, com varios cursos de formacdo na area da educacdo e com

publicacGes importantes no meio académico.

Quadro 4: Perfil dos Docentes Entrevistados(as)

Docente Sexo Idade Formacdo Académica Experiéncia Tempo de
aproximada | (graduacdo/pds-graduacdo) | profissional anterior experiéncia de
(IES publica/privada) docéncia na
educacéo
superior
Docentel [FEM |38 Graduacdo em Letras Técnica em Pelo menos
(Portugués) pela UFG — | Assuntos desde 2016,
Regional Cataldo Educacionais na atuando como
Segunda graduacéo UFG docente em
(complementagdo) em Professora na instituicGes
Pedagogia Faculdade privadas e
Especializacdo em Araguaia (atual depois
Portugués Juridico Uniaraguaia) ingressando na
Mestrado e Doutorado Experiéncia UFG em 2023.
em Educacao (Unesp docente em cursos
Araraquara) de Pedagogia e
Pds-Doutorado em Jornalismo
Educacéo
Docente2 | FEM |40 Graduacdo em Professora na rede | Desde 2012
Pedagogia pela UFG municipal de (professora
Mestrado e Doutorado Goiania (Educagdo | substituta na
em Educacéo pela UFU | Infantil) UFG/Cataléo),
Especializages lato Professora efetivada em
sensu em formadora no 2015e
Psicopedagogia, Proletramento ingressando na
Alfabetizacdo e Professora na UFG | Faculdade de
Letramento. — Regional Cataldo | Educacdo da
(inicialmente como | UFG em 2023.
substituta, depois
efetiva).
Docente 3 | FEM | 49 Graduacéo em Rede privada de Iniciada por
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Pedagogia (UFF — inicio
em 1994)

Mestrado em Educacao
Doutorado em Educagéo
(UFG)

ensino

Rede publica
municipal e
estadual do Rio de
Janeiro

volta de 2016-
2017; portanto,
aproximadamen
te 7 a9 anos até
0 momento da

Secretaria de entrevista
Educacéo (fungdes
administrativas e

pedagdgicas)

Experiéncia no

ensino superior em

instituicbes

privadas (PUC,

Fasam) e no IF

Docente4 | FEM |51 Graduacdo em Educacéo infantil e | Desde 2007;
Pedagogia (PUC-PR, fundamental aproximadamen
1996-1999) (escolas privadas e | te 16 a 18 anos
Trés especializacbes comunitarias) até o momento
(Psicopedagogia, Coordenacdo da entrevista.
Linguistica Aplicada, pedagogica e
Tecnologias clinica
Educacionais) psicopedagdgica
Mestrado e Doutorado Ensino superior
em Educacéo (PUC-PR) | desde 2007 (em
Bolsa sanduiche em instituicGes
Portugal durante o privadas e na PUC-
doutorado PR)

Professora
substituta na UFPR

Docente 5 | MAS | 37 Graduacdo em Ciéncias | Ensino na rede Aproximadame
Bioldgicas (UFES) publica e privada nte de 8 a 10
Especializacdo em (Espirito Santo) anos.
Educacéo Inclusiva e Docéncia em
Gestéo Escolar cursos de
Licenciatura em especializacdo
Pedagogia (EaD) (desde 2014)

Mestrado e Doutorado Faculdade Multivix
em Educacéo (2017-2020)

Docente 6 | MAS | 37 Graduacdo em Ciéncias | Estagiou no IFES | Comecou a
Bioldgicas (UFES) (Instituto Federal lecionar na
Especializagio em do Espirito Santo) | educagéo
Educacéo Inclusiva e Deu aulas em superior em
Diversidade faculdades 2014
Pds-graduacdo em particulares, como | Ingressou na
Gestéo Escolar a Multivix UFG ha
Mestrado em Educacdo | Experiéncia com aproximadamen
Doutorado em Educagdo | ensino superior, te 5 anos

Formacdo em Pedagogia

especializaces e

(ingresso em
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(modalidade a distancia) | orientacdo de TCC | margo de 2020)

Docente 7 | FEM | 45 Formac&o no Magistério | Professora na Desde o
Graduacéo em educacdo bésica mestrado,
Pedagogia pela UFG desde os anos 90 atuando como
(2002-2006) Técnica professora no
Mestrado e Doutorado Administrativa na | ensino superior
em Filosofia da UFG por pelo menos
Educacéo pela UFG. Professora na 5 anos antes de

Faculdade ingressar na
Araguaia (5 anos) | UFG em 2022.
Coordenadora

pedagogica no IFG

— Aparecida de

Goiania (10 anos)
Professora do
CEPAE-UFG
(aprovada em
coNncurso, mas
pediu exoneracao)

Fonte: Dados das entrevistas realizadas
Os professores ingressantes foram selecionados por meio dos concursos de 2019, Edital

n°. 13/2019, e Edital n°. 1/2022, de acordo com as respectivas areas de ingresso.

3.3.1 Trajetdria social e formacdo académica

A trajetéria social dos docentes entrevistados evidencia percursos diversos,
influenciados tanto pelo meio familiar quanto por experiéncias individuais no ambiente
académico e profissional. Essa diversidade pode ser compreendida a luz do conceito de habitus
que se refere a disposi¢es durdveis internalizadas pelos individuos, resultantes de suas

condicdes sociais e experiéncias de vida, orientando suas percepcdes, acbes e praticas.

Aqui no Quadro 5, trazemos as percepc¢des dos profissionais relacionadas as suas
experiéncias profissionais anteriores e principais desafios considerando a formacéo inicial e

continuada.

Quadro 5 - Sobre a formacdo inicial, experiéncias profissionais anteriores ao

ingresso na universidade e desafios na formacéo continuada

DOCENTE Experiéncias Profissionais Principais Desafios na
Anteriores e Locais de Formacéo Inicial e




88

Trabalho

Continuada

Docente 1

"Bem, a minha primeira
graduacao foi em Letras
Portugués, na UFG,
Regional Cataldo. [...] Ainda
na graduacdo, eu ja tinha
passado no concurso publico
em Cataléo, que eu era
servidora da Camara
Municipal. E na Camara eu
trabalhava com os processos
legislativos da area de
educacdo. [...] Parainteirar
renda, eu fui dar aula de
inglés na Skill, dava aula no
Centro de Linguas da UFG
Catal&o.”

"Eu sabia que, tendo feito
Letras e indo para o
mestrado em Educacéo, eu
teria um desafio, né? Porque
ndo alinhava minha area de
formacdo na graduacéo. Eu
sabia que isso representaria
um desafio, mas mesmo
assim eu resolvi topar e fiz a
selecd@o para o mestrado em
Educacgédo na UFG, Cataldo."

"Eu fiz uma graduacéo a
distancia em Pedagogia pra
que eu conseguisse 0
requisito formal para entrar
numM concurso na area de
educacéo. Eu tive que tomar
essa decisdo: ou eu faria um
doutorado na area de Letras,
ou eu faria uma graduacao
na area de Pedagogia. Eu
optei por fazer a Pedagogia.”

Docente 2

"Eu sou pedagoga, sou
mestre e doutora em
educacdo. Fiz o curso de
pedagogia na Faculdade de
Educacédo da UFG. [...] Eu
trabalhei na rede municipal
de Goiania, na educacao
infantil, e também como
professora formadora de um
curso de alfabetizacéo, no
programa do Proletramento.
[...] Depois, passei no
concurso para professora
substituta na UFG, Regional
Catalao, e posteriormente
para professora efetiva."

"A minha avaliacéo é que
uma caracteristica muito
forte é que, pés-pandemia, a
universidade mudou muito.
Agora que a gente consegue
voltar aos eventos
presenciais, vejo que 0s
estudantes sdo menos
participativos. E como se
estivessem so de corpo
presente, mas faltasse ali a
atencdo, o foco. Isso é um
desafio para o professor.”

"N6s ndo fomos formados
para isso. A gente tem que
aprender ao longo do
caminho. Hoje, eu tento
propor metodologias que
possibilitem maior interagéo.
Faco foruns, painéis, jogos
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online, tentando usar as
tecnologias a nosso favor."

Docente 3
"Eu fui professora do ensino | "Até o terceiro periodo, eu
fundamental da rede publica | ainda néo estava conformada
municipal de Sdo Gongalo e | que eu néo estava fazendo
fui professora do ensino arte. [...] O trabalho na rede
fundamental da rede publica | privada me fez abrir um
do estado do Rio de Janeiro. | pouquinho o olhar pro curso
[...] Fui orientadora que eu tava fazendo. Entéo
pedagogica tanto no eu comecei a sentir
municipio quanto no estado.” | necessidade de uma
formacao pra lidar com as
"Passei pela Secretaria de situacBes que eu vivenciava
Educacéo, eu fui assessora na escola."
da superintendente de
educacdao, participei da "O trabalho na Secretaria de
coordenacdo de um grupo Educacdo me ajudou muito a
que tinha um projeto de pensar na possibilidade de
leitura muito interessante no | fazer o mestrado. [...] A
municipio." minha chefe, que era
superintendente de educacao,
"Por fim, em 2012, eu era muito incentivadora do
tentei... essa trajetoria estudo [...] e ai ela comecou
profissional, né? [...] Al aqui | a botar a gente pra estudar."
que eu fui vivenciar as
minhas primeiras "Eu sempre busquei sanar
experiéncias no ensino ndo s6 as minhas duvidas,
superior, porque até entdo a | mas pensar nas minhas
minha experiéncia todinha... | dificuldades. [...] Entao eu
Ai eu cheguei aqui com 20 buscava um curso disso ou
anos mais ou menos, né? um curso daquilo [...] muitos
Faltando pouco para cursos de extensdo eu fiz e
completar 20 anos de faco, até hoje.
educacdo bésica."
Docente 4

"Eu fui trabalhar numa
escola como auxiliar de
coordenacdo [...] até que
uma professora saiu de
licenca maternidade [...] me
manteve na sala de aula
como regente."

"Eu entrei no curso de

"Eu fiz magistério [...] mas eu
nunca tinha pensado de fato
ser professora.”

"Participei do movimento
estudantil [...] comecei a
ampliar os olhares com
outros cursos, outras
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pedagogia praticamente ja
trabalhando [...] desde a
escolinha anterior, ai cinco
anos na educacéao."

"Eu atuei como
psicopedagoga [...] numa
clinica multidisciplinar [...]
depois criei um espaco com
uma amiga de atendimento
as criangas.”

"L& em Porto Velho [...] fui
trabalhar como
coordenadora de educagao
infantil [...] consegui
triplicar o nimero de alunos
em um semestre."

"Comecei a trabalhar numa
faculdade [...] também no
curso de pedagogia. [...]
Estou na faculdade desde
2007."

"Fiquei na PUC por 10 anos
[...] dei aula em varios
cursos de licenciatura:
biologia, educacdo fisica,
musica, letras, filosofia,
ciéncias sociais, quimica,
fisica, matematica, histéria
[...] e também no curso de
psicologia.”

pessoas."

"Quando fui tentar o
doutorado, s6 passei na
terceira vez, porque o projeto
ndo ornava com  0S
professores.”

"Fui para Portugal fazer uma
bolsa sanduiche [...] descobri
0 encanto da universidade
publica."

"Mesmo com 40 horas na
PUC, fiz o doutorado [...]
conciliei aulas e pesquisa,
orientacdes e bolsas."

"Descobri que meu lugar era
na universidade publica
mesmo [...] eu ndo me via
mais trabalhando em
instituicéo privada.”

Docente 5

“Eu sou licenciado em
ciéncias bioldgicas pela
Universidade Estadual de

Goias e me graduei em 2009.

Logo apds me graduar, o
estado de Goias teve um
concurso para docentes no
magistério da educacao
basica. Entdo eu prestei e
entro como professor do
estado em 2010. Sempre
atuei anteriormente como
professor efetivo, mas no

“Um dos desafios foi a
transicdo entre areas. Minha
formacéo inicial era em
Ciéncias Biologicas, e eu
tinha um curriculo mais
voltado para o bacharelado
do que para a licenciatura.
No mestrado, fiz a transi¢ao
para a area de ensino de
ciéncias, e no doutorado,
migrei para politicas
educacionais. Esse
movimento exigiu um
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estado eu tive diferentes
experiéncias: lecionei para o
ensino fundamental, ensino
médio, educacéao de jovens e
adultos (EJA), fui
coordenador pedagdgico,
atuei em escolas regulares e
de tempo integral, além de
ter trabalhado dentro da
estrutura administrativa da
Secretaria de Educacdo.”

“Na Secretaria Estadual de
Educacéo, trabalhei no
nucleo de formacéo de
professores e na escola de
formacao de professores, no
antigo nucleo de tecnologia
educacional (NTE). Ali, eu
atuava como professor
formador.”

“Durante o periodo do
mestrado, tive a
oportunidade de trabalhar na
PUC-GO, na disciplina de
educacdo, comunicacao e
midia, devido a minha
experiéncia com tecnologia
educacional e formacao de
professores.”

“Em 2018 e 2019, atuei
como professor substituto na
Faculdade de Educacéo da
UFG, na disciplina de
politicas educacionais.
Durante esse periodo, eu
estava no doutorado e tive
essa experiéncia como
docente no ensino superior.
Essa vivéncia me motivou a
buscar uma posigéo efetiva
na universidade.”

“Em 2023, tomei posse como
professor efetivo na
Faculdade de Educacéo da
UFG, na linha de politicas

aprofundamento tedrico e
metodologico continuo.”

“A adapta¢do a UFG
também foi um desafio.
Embora eu ja tivesse
experiéncia como professor
substituto, entender o
funcionamento da instituicéo
como professor efetivo foi um
processo. Algumas questdes
burocréticas e institucionais,
como o sistema de avaliacdo
docente e a organizacéo da
carreira académica,
demandaram um tempo de
aprendizado.”

“Eu percebi que ha uma
cobranca intensa dentro da
universidade, uma logica de
pontuacao e ranqueamento
que influencia diretamente
nossa atuagao em ensino,
pesquisa e extensao. 1sso
gera um cansaco fisico e
mental ao final dos
semestres, devido a alta
demanda por producao
académica.”

“Para superar essas
dificuldades, busquei
formacao continuada e
participacao ativa em grupos
de pesquisa. Assim que
defendi o doutorado, solicitei
credenciamento como
professor no programa de
pos-graduacdo em educacéo
e ciéncias e matematica, o
que ajudou a integrar minha
atuacgdo na pesquisa e na
orientacdo académica.”
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’

educacionais e gestao.’

Docente 6
"Comecei a dar aula em "N&o tive liberacdo nenhuma
2007, numa escola da rede [...] durante o periodo
privada do Espirito Santo formativo [...] a direcdo me
[...] Depois estagiava no falava muito 'pega atestado’,
IFES, e trabalhei em muita eu ndo queria, mas tive que
escola da rede, nas menores | recorrer a isso."
até as maiores."
"Fiz o doutorado sem licenca
"Depois, logo passei no também [...] o governo falou
concurso publico [...] e que ndo tinha recursos
continuei na privada, fiz o financeiros para eu ter
mestrado trabalhando igual | licenca."
um doido porque néo tive
liberacdo da rede estadual "A primeira impressao que
do Espirito Santo." eu tive € que eu ndo ia dar
conta, porque eu comecei a
"Trabalhei na Multivix de ver que tinha que ter projeto
catedra assinada 3 anos [...] | de ensino, projeto de
orientando TCCs, dava aula | pesquisa, projeto de
em pedagogia, ciéncias extensdo. [...] Eu comecei a
bioldgicas, enfermagem, querer fazer tudo e meio que
disciplinas como histologia, | surtar.”
embriologia, genética e até
sociologia em cursos de “No primeiro ano, por
nutricdo." exemplo, eu ndo consegui
desenvolver projeto de
""Sé quando eu passei aqui no | pesquisa [...] no segundo
CONCUISO que eu exonerei ano, a diretora me chamou
dessa Ultima cadeira." com cuidado: ... percebi que
VOCE nao escreveu o projeto
de pesquisa."
"Hoje em dia, com terapia,
com a cabeca no lugar,
reconhecgo que tem dia que a
gente ndo dé conta de tudo."
Docente 7 "Eu fiz magistério, né?

Entdo, eu comecei a dar aula
numa escola de bairro, uma
escolinha bem pequena, ja
antes de comecar o
magistério. Entdo, pra
continuar com o emprego, eu

""O maior desafio foi a area,
né? Eu estudei a vida toda
uma area especifica e entreli
para trabalhar em outra. [...]
Eu senti muita falta de
fundamentacgéo, dos
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tive que fazer o magistério,
porque naquela época nao se
exigia o magistério. [...]
Depois de uns dois anos, eu
sai dessa escola e fiquei s6
estudando e me preparando
para o vestibular. [...] Passei
para Pedagogia na UFG,
comecei em 2002 e terminei
em 2006."

conhecimentos daquela area
especifica. Essa foi a minha
maior dificuldade."

"Eu fiz o concurso, pensei
que ndo ia passar porque
meu curriculo ndo tinha nada
publicado nessa area, nada,
nada. Nunca participei de
evento da area de estagio e

didatica, nada disso. Eu
participava da ANPOFE, que
¢ da Filosofia. Entéo fui
muito questionada e fiquei
com uma nota muito baixa no
curriculo.”

Fonte: Dados das entrevistas realizadas

A andlise das entrevistas com os docentes evidencia a diversidade de trajetorias
profissionais e desafios enfrentados na formacéo inicial e continuada. O Quadro 5 apresenta um
panorama das experiéncias docentes antes do ingresso na universidade e os obstaculos
superados ao longo do percurso académico e profissional. A partir dessa analise, é possivel
compreender como diferentes trajetorias influenciam a prética docente e a construcdo de um
habitus docente na universidade.

As experiéncias profissionais anteriores demonstram que 0s docentes tiveram
vivéncias distintas antes de ingressar no ensino superior. Enquanto alguns iniciaram suas
carreiras na educagdo basica, como a Docente 3, que atuou como professora e orientadora
pedagogica na rede publica, outros transitaram por diferentes areas antes de consolidar sua
identidade na docéncia universitaria, como a Docente 1, que comecou sua trajetoria em Letras
e posteriormente migrou para a Educacao. Essa diversidade de experiéncias reflete a pluralidade
de percursos formativos e a construcdo de competéncias variadas ao longo da carreira.

Os desafios enfrentados na formacéo inicial e continuada ressaltam a necessidade de
adaptacdo a novas areas de conhecimento e a exigéncias institucionais. A Docente 1, por
exemplo, teve que complementar sua formacao com uma graduacgdo em Pedagogia para atender
aos requisitos de concursos publicos, enquanto a Docente 5 mencionou a transicdo de sua

formacgé@o em Ciéncias Biologicas para a area de Educacgéo, o que exigiu um aprofundamento
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tedrico-metodoldgico. Esses relatos evidenciam que 0 ingresso no ensino superior requer um
esforgo continuo de qualificacdo e adequacdo as demandas institucionais.

Além disso, a pandemia de COVID-19 trouxe novos desafios para os docentes,
conforme relatado pela Docente 2, que percebeu uma mudanca na participacdo dos alunos no
ensino presencial e precisou adaptar sua pratica pedagoégica para incluir metodologias
interativas. Essa questdo reforca a necessidade de constante atualizacdo pedagogica,
especialmente diante das transformacgfes no ensino superior.

Outro aspecto relevante € o impacto das experiéncias anteriores na construcdo da
pratica docente na universidade. A Docente 4, por exemplo, destacou sua trajetoria em
diferentes cursos de licenciatura e sua atua¢do como psicopedagoga, o que ampliou sua visdo
sobre a formacao docente e a necessidade de uma abordagem interdisciplinar. Da mesma forma,
a Docente 7 enfrentou dificuldades ao mudar de area e ingressar no ensino superior, destacando
a importancia da socializacdo académica e do apoio institucional professores ingressantes.

Por fim, os relatos indicam que a formacéo continuada e a participagcdo em grupos de
pesquisa, como mencionado pela Docente 5, sdo estratégias fundamentais para a superacgéo de
desafios e o fortalecimento da identidade docente. A exigéncia por produtividade académica,
mencionada por alguns docentes, também se mostra um fator que influencia a experiéncia dos
professores no ensino superior, evidenciando que a dindmica institucional esta alinhada as
exigéncias no campo da educacéo superior.

Dessa forma, a analise das entrevistas reforca a complexidade do processo de formacao
docente no ensino superior, destacando a importancia das experiéncias anteriores, dos desafios
enfrentados e das estratégias adotadas para a consolidacdo da préatica pedagdgica e da identidade
profissional na universidade. Nesse sentido foram analisados os eixos baseados nas entrevistas
dos docentes apresentados acima, buscando compreender o objeto de estudo em questdo e suas

especificidades.

3.3.1 Trajetdria social e formagdo académica

O Docente 1 destacou a influéncia familiar em sua escolha profissional, mencionando
gue a maioria dos familiares era composta por professores: "Meu pai é professor, minhas tias
sdo professoras, né? A maioria da minha familia é de professor. Mesmo assim, se eu
contabilizar, acho que da 90% de professores.” (Docente 1, 2025). Essa declaracéo ilustra o
conceito de capital cultural herdado, em que a familia transmite valores, expectativas e recursos

culturais que influenciam as trajetorias educacionais e profissionais dos individuos. Bourdieu
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(2003, p.46) argumenta que o capital cultural familiar desempenha um papel crucial na
reproducdo das estruturas sociais, influenciando o desempenho escolar e as escolhas
profissionais.

A familia desempenha um papel central na formacéo do habitus, uma vez que constitui
0 primeiro espaco de socializagdo do individuo. Por meio da convivéncia familiar, permeada
por valores, crencgas e praticas culturais, o sujeito internaliza disposi¢des que direcionam sua
percepcdo de mundo e orientam suas acles. Esse processo de incorporacdo, muitas vezes
inconsciente, permite a transmissao do capital cultural e do ethos, ou seja, um conjunto de
valores profundamente enraizados que influenciam tanto a relagdo do individuo com o
conhecimento quanto sua inser¢ao na instituicdo escolar (Bourdieu, 1989, p.23).

Para Nogueira; Nogueira (2002), o capital social enguanto um conjunto de
relacionamentos € mantido pela familia, além do capital cultural institucionalizado. Assim, [...]
a bagagem transmitida pela familia inclui, por outro lado, certos componentes que passam a
fazer parte da propria subjetividade do individuo, sobretudo, o capital cultural na sua forma
“incorporada” (p.21). Assim, a bagagem familiar apresenta impacto na defini¢do do destino
escolar, conforme pode ser observado na seguinte afirmacéo: "Minha familia sempre valorizou
muito os estudos e investiu na escola. N&o tenho professores na familia, mas tive excelentes
professoras que deixaram marcas muito fortes na minha formag&o." (Docente 2, 2025).

Nesse caso, a valorizagdo da educagéo e o investimento nos estudos proporcionaram
ao individuo oportunidades de adquirir capital cultural por meio de experiéncias escolares
significativas. Isso demonstra que o habitus ndo é estatico, mas pode ser transformado por meio
de novas experiéncias e socializagdes.

A partir dessa base inicial, a escola surge como um agente fundamental na socializagao
secundaria, ampliando e, em alguns casos, ressignificando os saberes adquiridos no ambiente
familiar. Enquanto a socializacdo primaria introduz o sujeito aos primeiros referenciais
culturais e simbdlicos, a socializacdo secundaria opera na interacdo com diferentes contextos e
estruturas institucionais, contribuindo para a consolidacdo ou a transformacédo de disposicoes
previamente incorporadas. Nesse sentido, a socializagdo secundaria ndo apenas complementa a
primaria, mas pode, em algumas circunstancias, sobrepor-se a ela, influenciando a forma como
o individuo se relaciona com os diferentes campos sociais ao longo da vida (Knoblauch,
Mondardo e Capponi, 2017, p.15).

A formacéo inicial e continuada dos docentes também evidencia percursos distintos
conforme o apresentado no quadro 5, mas com uma forte relacdo entre a pratica e a formacéao

académica. O Docente 3 (2025) relata sua entrada precoce no magistério: "Fiz o ensino medio
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em formag&o de professores, o antigo normal. Ent&o ali, comegando aos 14 para 15 anos até
0s 17, eu sai professora da educacao infantil e séries iniciais." Aqui, observa-se a incorporagdo
precoce de um habitus docente, onde as disposi¢fes para o ensino foram internalizadas desde a
adolescéncia, constituindo as praticas e percep¢des futuras da docente. Assim, revela-se
enquanto resultado de um processo de socializagdo que ocorre ao longo da vida, influenciando
as trajetdrias profissionais e académicas dos individuos.

Bourdieu (2003, p.81) problematiza a nocdo de trajetoria social ao questionar a ideia
de um projeto de vida linear e previsivel. Segundo o autor, os individuos ndo percorrem suas
trajetorias de forma isolada ou apenas a partir de escolhas individuais, mas sim dentro de uma
rede complexa de relacgdes e significados sociais. Dessa forma, os deslocamentos que ocorrem
ao longo da vida dos agentes devem ser analisados a luz das estruturas sociais que 0s
condicionam, e ndo como uma simples sucessdo de eventos biograficos. O habitus,
especialmente aquele internalizado no ambiente familiar desde a infancia, desempenha um
papel central na configuracdo dessas trajetorias, formando as disposi¢des duraveis que orientam
as acOes dos sujeitos.

Ja o Docente 4 (2025) relata que seu interesse pela docéncia surgiu de maneira
inesperada: "Eu resolvi fazer magistério porque minha mae falou: 'é magistério, é um curso
profissionalizante, vocé ja vai ter uma profissdo'. As minhas amigas iam fazer, eu resolvi fazer,
mas eu nunca tinha pensado de fato ser professora, sabe?" Este relato sugere que, embora a
decisdo inicial pela docéncia ndo tenha sido fruto de uma vocacdo clara, as influéncias
familiares e sociais desempenharam um papel determinante na escolha profissional. Assim, as
trajetorias individuais sdo frequentemente influenciadas por expectativas e pressdes sociais, que
orientam as escolhas e oportunidades disponiveis aos agentes.

A formacdo académica dos docentes contempla graduacfes diversas, mestrados e
doutorados em areas ligadas a Educacdo. O Docente 5, por exemplo, trilhou uma formacao

voltada para a Educacéo e as Ciéncias Bioldgicas:

Sou licenciado em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Estadual de Goias,
me formei em 2009. Em 2014, entrei no mestrado em Ensino de Ciéncias,
também pela UEG. Em 2017, iniciei o doutorado no Programa de POs-
Graduacdo em Educacdo da UFG, onde estudei politicas de tecnologia
educacional. (Docente 5, 2025).

Este percurso evidencia a acumulacdo de capital cultural e académico ao longo da

trajetoria profissional, refletindo um habitus que valoriza a formagdo continua e a



97

especializagdo. A busca por qualificagOes adicionais e a participacdo em diferentes campos
académicos sdo estratégias para a aquisicdo de capital simbdlico, que contribuem para a
distingdo e reconhecimento no campo educacional. Assim, as trajetorias sociais e formativas
dos docentes entrevistados ilustram a complexa interacdo entre habitus, capital cultural e as

estruturas sociais que influenciam suas escolhas e praticas profissionais.

3.3.2 Disposicdes Pedagogicas e Préaticas de Ensino

A prética docente é influenciada por concepc¢les pedagdgicas que refletem as
experiéncias e formac6es dos professores ao longo de suas trajetorias. Bourdieu (2001, p. 93)
argumenta que o habitus docente é constituido a partir de um processo de socializacdo que
articula as disposicdes incorporadas pelos individuos e as estruturas institucionais do campo
educacional. Nesse sentido, os docentes entrevistados demonstram um alinhamento com
praticas pedagogicas dialdgicas e criticas, que valorizam a interacdo e a construcao coletiva do
conhecimento. O Docente 1 enfatiza a importancia da proximidade com os estudantes como
parte fundamental do ensino universitéario: "Hoje o que eu mais gosto de fazer na universidade
é dar aulas. O que mais me traz satisfacdo no trabalho é estar em sala de aula, de ter contato
com os meus estudantes." (Docente 1, 2025).

A construcdo do ser docente no ensino superior ndo pode ser dissociada das condi¢bes
institucionais que estruturam as relagdes entre professores e a comunidade académica. Assim,
0 habitus docente é constituido por meio das interacdes entre disposic¢6es individuais e as regras
gue regem 0 campo universitario, sendo fundamental que os ingressantes tenham acesso a
suporte institucional na sua entrada, permanéncia e desenvolvimento profissional. A auséncia
desse suporte impacta diretamente na integracdo dos novos docentes e na qualidade de sua
atuacdo pedagdgica. Sob esse viés, Libaneo (2013, p. 1) destaca que

[...] hd estreita relagdo entre a qualidade de ensino na universidade e o trabalho
docente realizado em sala de aula [...], pois 0 nucleo de uma instituicdo
universitaria é a qualidade e eficacia dos processos de ensino e aprendizagem
gue, alimentados pela pesquisa, promovem melhores resultados de
aprendizagem dos alunos.

Esse argumento reforca a necessidade de um ambiente académico estruturado, que
favoreca ndo apenas a producédo cientifica, mas também a construcdo da praxis pedagdgica
significativa e relevante a formagéo académica. Sem um acolhimento institucional adequado,

os docentes ingressantes enfrentam desafios que podem comprometer sua adaptagéo ao campo
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académico e, consequentemente, suas intervencdes junto aos académicos da graduagédo e pds-
graduacéo.

Essa perspectiva se alinha as contribuic6es de Freire (1996), que defende a educacao
como um ato dialégico e libertador, no qual o conhecimento € construido coletivamente,
rompendo com modelos de ensino bancério. De modo semelhante, o Docente 3 menciona a
influéncia do pensamento freireano e da didatica critica em sua préatica: "Eu tenho me espelhado
muito no Paulo Freire e no Saviani. Trabalho com autores da didatica critica, fundamentada
no materialismo historico-dialético.” (Docente 3, 2025).

As préticas pedagdgicas relatadas pelos docentes entrevistados demonstram uma
tendéncia a adogdo de metodologias que valorizam a autonomia dos alunos. O Docente 2, por
exemplo, reforca a importancia de uma docéncia voltada para a transformacdo social: "A
educacdo é um ato politico. O ensino precisa proporcionar uma formacéo solida, tedrica,
prética e humanizadora, visando a transformacéo social." (Docente 2, 2025).

Essa visdo é corroborada por Saviani (2003, p.155), que destaca a necessidade de uma
pedagogia historico-critica que capacite o0s estudantes a compreenderem e questionarem as
estruturas sociais que os cercam. Para o autor, a educacao deve possibilitar a apropriacéo critica
do conhecimento historicamente acumulado, permitindo que os sujeitos compreendam as
contradicBes sociais e atuem na sua transformacdo. Ao enfatizar a dimensdo politica da
educacdo, os docentes entrevistados demonstram um posicionamento no qual a formagéo vai
além da simples transmissao de contetidos, buscando construir junto aos académicos processos
reflexivos, conforme os trechos das entrevistas manifestam no decorrer dessa anélise.

Desse modo é possivel perceber que a formacdo politica e critica dos professores
ingressantes corrobora com o ideério de uma formagéo docente questionadora e que permita ao
académico, no ambiente formativo, o espaco de reflexdo sobre os determinantes sociais e as
estruturas que interferem e condicionam o ambiente educacional. Além do dialogo e da critica,
os entrevistados relatam a necessidade do protagonismo discente e da validacdo de seus
posicionamentos que tendem a direcionar a intervencdo pedagdgica docente, conforme pode
ser identificado no trecho que segue. O Docente 4 destaca que sua abordagem pedagdgica busca
transformar o aluno em um sujeito ativo no processo de aprendizagem: "Eu trabalho numa
perspectiva dialégica, uma formacao que considera o aluno como sujeito ativo no processo de
aprendizagem. Eu preciso ouvir, entender, adaptar minha abordagem.” (Docente 4, 2025).

Ainda nessa perspectiva, 0 Docente 5 reforga a importancia de conectar o contetido
académico com a realidade dos alunos, demonstrando preocupagdo com a articulacdo entre

teoria e pratica: "Eu busco relacionar a disciplina com a experiéncia dos estudantes e com o
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que estéd acontecendo na educacdo béasica. 1sso ajuda a dar mais sentido ao que eles leem e
discutem.” (Docente 5, 2025). Essa formagdo critica permite que os docentes reflitam sobre os
determinantes sociais e as estruturas que influenciam o ambiente educacional, promovendo
praticas pedagogicas que valorizam o protagonismo discente.

Sob uma otica semelhante, o Docente 4 enfatiza a importancia de considerar o aluno
como sujeito ativo no processo de aprendizagem, adotando uma abordagem dialdgica coerente
as necessidades dos estudantes. Além disso, o Docente 5 reforca a necessidade de conectar o
conteido académico com a realidade dos alunos, articulando teoria e préatica para tornar o
aprendizado mais significativo. Essa abordagem esté alinhada as discussdes de Pimenta (2014),
que destaca a importdncia da articulacdo entre teoria e pratica na formacdo docente,
promovendo uma educagdo comprometida com a transformacéo social.

Entretanto, os docentes também apontam desafios institucionais que impactam sua
prética pedagogica. O Docente 6 (2025) menciona a influéncia da burocracia académica, que
por vezes desvia o foco da docéncia: "Na UFG, percebi que ha uma disparidade muito grande
entre o professor numa universidade publica e numa privada. Aqui ha mais autonomia, mais
tempo para pesquisa, mas também desafios burocraticos.” Essa observacdo remete a analise
de Chaui (2003, p.12), que aponta como a l6gica produtivista e a intensificacdo das demandas
burocraticas nas universidades publicas podem comprometer o tempo e a qualidade da
docéncia. Além disso, os docentes entrevistados destacam as dificuldades enfrentadas na
adaptacdo ao ensino superior e a necessidade de apoio institucional.

Dessa forma, as entrevistas evidenciam que, embora os docentes ingressantes possuam
concepgdes pedagogicas criticas e inovadoras, sua pratica é condicionada por desafios
institucionais que demandam reflexao e suporte. O habitus docente € construido na intersec¢do
entre as disposic@es individuais dos professores e as estruturas institucionais que delineiam sua
atuacdo (Sobrinho, 2011, p. 191). Assim, compreender esses desafios e apoiar a formacao

pedagogica dos docentes ingressantes é fundamental para a qualidade do ensino superior.

3.3.3 Representacdes sobre a docéncia

As entrevistas realizadas com os docentes revelam percepcdes acerca do significado e
dos desafios inerentes a profissdo docente no ensino superior. Essas percepcdes estdo
intrinsecamente ligadas as experiéncias individuais e as interacbes com o0 ambiente

institucional, refletindo uma construcéo social e histérica da identidade profissional docente. O
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Docente 5 (2025) enfatiza a dimens&o social e politica da docéncia, afirmando:"Para mim, ser
professor é entender que educacgdo € um direito e lutar por uma formacéo de qualidade. Meu
objetivo é contribuir para a formacdo critica dos alunos.” Essa perspectiva alinha-se ao
pensamento de Freire (1996), que concebe a educagdo como um ato politico e emancipador,
destinado a formacdo de sujeitos criticos e conscientes de seu papel na transformacdo da
sociedade. Freire argumenta que "ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as
possibilidades para a sua propria producdo ou a sua construcdo” (Freire, 1996, p. 22).

A relacdo entre a comunidade académica e o professor ingressante emerge como
aspecto central na experiéncia docente. O Docente 1 (2025) relata a falta de acolhimento
institucional ao ingressar na universidade: "Eu esperava que a Faculdade de Educacao fosse
um lugar de maior acolhimento, mas me senti perdida, sem saber a quem recorrer." Essa
sensacdo de desamparo inicial € corroborada por estudos gque apontam a necessidade de
programas de integracdo e mentoria para novos docentes. Machado, Azevedo e Freire (2012)
destacam que "as relagdes inerentes ao ambiente académico sdo essenciais para o enfrentamento
das dificuldades e desafios vivenciados por docentes nas instituicfes de ensino” (Machado;
Azevedo; Freire, 2012, p. 101).

Os desafios contemporaneos da docéncia também incluem a adaptacdo as mudancas
no perfil dos estudantes, especialmente ap6s eventos disruptivos como a pandemia de COVID-
19. O Docente 2 observa: "Hoje, depois da pandemia, 0s estudantes parecem menos
participativos e estdo dispersos. Tento usar metodologias ativas, foruns, painéis remotos e
jogos online para estimular a interacdo."” Essa adaptacdo as novas dinamicas de ensino-
aprendizagem € essencial para manter o engajamento discente.

Além disso, a sobrecarga de trabalho e a pressdo por produtividade académica sdo
questdes recorrentes entre os docentes. O Docente 3 comenta: "O sistema de pontuacdo e
ranqueamento da universidade cria uma ldgica de produtividade que gera muita pressdo. Ha
uma cobranca intensa para produzir pesquisas e projetos, além das aulas." Essa realidade é
analisada por Sguissardi e Silva Janior (2009), que discutem a intensificacdo do trabalho
docente e a mercantilizacdo da educacdo superior no Brasil. Os autores apontam que "[...] a
expansao sem qualidade e a privatizacdo da educacdo superior tém imposto novos desafios a
profissdo docente, levando a sobrecarga de trabalho e a precarizacdo das condicGes de ensino™
(Squissardi; Silva Junior, 2009, p. 435).

A representacdo da profissdo docente pelos professores ingressantes esta diretamente
relacionada ao processo de socializagdo académica e a construcdo do habitus docente. No inicio

da trajetdria no ensino superior, os docentes vivenciam um periodo de transicdo marcada pela
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necessidade de adaptacéo a novas exigéncias institucionais e académicas. Esse processo implica
ndo apenas a internalizacdo de praticas pedagogicas e administrativas, mas também a
construcdo de uma identidade docente compativel com as demandas e expectativas do campo
universitario.

A experiéncia dos professores ingressantes entrevistados ilustra os desafios dessa
construcdo identitaria. Enquanto alguns docentes relatam a falta de acolhimento institucional e
dificuldades em compreender a estrutura académica, outros destacam que sua formacéo docente
anterior ndo contemplou de maneira ampla as complexidades da profissdo universitaria.

Conforme podemos aferir nos trechos das entrevistas abaixo:

“Quando eu ingressei na faculdade de educacéo, eu esperava que fosse um
lugar de maior acolhimento. Ent&o, apesar de eu ter uma experiéncia ja na
universidade, eu tive varias davidas. Varias questdes do modo de
funcionamento da unidade que eu ndo me via assim, sabendo a quem recorrer,
né? As informac¢des muito dispersas.” (Docente 1, 2025).

“Eu cheguei muito perdida, mas muito mesmo. No primeiro ano, eu tava uma
barata tonta, porque eu ndo me via em nenhum daqueles nucleos de pesquisa.
Eu participava de todos e ndo queria estar em nenhum.” (Docente 7, 2025).

"A expectativa é alta para a gente dar conta, mas em relagédo a realidade, eu
acho que falta mais suporte. O suporte ndo s6 da Faculdade de Educagé@o em
si, mas um suporte institucional mesmo, sabe? Em termos da propria UFG."
(Docente 6, 2025).

A auséncia de um suporte estruturado pode gerar inseguranca e sentimento de
desamparo, o que afeta diretamente a representacdo que esses docentes constroem sobre a
docéncia no ensino superior. Para Tardif (2002 p. 35) A identidade docente ndo é algo estético,
mas se configura ao longo da trajetoria profissional, sendo influenciada pelas condicdes de
trabalho, pela cultura institucional e pelas redes de colaboracdo estabelecidas no meio
académico. Nesse sentido, a representagdo da profissdo pelos ingressantes reflete tanto as
dificuldades inerentes ao processo de adaptacdo quanto a valorizacdo da docéncia como espaco
de formagcéo critica e transformacéao social.

Os docentes que enfatizam o papel social e politico da educacédo, alinhando-se ao
pensamento de Freire (1996), demonstram um compromisso com a construcdo de uma pratica
pedagdgica que ultrapasse a mera transmissdo de conhecimento, incorporando uma dimenséo
reflexiva e emancipatoria. No entanto, essa visdo € constantemente tensionada por fatores
estruturais, como a pressdo por produtividade académica e a burocratizacdo do trabalho
docente, que podem impactar negativamente o sentido atribuido a profisséo.
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Dessa forma, a representagédo da docéncia entre os professores ingressantes oscila entre
o ideal de uma pratica transformadora e os desafios impostos pela realidade institucional. Para
que essa identidade profissional se consolide de maneira critica, € essencial que as
universidades ampliem as estratégias de acolhimento e formacdo continuada, promovendo

espacos de didlogo e troca de experiéncias

3.3.4 Influéncias Culturais, Sociais e Educacionais

As trajetorias académicas dos docentes entrevistados evidenciam a acumulagéo
significativa de capital cultural, capital académico e capital simbdlico. O Docente 3 (2025)
destaca sua participacdo em fdéruns académicos e congressos, como o ENDIPE, visando
aprimorar sua pesquisa e pratica pedagogica: "Participo de féruns académicos e congressos,
como o ENDIPE, sempre buscando aprimorar minha pesquisa e minha pratica." Essa atuacdo
ativa em eventos cientificos contribui para a ampliacdo do capital académico e fortalece o
capital simbolico, ao posicionar o docente como referéncia em sua area de atuacdo. A
participagdo em espacos académicos e cientificos é fundamental para a constituicdo do ethos
docente e para o reconhecimento profissional (Olivieri; Muzetti.; Sanseverinato, 2020, p.227).

O Docente 4 relata sua atuacdo em associacdes cientificas, como a ANFOPE e a
ANDIPE, além de coordenar projetos de extensdo na Faculdade de Educacdo: "Atuo em
diversas associagdes cientificas, como a ANFOPE e a ANDIPE2, e coordeno a extens&o na
Faculdade de Educacao. Isso me permite uma participacéo ativa nos debates sobre a formagéo
de professores.” A insercdo em associages cientificas e a coordenacgdo de projetos de extensdo
ampliam o capital académico e simbolico do docente, proporcionando reconhecimento e
influéncia nos debates sobre formacgéo docente.

Essa presenca ativa dos professores em espacos de formulagéo de politicas curriculares
e formacdo de professores é um elemento que merece reflexao, pois as associacdes constituem-

se em espagos de resisténcias, discussdes e proposi¢des de politicas no campo educacional:

2 A ANFOPE (Associagio Nacional pela Formagc&o dos Profissionais da Educacio) é uma entidade que atua na
defesa da formag&o de educadores no Brasil, enfatizando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
Fundada em 1983, a associa¢do tem como objetivo principal a construcao de diretrizes para a formagdo docente,
promovendo debates e influenciando politicas educacionais no pais. Ja a ANDIPE (Associacdo Nacional de
Didatica e Praticas de Ensino) é uma organizagdo académica voltada para o fortalecimento das discussdes sobre
didatica e formacdo de professores. Criada em 1982, a ANDIPE realiza eventos cientificos, publica pesquisas e
fomenta reflexdes sobre o ensino e a aprendizagem na educagéo basica e superior, contribuindo para a qualificacéo
da formagéo docente no Brasil.



103

[...] ao longo das dltimas décadas, a producdo das politicas de formacéo
docente tem sido marcada por intensos debates promovidos em encontros e
reunides nacionais, especialmente no ambito da ANFOPE, ANPEd e
ENDIPE, que funcionam como espacos de articulagdo discursiva e negociacdo
de demandas educacionais. (Dias, 2012, p.3)

O envolvimento dos docentes nesses espacos de debate ndo apenas fortalece suas
trajetérias individuais, mas também influencia diretamente os rumos da formacdo de
professores no Brasil. Como argumenta Dias (2012, p. 6), “[...] as politicas curriculares para a
formacdo docente sdo o resultado de disputas entre diferentes grupos académicos e politicos,
que articulam suas demandas por meio de redes associativas e eventos cientificos”. Essa
perspectiva reforca a ideia de que o reconhecimento profissional e académico do professor ndo
se da apenas pela titulacdo, mas também pelo seu engajamento na defini¢cdo dos rumos da
profisséo.

O capital académico e simbolico desempenha um papel fundamental no
reconhecimento e na valorizacdo dos docentes no campo educacional. Nesse sentido, o Docente
2 menciona o reconhecimento obtido por meio de publicacdes e premiacdes, destacando o
impacto direto dessas conquistas na sua trajetoria profissional: "Recebi prémios por artigos
publicados em revistas renomadas, o que valorizou meu trabalho e abriu novas
oportunidades.” (Docente 2, 2025). Esse reconhecimento evidencia a influéncia do capital
académico e cultural acumulados ao longo da formacdo e da atuacdo docente, que, quando
validados pelo campo, transformam-se em capital simbdlico. Oliveira e Santos (2017)
argumentam que o desempenho académico e as conquistas profissionais sdo indicadores do
capital cultural que impactam diretamente a valorizacdo do docente, fortalecendo sua posi¢ao
no meio académico.

Além disso, o capital cultural no estado incorporado € um processo continuo que se
inicia na infancia e se consolida ao longo da vida, por meio da socializacdo e da adesdo a
determinados grupos intelectuais. Como destaca Bourdieu in Nogueira e Catani (1998, p. 74),
"[...] o capital cultural é um ter que se tornou ser, uma propriedade que se faz corpo e tornou-
se parte integrante da 'pessoa’, um habitus". Essa incorporagao acontece de forma inconsciente
e ndo pode ser adquirida instantaneamente ou comprada; ao contrario, ela exige tempo,
envolvimento e participacdo em redes académicas e espacos de producdo intelectual.

Dessa maneira, prémios, publicagdes e reconhecimento institucional ndo sdo apenas
simbolos externos de mérito, mas refletem a trajetéria formativa do docente, consolidando seu
habitus e legitimando sua atuacdo no campo educacional. A colaboracdo académica e o

intercdmbio de experiéncias desempenham um papel central na constituicdo do capital cultural,
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académico e do capital simbdlico dos docentes, possibilitando a ampliagao de suas perspectivas
e o fortalecimento de sua atuagdo no campo educacional. Conforme argumenta Bourdieu (1986,
p. 241), o capital cultural acumulado por meio da interagdo com redes de pesquisa e instituicoes
académicas legitima a posicéo dos agentes dentro do campo, contribuindo para a construgéo de
um habitus intelectual orientado pela constante producéo e circulacdo de conhecimento.

O Docente 5 enfatiza a importancia dessa dinamica colaborativa: "Participar de
grupos de pesquisa e trocar experiéncias com colegas de outras instituicdes enriquece minha
pratica e amplia minha viséo sobre a educacdo.” (Docente 5, 2025). Esse relato evidencia que
0 engajamento em redes académicas ndo apenas diversifica as praticas pedagdgicas, mas
também posiciona o docente dentro de um espacgo de trocas simbdlicas, onde a legitimacdo do
saber ocorre por meio do reconhecimento pelos pares. Segundo Carvalho (2020, p.12), a
participacdo em redes cientificas promove um processo de socializacdo académica que fortalece
a identidade docente e amplia sua influéncia no campo educacional. Essa dindmica esta
diretamente associada ao conceito de campo cientifico em que os agentes disputam posices
por meio da acumulacédo de diferentes formas de capital, sendo a colabora¢do um mecanismo
estratégico para consolidacdo e valorizacao da trajetoria profissional.

O Docente 7 menciona a valorizagdo obtida por meio de cargos de lideranca e gestao:
"Assumir cargos de coordenacao e gestdo me proporcionou reconhecimento e a possibilidade
de influenciar positivamente na formacao dos alunos." O exercicio de fungdes de lideranca e
gestdo contribui para 0 aumento do capital simbdlico, conferindo ao docente maior prestigio e
capacidade de influenciar nas politicas educacionais e na formacao discente. Segundo Oliveira
e Santos (2017), a assuncéo de cargos de lideranca no ambiente educacional est4 associada ao
acumulo de capital cultural e simbdlico, refletindo o reconhecimento do docente.

Nessa perspectiva, as experiéncias relatadas pelos docentes entrevistados evidenciam
a importancia da acumulacdo de capital cultural, académico e simbolico na trajetéria
profissional. A participacdo ativa em eventos cientificos, associa¢fes profissionais, projetos de
extensdo, publicacdes académicas, redes de colaboracdo, atividades comunitarias e cargos de
lideranca sdo estratégias que fortalecem o ethos docente e ampliam o reconhecimento no campo

educacional.
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3.3.5 Adaptacédo ao Contexto Institucional da UFG

O ingresso no ensino superior como docente envolve um complexo processo de
adaptacdo as normas institucionais, politicas educacionais e expectativas académicas. As
entrevistas realizadas com professores ingressantes na Universidade Federal de Goiads (UFG)
revelam como esses condicionantes estruturais influenciam sua prética docente e sua
socializacdo profissional. Nesse momento sera analisado como e se 0 habitus docente é
ressignificado em meio as exigéncias institucionais, utilizando o referencial tedrico de Pierre
Bourdieu (1983, 1996, 2001). Os relatos dos docentes entrevistados evidenciam o impacto das
normas e préaticas institucionais sobre sua atuacao.

Um dos docentes destaca a burocracia e a auséncia de um processo claro de integracéo:
"Ao ingressar, tive muitas duvidas. O plano de trabalho foi um desafio, pois ndo havia um
modelo claro. A falta de orientacdo formal me fez sentir perdida nos processos
administrativos.” (Docente 1, 2025). Esse depoimento ilustra como a auséncia de um suporte
estruturado pode gerar inseguranca entre os docentes ingressantes.

Para Bourdieu (1996) as instituices educacionais desempenham um papel
fundamental na estruturacdo do habitus, influenciando os esquemas de percepcao e acdo dos
agentes por meio de processos de socializacao e legitimacao cultural. Entretanto, essa influéncia
ndo ocorre de forma impositiva, mas sim por meio da incorporacdo inconsciente de disposicdes
socialmente estruturadas, que orientam a forma como os individuos interpretam e respondem
ao mundo social. O habitus institucional, nesse caso, influencia em como os professores
percebem e se adaptam as regras académicas.

Outro professor menciona a sobrecarga de atividades como um fator limitante para o
ensino: "Eu percebo que, as vezes, falta tempo para o ensino. O professor tem tanta pontuacao
a cumprir que acaba se envolvendo em tantas atividades administrativas, pesquisa e extensao,
que o ensino parece perder espaco.” (Docente 2, 2025) Esse relato dialoga com o conceito de
produtivismo académico (Sguissardi, 2009; Boito, 2012; Oliveira, 2015) que aponta a crescente
exigéncia de producdo cientifica como um fator que pode comprometer a qualidade do ensino.

Essa pressao por desempenho quantitativo pode levar ao esgotamento profissional e a
fragmentacdo do ensino, reduzindo o tempo disponivel para planejamento pedagdgico e
interacdo com os estudantes. Assim, a énfase na produtividade académica, embora necesséaria
para 0 avanco da pesquisa e da inovacao, deve ser equilibrada com politicas institucionais que

valorizem o ensino e garantam condic¢des adequadas para a pratica docente.
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No contexto da educagéo superior, percebe-se que a estrutura do campo académico
impde formas de regulacdo que determinam os valores legitimados e as praticas institucionais,
levando os docentes a internalizar as demandas produtivistas como parte do habitus académico,
ndo sem resisténcia ou andlise critica sobre essa questdo. Nessa perspectiva a pressdo por
produtividade na universidade, remete a valorizacdo excessiva da pesquisa em detrimento do
ensino leva a fragmentacdo da préatica docente (Catani, 2013, p. 72). Nesse sentido, a carga de
trabalho docente passa a ser orientada por logicas produtivistas, resultando em tensdes entre a
formacéo dos estudantes e as demandas institucionais.

Essa questdo também se relaciona a discussdo sobre a intensificacdo do trabalho
docente e a perda da dimens&o coletiva e reflexiva da pratica pedagdgica A multiplicacdo de
exigéncias e a estrutura burocratica académica ndo apenas limitam o tempo dedicado a
docéncia, mas também impactam na constru¢do do vinculo com os alunos e com a prépria
identidade profissional (Lessard e Tardif, 2008, p. 38).

A politica educacional também se apresenta como um condicionante estrutural
determinante para a pratica docente. Um dos docentes entrevistados expressa sua preocupacao
com a influéncia das avaliacGes externas: "As avaliacGes externas estdo praticamente guiando
as praticas pedagdgicas. Se vocé ndo transgredir, terd que seguir a batuta da BNCC e se limitar
a uma formacao meramente conteudista.” (Docente 3, 2025).

Esse trecho da entrevista se alinha a critica de Apple (2006), que argumenta que as
reformas curriculares frequentemente impdem uma logica mercadoldgica a educacao,
restringindo a autonomia docente. Para Apple (2006, p 70), a padronizacdo curricular e as
politicas de responsabilizagdo transformam os professores em meros executores de contetdos
previamente definidos, minando sua capacidade de reflexdo critica e adaptacdo as necessidades
especificas de seus estudantes.

Além disso, Apple (2006, p 75) ressalta que a introducdo de mecanismos de controle
e avaliacdo externa, como testes padronizados, reforca uma logica de eficientismo e
desempenho, na qual a qualidade do ensino é reduzida a métricas quantitativas. Essa abordagem
ndo apenas compromete a autonomia docente, mas também redefine os objetivos da educacéo,
subordinando-a a interesses econdmicos e politicos. A preocupacgdo do docente entrevistado se
encaixa nesse contexto, uma vez que ele identifica uma reducédo da liberdade pedagogica e uma
maior dependéncia das exigéncias curriculares impostas externamente.

Por outro lado, outro professor destaca uma perspectiva mais favoravel, resistente a
realidade mencionada anteriormente: "Cada unidade tem sua identidade, e a Faculdade de

Educacéo tem uma forte marca na formacéo politica e pedagdgica. Isso influencia diretamente
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minha atuacédo." (Docente 2, 2025). Essa contradigdo de visdes dentro da mesma instituicdo
ilustra como o habitus dos docentes é formado a partir de trajetorias sociais e académicas
distintas, levando a diferentes formas de engajamento com o trabalho académico, com a
instituicdo, além de maior e melhor conhecimento e interacdo com a historia e trajetoria da
Faculdade de Educacéo, neste caso.

Outro professor relata o desafio de adaptacdo ao ritmo académico: "O maior desafio
foi a adaptacao ao ritmo da universidade publica. No inicio, eu me sentia improdutiva, porque
na universidade privada o ritmo era muito mais acelerado.” (Docente 4, 2025). Esse trecho
evidencia as tensdes entre diferentes estruturas institucionais e como o0s docentes ingressantes
vivenciam a transicao entre culturas de IES distintas. Enquanto a IES privada €é caracterizada
por uma logica mais gerencialista e de eficiéncia imediata, a universidade publica opera sob
uma dindmica mais complexa, com exigéncias burocraticas, politicas académicas e forte
envolvimento em atividades de pesquisa e extensdo (Apple, 2006, p 78).

Como mencionado anteriormente, o habitus € o resultado de trajetérias sociais e
institucionais distintas, constituindo percepc¢des e disposicGes dos agentes, que podem entrar
em conflito quando um agente transita entre diferentes campos. Nesse sentido, o docente, ao
ingressar na universidade publica, busca reconfigurar sua préatica profissional corroborando
com as novas expectativas institucionais e académicas. Essa transicdo pode gerar sentimentos
de inadequacdo, mas também permite um reposicionamento critico sobre o0 espaco ocupado
dentro do campo académico.

Dessa forma, a percepc¢do de improdutividade relatada pelo docente néo reflete apenas
uma questdo de adaptacdo ao novo ritmo, mas também evidencia as disputas simbdlicas dentro
do campo da educacdo superior. Como apontado anteriormente, a dindmica das instituicoes
académicas é permeada por mecanismos de distingdo e hierarquizagdo, nos quais diferentes
formas de capital (cultural, académico e social) sdo mobilizadas para definir as posi¢cdes dos
agentes no campo. Assim, a experiéncia do docente evidencia tanto a necessidade de
ajustamento a novas normas institucionais quanto as desigualdades estruturais que atravessam
a préatica docente na educacao superior.

A andlise dos depoimentos dos docentes ingressantes demonstra que a construgdo do
habitus docente na UFG ¢ atravessada por diversos condicionantes estruturais. A burocracia
institucional, a sobrecarga de trabalho, a influéncia das politicas institucionais e as condicdes
de socializacao profissional séo fatores determinantes nos processos de ingresso e permanéncia

de professores no ensino superior.
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Nessa conjuntura sobre o curso Integra Docente, que se coloca como central no
processo de inser¢do dos professores ingressantes na instituicdo, propondo um espaco de
socializacdo académica e profissional, foram realizadas observacdes nos tempos das
entrevistas. A experiéncia dos professores ingressantes na UFG revela desafios e limita¢fes no
processo de ingresso ao ambiente universitario, indicando que a construcdo desse habitus ndo
ocorre de maneira uniforme e automatica, demanda tempo, insisténcia e disponibilidade de cada
docente em querer se inserir no novo espaco de trabalho, com novas relagdes.

Um docente aponta que a familiaridade prévia com a estrutura da UFG facilitou sua
adaptacao, mas critica o vies tecnicista do curso de formacao docente, que priorizou o uso de
plataformas digitais em detrimento de uma compreensdo mais ampla da docéncia: ""J& conhecia
a estrutura da UFG e ndo tive dificuldades de adaptacdo. No entanto, o curso de formacao
docente que fiz anteriormente teve um viés muito técnico, focado no uso de plataformas, e
pouco contribuiu para uma compreensdo mais ampla da docéncia.” (Docente 2, 2025).

Essa observacdo sugere que, além de transmitir informacBes sobre procedimentos
institucionais, o Integra Docente poderia aprofundar as discussdes sobre a docéncia no ensino
superior, favorecendo uma apropriacdo critica e reflexiva da profisso. E possivel analisar que
o capital cultural e académico acumulado pelos docentes ao longo de suas trajetorias anteriores
influencia sua inser¢cdo no novo campo, mas a ressignificacdo do habitus docente requer um
processo continuo de aprendizado e criacdo de novas estratégias de incorpora¢do, como
participacdo em grupos de estudos, comissdes, projetos, fun¢es académicas, dentre outras.

A burocracia académica também surge como um dos desafios para o ingresso no
ensino superior. Um docente menciona que apenas por meio da interagdo com o0s colegas
conseguiu compreender o funcionamento da progressao na carreira: “Na UFG, tive dificuldades
em compreender 0s processos institucionais, como a progressao na carreira. Sé entendi de fato
ao conversar com colegas.” (Docente 4, 2025). Esse aspecto reforca a importancia das redes de
colaboracdo na ressignificacdo continua do habitus docente, pois a interacdo com 0s pares
possibilita a apropriacdo dos codigos simbolicos da instituicdo e reduz a assimetria
informacional enfrentada pelos ingressantes.

Por outro lado, um docente destaca que o curso de formagéo docente oferecido pela
UFG foi essencial para compreender a instituicédo e sua estrutura: "O curso de formacéo docente
para ingressantes na UFG me ajudou a entender melhor a instituicdo. Foi importante para
compreender o funcionamento da carreira académica e as exigéncias institucionais." (Docente
6, 2025). Essa perspectiva sugere que, para alguns docentes, o Integra Docente desempenhou

um papel positivo para o conhecimento institucional. Entretanto, outro professor enfatiza que o
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suporte poderia ser mais estruturado, indicando a necessidade de aprimoramento do curso: "A
adaptacdo ao ambiente universitario exigiu um aprendizado sobre burocracia académica e
funcionamento da instituicdo. O suporte oferecido poderia ser mais estruturado.” (Docente 7,
2025). Assim a integracdo ao campo académico envolve um processo dinamico de aprendizado,
no qual os agentes negociam sua posicdo e ajustam suas praticas conforme internalizam as
normas e valores institucionais.

Com base em Bourdieu (1983, 1989, 1996), compreende-se que o habitus docente ndo
é um dado fixo, mas um processo em constante reconfiguracao, resultado das interacdes entre
0S agentes e as estruturas institucionais. As tensdes entre a autonomia docente e as normas
institucionais revelam as disputas simbdlicas dentro do campo académico, reforcando a
necessidade de politicas de acolhimento e formacdo continuada para os professores recém-
ingressos.

A andlise das entrevistas demonstra que os docentes ingressantes na Faculdade de
Educacdo da UFG vivenciam desafios significativos na adaptacéo ao ambiente académico. Suas
trajetdrias revelam uma forte relacdo entre a formacdo académica e a pratica docente, enquanto
as condicdes institucionais impdem desafios a autonomia e ao bem-estar dos professores. O
habitus docente se constroi na interagdo entre suas experiéncias formativas e as estruturas da
universidade, orientando suas praticas e concepgdes sobre a docéncia.

O Integra Docente representa uma tentativa institucional de facilitar a insercdo dos
professores ingressantes na UFG, mas os relatos evidenciam que a constru¢do do habitus
docente vai além da formacéo inicial, envolvendo redes de apoio e um processo continuo de
aprendizado sobre as dindmicas institucionais. Embora alguns docentes tenham encontrado
suporte na formacdo oferecida, outros enfrentaram dificuldades para compreender a estrutura
académica e a burocracia institucional, recorrendo a interacdo com colegas para sanar essas
lacunas.

Dessa forma, a experiéncia dos ingressantes sugere que a formacdo docente poderia
ser aprimorada ndo apenas para informar sobre aspectos técnicos e burocraticos, mas também
promover uma reflexdo mais ampla sobre a docéncia no ensino superior, contribuindo para uma
insercdo mais consistente no campo académico e para a consolidacdo do habitus docente.

Os discursos e trajetorias dos professores ingressantes do curso de Pedagogia da
Faculdade de Educacdo da UFG revelam de maneira expressiva como se constitui o habitus
docente em meio aos processos de socializagdo institucional, as praticas formativas e as disputas
simbolicas que atravessam o campo da educacgdo superior. Ao relatarem suas experiéncias de

ingresso, adaptagéo e consolidagdo no ambiente universitario, esses sujeitos evidenciam como
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suas disposigdes anteriores, formadas ao longo de percursos pessoais, académicos e
profissionais, séo ressignificadas diante das normas, valores e expectativas institucionalmente
estabelecidas. A socializacdo no campo universitario, marcada por dinamicas proprias de
reconhecimento, hierarquia e producdo simbdlica, atua ndo apenas como espaco de
acolhimento, mas também como mecanismo de regulacdo e ajustamento das praticas e
percepcOes docentes. Ao mesmo tempo, 0s embates entre diferentes projetos formativos, ora
criticos, ora funcionalistas, produzem tensGes que exigem dos docentes posicionamentos
constantes frente as disputas pela legitimidade de saberes e praticas. Assim, o habitus docente
vai se configurando como resultado de um processo dialético entre herangas individuais e
condicionantes institucionais, reafirmando o carater socialmente estruturado e estruturante da

docéncia no ensino superior.
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Consideracoes finais

O presente estudo buscou compreender como o habitus docente dos professores
ingressantes na Faculdade de Educacdo da UFG se articula com as expectativas institucionais
e se manifesta em suas praticas pedagdgicas. Ancorada na teoria de Pierre Bourdieu, a pesquisa
permitiu analisar a docéncia no ensino superior como um campo de disputas, no qual os agentes
desenvolvem disposi¢des especificas que orientam suas acdes e estratégias.

Mediante a pesquisa realizada, evidenciou-se que a transi¢do para a docéncia na UFG
envolve um processo de ingresso complexo, no qual o habitus prévio dos professores — formado
por suas trajetdrias académicas, experiéncias institucionais e capital cultural — entra em tenséo
com as exigéncias institucionais. A analise documental e as entrevistas revelaram que, embora
existam diretrizes formais que orientam a pratica docente, os professores vivenciam esse
processo de forma heterogénea, evidenciando diferentes maneiras de incorporacao e
ressignificagdo das normas institucionais.

Ao longo da pesquisa, ficou explicito que a constituicdo do habitus docente ndo se da
de maneira linear, mas sim em meio a desafios estruturais, tais como a burocratiza¢éo do ensino,
a sobrecarga de atividades e a crescente énfase na produtividade académica. Essas condicdes
impactam a pratica docente e reforcam dindmicas de distincdo dentro do préprio campo
universitario. Por outro lado, a presenca de espacos institucionais voltados a formacao e ao
apoio pedagogico, como programas de integracdo docente, desempenham um papel
fundamental na socializacdo dos novos professores e na continua construcdo da identidade
profissional naquele dado espaco institucional.

O estudo também evidenciou que ha divergéncias entre os docentes quanto a
autonomia pedagogica e a influéncia das avaliacbes externas. Se, por um lado, alguns
professores percebem a estrutura institucional como um fator limitante para a docéncia, por
outro, ha aqueles que encontram espaco para praticas mais autbnomas e criticas. Essa
heterogeneidade reforca a nogao de que o campo universitario € um espaco de disputas, no qual
diferentes posicionamentos coexistem e se reconfiguram continuamente.

O uso dos conceitos de habitus, campo e capital ndo apenas esclareceu as disposigdes
internalizadas pelos professores ingressantes, mas também possibilitou compreender as
dindmicas de poder e as lutas simbolicas presentes no ambiente institucional da FE/UFG. A
dissertacdo apresenta indicios de como as préaticas docentes sdo constituidas tanto por fatores

culturais e formativos individuais quanto por exigéncias e orientagdes advindas de contextos
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institucionais (conforme exposto nos capitulos que tratam da teoria dos campos e da reprodugéo
simbdlica da educacao).

A partir de uma analise aprofundada do trabalho, pode-se afirmar que os objetivos
propostos foram atingidos, tanto na dimensao tedrica quanto na empirica, e que a problematica
central — de que maneira elementos constitutivos do habitus docente se articulam com as
expectativas institucionais — foi efetivamente respondida. Essa concluséo é fundamentada em
diversas evidéncias presentes na dissertacao.

Em termos metodoldgicos, a combinacdo da analise documental — por meio da
investigacdo dos editais de concursos e dos perfis institucionais — com entrevistas
semiestruturadas com professores ingressantes, proporcionou uma viséo detalhada dos desafios
enfrentados no ingresso ao novo ambiente de trabalho. A categorizacdo dos dados em quatro
eixos (trajetoria profissional, entendimento da préatica docente, influéncias culturais e adaptacéo
ao contexto institucional) permitiu identificar padrdes e divergéncias, que corroboram a
hipGtese de que as instituigdes se inserem, intencionalmente, no sentido de orientar e tensionar
a construcdo de novos modos do fazer docente alinhados as premissas institucionais.

Essa pesquisa permitiu a analise da educagédo superior como campo social, explorando
0 conceito de habitus docente e sua influéncia na formagdo e nas préticas pedagogicas.
Revelaram-se disputas simbdlicas que se refletem na formacéo dos docentes. O habitus docente,
enquanto conjunto de disposicOes internalizadas, opera como mediador entre as praticas
pedagdgicas e as relacGes de poder presentes nas instituicGes. Dessa forma, a analise permitiu
perceber que as praticas formativas e as politicas institucionais atuam conjuntamente na
construcdo, contribuindo para a consolidacdo de uma identidade profissional que, embora
individual, esta profundamente imbricada nas lutas e tensGes do campo educacional.

A investigacdo dos contextos que estruturam o curso de Pedagogia da UFG revelou
gue a instituicdo atua como um agente ativo na formacéo dos professores, delineando diretrizes
e préaticas que direcionam a trajetoria académica dos ingressantes. A analise dos documentos
institucionais, como editais e planos de desenvolvimento, evidenciou que as expectativas e
orientagdes da universidade sdo em alguma medida incorporadas aos processos de selec¢do e na
formagéo continuada, criando um ambiente que privilegia a conformidade com os valores e a
cultura organizacional. Assim, 0 exame dos contextos institucionais confirma que a
estruturacdo do curso é resultado de uma interacdo complexa entre demandas externas, politicas
académicas e a propria tradicdo formativa da UFG.

A investigacdo dos elementos constitutivos do habitus dos professores ingressantes

permitiu identificar como as experiéncias prévias, as influéncias culturais e as expectativas
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institucionais convergem para formar praticas docentes especificas e uma identidade
profissional singular. Por meio de entrevistas e da anélise dos dados empiricos, constatou-se
que os docentes trazem consigo disposicdes e trajetorias individuais que se cruzam com as
demandas do ambiente académico, resultando em praticas pedagogicas que refletem tanto suas
origens quanto as imposic¢Oes do contexto formativo da UFG. Esse achado reforca a ideia de
que a formacdo docente € um processo de ressignificacdo e reinvencao continua, no qual as
influéncias culturais e formativas se articulam para dar origem a um habitus que, por sua vez,
refletem as praticas de ensino e a identidade profissional dos professores

Dessa forma, a pesquisa contribui para o entendimento da socializagédo docente no
ensino superior, demonstrando que o habitus dos professores ingressantes € construido e
reconstruido continuamente na interseccdo entre trajetoria individual e estrutura institucional.
Além disso, evidencia a necessidade de politicas institucionais que considerem as
especificidades desse processo, promovendo condi¢cbes mais favordveis ao ingresso,
permanéncia e ao desenvolvimento profissional dos docentes.

O presente estudo buscou compreender como o habitus docente dos professores
ingressantes na Faculdade de Educacdo da UFG se articula com as expectativas institucionais
e se manifesta em suas praticas pedagdgicas. Ancorada na teoria de Pierre Bourdieu, a pesquisa
evidenciou a docéncia no ensino superior como um campo de disputas simbolicas, em que 0s
agentes desenvolvem disposi¢des especificas que orientam suas a¢des, estratégias e sentidos
atribuidos ao trabalho docente.

Constatou-se que a transi¢do para a docéncia na UFG envolve tensdes significativas
entre o habitus prévio dos docentes e as normativas institucionais, revelando-se um processo
de reconfiguracdo subjetiva e profissional permeado por desafios estruturais, como a
burocratizacdo, a sobrecarga de atividades e a pressdo por produtividade académica. Tais
condicdes exigem das instituicdes um olhar mais atento a dimensdo subjetiva e formativa da
insercdo profissional.

Diante disso, é possivel propor agdes concretas que podem subsidiar politicas
institucionais voltadas a inser¢do e formacao docente. Sugere-se, por exemplo, o fortalecimento
de programas como o Integra Docente, com foco ndo apenas na ambientacdo técnico-
burocratica, mas na promog¢do de espacos de escuta, trocas interpares e acompanhamento
reflexivo dos ingressantes ao longo de seus trés primeiros anos de atuacdo. A criacdo de
mentorias institucionais, com acompanhamento por docentes experientes, pode ser uma
estratégia eficaz para auxiliar os novos professores a compreenderem as regras tacitas do campo

académico, além de favorecer a constituicdo de redes de apoio e pertencimento.
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Outro ponto essencial é o investimento continuo em ac¢des formativas que abordem os
fundamentos politico-pedagdgicos da docéncia no ensino superior, a diversidade dos perfis
estudantis e os desafios da avaliacdo e da extensdo universitaria. Tais acdes devem integrar 0s
planos institucionais de formacgédo continuada, de modo a valorizar a docéncia como pratica
reflexiva e coletiva, alinhada as demandas contemporéneas por uma universidade critica,
inclusiva e comprometida com a transformacéo social.

No que se refere as possibilidades futuras de investigacéo, este estudo abre caminhos
para pesquisas comparativas entre diferentes unidades académicas da propria UFG ou entre
instituices federais de ensino superior, a fim de identificar variagdes nas estratégias de
acolhimento e formacgdo dos professores ingressantes. Estudos longitudinais também se
mostram pertinentes, acompanhando o percurso profissional de docentes ao longo de seus anos
iniciais na carreira, permitindo compreender como o habitus docente se consolida (ou é
tensionado) ao longo do tempo. Outra vertente relevante seria o aprofundamento da analise de
género, raca e classe nas trajetdrias dos docentes ingressantes, problematizando como essas
dimensGes influenciam sua insercdo institucional e reconhecimento simbdlico.

Este estudo reforca a importancia de continuar-se investigando a constituicdo do
habitus docente em diferentes contextos e institui¢cdes, ampliando o debate sobre os desafios da
formacdo e da pratica docente no ensino superior. Assim, espera-se que 0s resultados aqui
apresentados possam subsidiar futuras reflexdes e acOes voltadas ao fortalecimento da
docéncia, em especial na educagdo superior, contribuindo para a constru¢cdo de um campo
educacional mais critico, autbnomo e convergente as demandas da docéncia.

Portanto, a conclusédo do trabalho néo s6 reafirma a pertinéncia do uso do conceito de
habitus para entender a formacao docente, mas também ressalta a importancia de se considerar
a instituicdo como um agente ativo na configuracdo das concepcdes e praticas pedagdgicas.
Essa abordagem integrada contribui para repensar os processos formativos e as politicas
educacionais, oferecendo subsidios teoricos e praticos que podem orientar futuras iniciativas de
aprimoramento na formacéo de professores no ensino superior.

Em sintese, a articulacdo entre os elementos constitutivos do habitus e as expectativas
institucionais foi demonstrada ao longo do estudo, evidenciando que a formagdo dos
professores ingressantes na FE/UFG é um processo dindmico, permeado por praticas que
refletem tanto a sua historia individual quanto as demandas do ambiente institucional. Essa
compreensdo amplia o debate sobre a socializacdo e a formacdo docente, enfatizando a
necessidade de politicas que contemplem essas interagbes para promover uma pratica

pedagdgica mais reflexiva e critica.
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ANEXO 1 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé/Sr./Sra. estd sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa intitulada
“HABITUS DOCENTES DE PROFESSORES INGRESSANTES NO CURSO DE
PEDAGOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS: O QUE E POSSIVEL
APREENDER?”. Meu nome ¢ ANDERSON GOMES DE ARAUJO SANTOS, sou mestrando,
pesquisador(a) responsavel por esta pesquisa. Além de mim, ainda fazem parte da equipe de
pesquisa minha orientadora da Prof.2 Dr? Sylvana de Oliveira Bernardi Noleto. Apos receber o0s
esclarecimentos e as informagdes a seguir, se vocé aceitar fazer parte do estudo, rubrique todas
as paginas e assine ao final deste documento, que esta impresso em duas vias, sendo que uma
delas é sua e a outra pertence ao(a) pesquisador(a) responsavel. Esclareco que em caso de recusa
na participacdo vocé nao sera penalizado(a) de forma alguma. Mas se aceitar participar, as
duvidas sobre a pesquisa poderdo ser esclarecidas pelo(a) pesquisador(a) responsavel, via e-
mail adm.agas@ufg.br, endereco: Rua 259, quadra 82, numero 120, Residencial Calitri,
apartamento 703, Setor Leste Universitario, Goiania. CEP: 74.610-230 e, inclusive, sob a forma
de Whatsapp e ligacédo a cobrar, acrescentando o nimero 9090 antes do(s) seguinte(s) contato(s)
telefonico(s): (62) 99669-4424 /(62)99576-9394. Ao persistirem as dividas sobre os seus
direitos como participante desta pesquisa, vocé também podera fazer contato com o Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade Estadual de Goias (CEP/UEG), localizado no Prédio da
Administracdo Central, BR 153, Km 99, Anapolis/GO, CEP: 75132-903. O funcionamento
presencial e pelo telefone (62) 3328-1439 ocorre das 9h as 12h e das 13h as 16h30min as tercas
e quartas-feiras. O atendimento por e-mail cep@ueg.br podera ser feito de segunda a sexta 9h
as 12h e das 13h as 16h30min. O CEP ¢ responsavel por realizar a analise ética da pesquisa
com seres humanos, sendo aprovadas apenas aquelas que seguem os principios estabelecidos
pelas resolucbes, normativas e complementares brasileiras sobre ética, como € o caso desta
pesquisa. Vocé podera contatar ainda o Comité de Etica em pesquisa da Universidade Federal
de Goias UFG com CNPJ: 01.567.601/0001-43, situado na Rodovia R2, n. 3.061, Parque
Tecnol6gico Samambaia. Campus Samambaia - UFG.CEP: 74.690-631 Goiania-GO A leitura
desse TCLE deve levar aproximadamente 5 minutos/horas e a sua participagao na pesquisa 30
minutos/horas. Justificativa, objetivos e procedimentos: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
GOIAS CAMPUS/UNIDADE INHUMAS Av. Araguaia, 400 - Vila Lucimar, Inhumas - GO,
75400-000 2 de 5 O motivo que nos leva a propor esta pesquisa é academicamente justificada
por vérias razbGes importantes. Em primeiro lugar, a delimitagdo do tema ressalta a

complexidade do conceito de habitus docente, que tem sido objeto de crescente interesse na
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area da formacdo de professores. A compreensdo de como os professores internalizam e
expressam seus habitus ao longo de suas carreiras € essencial para 0 avan¢o do conhecimento
académico nessa area. O problema de pesquisa aqui delineado identifica uma lacuna relevante
no entendimento das dindmicas da adaptacdo dos professores ingressantes em um contexto
especifico: a UFG, a Faculdade de Educacdo e o Curso de Pedagogia. Isso é particularmente
importante em um cendrio educacional em constante transformacdo, onde novos desafios e
demandas estdo constantemente emergindo. Compreender como o habitus docente influencia a
forma como os professores ingressantes enfrentam esses desafios é crucial para qualificar a
formacédo e o desempenho desses profissionais. O objetivo desta pesquisa € Compreender, a
partir do contexto institucional da UFG, sua relagdo com o contexto ampliado da educacéo
superior, como o habitus docente se manifesta e influencia a atuacao e préaticas dos professores
ingressantes na Universidade Federal de Goias - UFG, considerando as especificidades desse
contexto académico. Vocé/Sr./Sra contribuird com a pesquisa participando dos seguintes
procedimentos: Questionario e/ ou entrevista em que cada instrumento poderé ser realizado em
entre 30 e 35 minutos. No caso das entrevistas serdo obtidas copias gravadas da conversa e,
guando forem captadas imagens, esclarecer ainda sobre a necessidade de concessdo de uso da
mesma. Assim, serdo obtidos registros fotograficos, sonoros e/ou audiovisuais da conversa, pois
é imprescindivel esclarecé-los sobre a necessidade da concesséo do uso de sua voz, imagem ou
opinido. Marque rubrique as alternativas abaixo conforme a sua vontade: ( ) Ndo permito a
gravacdo/obtencdo da minha imagem/voz. ( ) Permito a gravacdo/obtencdo da minha
imagem/voz. Em caso de permissdo da gravacao/obtencdo da imagem/voz: () Permito a
divulgacdo da minha imagem/voz nos resultados publicados da pesquisa. ( ) N&o permito a
divulgagdo da minha imagem/voz nos resultados publicados da pesquisa. Obs.: Orientar o/a
participante a rubricar dentro do paréntese com a proposi¢cdo escolhida. Riscos e formas de
minimiza-los: Como se trata de uma pesquisa ndo invasiva, ela ndo pressupde riscos a
integridade humana. No entanto, pode ser identificado como risco a possibilidade de
identificacio  dos  participantes. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS
CAMPUS/UNIDADE INHUMAS Av. Araguaia, 400 - Vila Lucimar, Inhumas - GO, 75400-
000 3 de 5 Prevendo esse risco toda documentacédo de aceite de participagdo orienta que nenhum
entrevistado terd seu nome relevado. Na busca de minimizar os riscos levantados, o pesquisador
indica as seguintes medidas: a) garantia que a pesquisa sera interrompida imediatamente ao
perceber algum risco ou danos a salde dos sujeitos participantes; b) garantia que 0s
participantes que vierem a sofrer qualquer tipo de dano previsto ou ndo no termo de

consentimento e resultante de sua participacdo na pesquisa, além de assisténcia psicologica e
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social, tém direito & indenizacdo, c) garantia de apresentar aos sujeitos pesquisados a entrevista
transcrita para que estes leiam e confirmem as informac0es prestadas, d) garantia que seréo
respeitados os valores morais, culturais, religiosos, politicos e sociais, assim como os habitos e
costumes que os professores e professoras poderdo relatar nas entrevistas, €) garantia de
divulgacdo publica dos resultados, atraves da dissertacdo de mestrado que sera disponibilizada
em versdo impressa na Biblioteca da UEG — UnU Inhumas, f) garantia de preservar a imagem
dossujeitos das pesquisas no momento da elaboracéo da escrita cientifica, assegurando que nédo
sejam estigmatizados ou haja diminuigéo ou perda da autoestima. Beneficios: Esta pesquisa ndo
possui fins lucrativos, assim como nenhum dos participantes receberdo qualquer tipo de
remuneracao ou gratificacdo por terem participado. Contudo, considerando que esta pesquisa
objetiva o conhecimento cientifico, acreditamos que os participantes serdo beneficiados
indiretamente com a sua participacdo. O beneficio que essa pesquisa pode trazer aos
entrevistados € o conhecimento que sera produzido que podera revelar se o habitus docente é
influenciado ou néo pelo contexto institucional da universidade Sigilo, privacidade e guarda do
material coletado: N&do ha necessidade de vocé se identificar nesta pesquisa, ficando
assegurados o sigilo e a privacidade. VVocé/Sr./Sra. podera solicitar a retirada de seus dados a
qualquer momento, deixando de participar deste estudo, sem nenhum prejuizo. Os dados
coletados nesta pesquisa serdo guardados em arquivo digital, sob nossa guarda e
responsabilidade, por um periodo de cinco anos ap6s o término da pesquisa. Apos esse periodo,
o material obtido sera picotado e/ou reciclado e todas as midias serdo apagadas. Assisténcia:
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS CAMPUS/UNIDADE INHUMAS Av. Araguaia,
400 - Vila Lucimar, Inhumas - GO, 75400-000 4 de 5 Se vocé/Sr./Sra. sentir qualquer
desconforto é assegurado assisténcia imediata e integral de forma gratuita, para danos diretos e
indiretos, imediatos ou tardios de qualquer natureza, decorrentes de sua participacdo na
pesquisa. Caso voceé se sinta desconfortavel por qualquer motivo, poderemos interromper a sua
participacdo no questionario e/ou entrevista a qualquer momento e esta decisdo ndo produzira
penalizacdo ou prejuizo. Indenizacdo: Caso ocorra algum dano decorrente de sua participacao,
vocé poderd buscar indenizagdo conforme decisdes judiciais. Embora ndo haja compensacgao
financeira por sua participacdo, quaisquer despesas relacionadas a pesquisa serdo ressarcidas,
como gastos com transporte, alimentagéo e satde. Os resultados da pesquisa serdo apresentados
em ...(relatorio, palestra, oficinas....) no (local da pesquisa, como a UFG), respeitando o uso de
imagem e voz conforme suas autorizacfes. Declaracdo do(a) Pesquisador(a) Responsavel Eu,
ANDERSON GOMES DE ARAUJO SANTOS pesquisador(a) responsavel por este estudo,

esclareco que cumprirei as informacdes acima e que o participante tera acesso, se necessario, a
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assisténcia integral e gratuita por danos diretos e indiretos, imediatos ou tardios devido a sua
participacdo nesse estudo; e que suas informacoes serdo tratadas com confidencialidade e sigilo.
O participante podera sair do estudo quando quiser, sem qualquer penalizacdo. Se tiver algum
custo por participar da pesquisa, sera ressarcido; e em caso de dano decorrente do estudo, terd
direito a buscar indenizacéao, conforme decisdes judiciais que possam suceder. Declaro também
que a coleta de dados somente sera iniciada ap6s a aprovacdo do protocolo pelo sistema
CEP/CONEP. Declaragédo do(a) Participante Eu,
.................................................................................................................. , abaixo assinado,
discuti com o pesquisador(a) ANDERSON GOMES DE ARAUJO SANTOS sobre a minha
decisdo em participar como voluntario(a) do estudo HABITUS DOCENTE DE
PROFESSORES INGRESSANTES NO CURSO DE PEDAGOGIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS: O QUE E POSSIVEL APREENDER? Ficaram claros para mim quais
sdo os propdsitos UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS CAMPUS/UNIDADE
INHUMAS Av. Araguaia, 400 - Vila Lucimar, Inhumas - GO, 75400-000 5 de 5 do estudo, 0s
procedimentos a serem realizados, seus desconfortos e riscos, as garantias de assisténcia,
confidencialidade e esclarecimentos permanentes. Ficou claro também que minha participacédo
é voluntéria e isenta de despesas e que poderei retirar 0 meu consentimento a qualquer
momento, sem penalidades ou prejuizo ou perda de qualquer beneficio que eu possa ter
adquirido. Goiania/Goias, 03 de Setembro de 2024.

Assinatura  do(a)  participante  de  pesquisa  Data: / /

Assinatura

do(a) pesquisador(a) responsavel Data: / /
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ANEXO 2 - Roteiro de Entrevista Semi-Estruturada para Professores Docentes da
Graduacdo em Pedagogia da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Goiéas

Introducdo:

1 Apresentacédo do entrevistador.

2 Explicacdo do proposito da entrevista e do estudo.
3. Garantia de confidencialidade e anonimato.

4 Obtencgéo do consentimento informado.

5 Inicio da gravagdo (se aplicavel).

Parte 1: Dados Pessoais e Trajetdria Profissional

1. Pode falar um pouco sobre sua trajetoria académica e profissional antes de ingressar
na UFG?
0 Formac&o académica (graduacdo, pos-graduacdo, etc.) Como e por que escolheu esse

curso de licenciatura (a Pedagogia ou outro) para sua formacdo académica? E a pos-

graduacdo?

0 Experiéncias profissionais anteriores, por onde desenvolveu seu trabalho.

0 Principais desafios enfrentados durante a formagéao inicial e continuada

2. Como foi sua experiéncia ao ingressar na UFG?

0 Quanto tempo de FE?

0 Primeiras impressoes.

0 Adaptacdo ao novo ambiente académico.

0 Desafios encontrados no periodo de ingresso.

3. Atualmente participa de Grupos, Nucleos de pesquisa na FE? Quais?

4. Participa de comissfes ou assumiu alguma funcdo representativa ou de chefia?
5. De modo geral, quais sdo suas atividades académicas na FE?

6. Como avalia sua entrada no coletivo de professores da FE e no grupo da Area do

Concurso?
Parte 2: Entendimento sobre Pratica Docente
1. De que modo avalia sua préatica docente em relacéo:

- Aos desafios;

- Experiéncias vividas;
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2. Influéncias e referéncias: Como suas experiéncias anteriores influenciam suas préaticas
pedagogicas atuais?

3. Como professora(r) ingressante vocé, certamente, ja vem de outras instituicdes
académicas ou com experiéncias na docéncia, com um habitus proprio, elaborado ao longo de
sua trajetoria. Nesse periodo de trabalho na FE considera que esse habitus sofreu alteraces,
foi modificado? O que avalia que permanece em sua pratica docente?

Parte 3: Influéncias Culturais, Sociais e Educacionais

1. Percebe se suas experiéncias sociais (familiares, comunitérias, etc.) influenciam sua

atuacdo como docente?

0 Influéncias académicas na pratica profissional
0 Experiéncias significativas
2. Quais sdo as principais leituras e referéncias tedricas que orientam sua pratica

pedagogica?

0 Livros, artigos e autores importantes

0 Impacto dessas leituras na pratica docente

Parte 4: Adaptacdo ao Contexto Institucional da UFG

1. Quais foram as principais dificuldades enfrentadas ao se adaptar ao contexto
institucional da UFG?

0 Desafios especificos da instituicdo

0 Estratégias de superacédo

2. Vocé percebe se a UFG oferece suporte para a integracdo de professores ingressantes?
3. Como vocé avalia as orientagdes e expectativas institucionais em relagdo aos

professores ingressantes?
0 Alinhamento entre expectativas e realidade
0 Sugestdes de melhorias

Parte 5: Reflexdes Finais

1. Quais sdo suas principais expectativas e aspiracdes em relacdo a sua carreira docente
na UFG?

0 Objetivos a curto e longo prazo

0 Desejos de desenvolvimento profissional

2. Ha mais alguma informacéo que vocé gostaria de compartilhar sobre sua experiéncia

como docente na UFG?
0 Consideracoes finais

0 Pontos ndo abordados anteriormente
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Encerramento:
1. Agradecimento pela participacao.
2. Reafirmacdo da confidencialidade e do uso das informacdes para fins académicos.

3. Informacdes sobre como acessar os resultados da pesquisa (se aplicavel).
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